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Будущее начинается сегодня!

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 
От всей души поздравляю вас с наступающими профес-

сиональными праздниками – Днём учителя и Днём воспи-
тателя!

Эти дни – прекрасная возможность выразить искреннюю 
благодарность вам, людям, посвятившим свою жизнь бла-
городному делу воспитания и обучения подрастающего по-
коления. Именно вы закладываете основы знаний, формиру-
ете нравственные ориентиры и открываете перед детьми 
двери в мир науки, культуры и творчества.

Профсоюз образования всегда был и остается надежным 

партнером для работников образования. Мы активно за-
щищаем ваши трудовые права и социально-экономические 
интересы, содействуем повышению профессионального 
уровня и созданию комфортных условий для работы.

Желаю вам крепкого здоровья, неиссякаемой энергии, 
творческого вдохновения, талантливых и благодарных 
учеников! Пусть ваш труд всегда приносит вам радость и 
удовлетворение!

С уважением, председатель краевой организации 
Елена Шестакова

Вестник Забайкальской краевой организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
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2025 год – 120-летие профсоюзного движения и 35-летие 
Федерации независимых профсоюзов России

Осенью 2025 года рос-
сийские профсоюзы отме-
чают две знаменательные 
даты: 35лет со дня обра-
зования Федерации Не-
зависимых Профсоюзов 
России и 120 лет со дня 
оформления легального 
профсоюзного движения в 
России. 

19 сентября 2025 года в 
конгресс-центре «Измай-
лово Гамма-Дельта» со-
стоялось торжественное 
заседание Генерального 
совета Федерации неза-
висимых профсоюзов Рос-
сии (ФНПР), приуроченное 
к этим юбилейным датам. 
В мероприятии приняли 
участие руководство Фе-
дерации, ветераны про-
фсоюзного движения, 
представители отраслевых 
профсоюзов и молодёжных 
советов, депутаты Государ-
ственной Думы, представи-
тели федеральных органов 
исполнительной власти и 
объединений работодате-
лей.

Национальный профцентр 
объединяет 19 миллионов 
трудящихся из 44 профсою-
зов, действующих в 86 субъ-
ектах страны.

Программа ФНПР — уста-
новление заработной платы 
в России на достойном уров-
не, обеспечение занятости и 
безопасных условий труда, 
справедливых пенсий, со-
блюдение государственных 
социальных гарантий.

Практически на всех пред-
приятиях, на которых дей-
ствуют первичные организа-
ции профсоюзов, входящих 
в ФНПР, заключены коллек-
тивные договоры, опреде-
ляющие дополнительные 
льготы и гарантии работни-
ков.

Президент Российской 
Федерации Владимир Пу-
тин направил поздравле-
ние профсоюзному активу 
ФНПР, в котором отмечает-
ся значимая роль профсою-
зов в защите прав трудящих-
ся и укреплении социальной 
стабильности.

«У профсоюзного движе-
ния России – богатая исто-
рия и замечательные тра-
диции. Профсоюзы всегда 
играли важную роль в деле 
защиты прав и интересов 
трудящихся, за прошедшие 
годы - многое сделали для 
совершенствования трудо-
вого законодательства, ре-
шения актуальных социаль-
ных проблем.

Отрадно, что Федерация 
независимых профсоюзов 
России бережёт и развива-
ет наследие своих предше-
ственников и по праву счи-
тается одним из важнейших, 
ключевых институтов граж-
данского общества в нашей 
стране. Вы вносите значи-
мый вклад в укрепление 
социальной стабильности 
и справедливости, в гармо-
низацию трудовых отноше-
ний в России, выстраиваете 

конструктивное взаимодей-
ствие между государством, 
объединениями работода-
телей и профсоюзами. Та-
кая востребованная, мно-
гогранная деятельность 
– достойна глубокого при-
знания», – говорится в по-
здравлении.

В ходе мероприятия был 
представлен исторический 
путь профсоюзного дви-
жения в России, начиная с 
создания первых профес-
сиональных организаций в 
1905 году. Особое внимание 
было уделено современной 
работе профсоюзов, зако-
нодательной деятельности 
ФНПР, включая участие в 
разработке Трудового ко-
декса РФ.

С программным докладом 
о миссии, цели и ценно-
стях профсоюзов выступил 
Председатель ФНПР Сергей 
Черногаев.

 «Миссия ФНПР – это на-
дежная защита социальных 
и трудовых прав каждого ра-
ботника нашей страны. Мы 
стоим на страже достойного 
труда, безопасных условий 
работы и её справедливой 
оплаты. Федерация Незави-
симых Профсоюзов России 
обеспечивает правовую и 
социальную защищённость 
миллионов российских тру-
дящихся. ФНПР объединяет 
общероссийские и межре-
гиональные профсоюзы, 
территориальные объеди-
нения и первичные профсо-

юзные организации, мы 
взаимодействуем со всеми 
субъектами Российской Фе-
дерации. Наша миссия – не 
просто формальное обяза-
тельство, а реальная под-
держка и развитие челове-
ческого капитала России, 
забота о качестве жизни 
членов профсоюзов и их се-
мей», - заявил председатель 
ФНПР Сергей Черногаев.

«Дорогие друзья, профсо-
юзное движение в России – 
это не только история и тради-
ции, но и развитие, адаптация 
к современным вызовам и 
способность создавать буду-
щее социально-справедли-
вого общества. Мы уверенно 
смотрим вперед, наша мис-
сия ясна, цели достижимы, а 
ценности неизменны.

Спасибо всем, кто вносит 
вклад в наше общее дело, 
кто верит в силу солидар-
ности и справедливости. 
Вместе мы приумножаем 
традиции профсоюзного 
движения России на бла-
го всех трудящихся нашей 
Страны!

Вместе победим!», – за-
вершил свое выступление 
председатель ФНПР Сергей 
Черногаев.

В рамках торжественных 
мероприятий состоялась 
церемония памятного га-
шения художественного 
маркированного конверта, 
посвященного российским 
профсоюзам. На конверте 
изображен логотип Феде-
рации, тираж составил 500 
тысяч экземпляров.

27 СЕНТЯБРЯ – 35 ЛЕТ СО ДНЯ ОСНОВАНИЯ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ



19 августа в Национальном центре «Россия» 
состоялся первый Всероссийский педагогиче-
ский съезд, собравший свыше 1,3 тыс. участ-
ников.

Съезд стал площадкой для объединения пред-
ставителей всех регионов страны, включая педа-
гогов, представителей органов исполнительной 
и законодательной власти всех уровней, членов 
Совета Федерации, общественных организаций, 
представителей Российской академии образова-
ния и науки. 

Главной темой съезда стало обсуждение акту-
альных вопросов развития образования в форме 
панельных дискуссий и живого диалога. Участники 
съезда имели уникальную возможность услышать 
мнения экспертов, задать вопросы и поделиться 
своими идеями. Особое внимание было направле-
но на обсуждение долгосрочной программы «Стра-
тегии развития образования до 2036 года». Этот 
документ разрабатывается по поручению Прези-
дента РФ и направлен на долгосрочную модерни-
зацию образовательного процесса. Его утвержде-
ние ожидается в конце декабря 2025 года.

Старт мероприятию дал помощник Президента 
России Андрей Фурсенко. Он зачитал приветствие 
слово Владимира Путина участникам съезда. В 
приветствии говорилось, что опираясь на прочный 
фундамент отечественной педагогики, предстоит 
решать ключевые вопросы – от обновления содер-
жания учебных программ до подготовки квалифи-
цированных педагогов. И конечно, во всех регио-
нах нужно обеспечить сопоставимый, достойный 
уровень оплаты и условий труда учителей и препо-
давателей, окружить их заслуженным вниманием и 
заботой.

Заместитель председателя Правительства РФ 
Дмитрий Чернышенко подчеркнул, что для подго-
товки Стратегии был развернут масштабный про-
цесс. Для создания документа создано 15 рабочих 
групп, в которых было задействовано почти 1,1 
тыс. экспертов, педагогов, представителей рабо-
тодателей и родительской среды.

В общей сложности было проведено свыше 430 
экспертных встреч и разработано более 3,3 тыс. 
инициатив. Свыше 500 тыс. замечаний получено от 
авторизованных пользователей портала «Госуслу-
ги» в рамках опроса «Будущее образования в Рос-
сии».

Также был сформирован большой пул меропри-
ятий по решению ключевых социальных и эконо-
мических вызовов, которые стоят перед Россией 
и обновленной системой образования. Среди них:

•	 сохранение цивилизационной уникальности 
страны;

•	 обеспечение технологического лидерства и 
устойчивой динамичной экономики;

•	 сохранение социальной справедливости и 
равного доступа к качественному образова-
нию;

•	 демографический переход;
•	 трансформация миропорядка и формирова-

ние многополярного мира;
•	 стремительное распространение цифровых 

технологий, в том числе искусственного ин-
теллекта.

На Всероссийском педагогическом съезде было 
отмечено, что в стране насчитывается более 18 
млн. школьников и 1,4 млн. учителей, а в вузах 
учатся почти 5 млн. студентов, которых обучают 
свыше 220 тыс. преподавателей.

«Школа остается вторым по значимости 
институтом после семьи в формировании па-
триотических чувств у молодежи!» - подчер-
кнул Дмитрий Чернышенко.

Министр просвещения РФ Сергей Кравцов 
обозначил главную задачу стратегии: «Суве-
ренная система образования – это единство 
образовательного процесса, программ, си-
стемы воспитания. Главная роль отводится 
учителю, педагогу, и никакие информацион-
ные технологии не заменят педагога».

В рамках стратегии предстоит решить сле-
дующие задачи:

•	 укрепление воспитательной работы в 
школах, включая привлечение участни-
ков и ветеранов специальной военной 
операции;

•	 разработка инструментов для обновле-
ния содержания образования, техноло-
гий и методов обучения, которые обе-
спечат фундаментальность, гибкость и 
адаптивность программ, опираясь на совре-
менные научные достижения и запросы об-
щества и рынка труда;

•	 профессиональное развитие педагогов, по-
вышение их квалификации и качества пре-
подавания, а также создание эффективных 
механизмов обмена опытом и лучшими прак-
тиками;

•	 снижение бюрократической нагрузки на пе-
дагогов и улучшение условий оплаты труда и 
социальной поддержки;

•	 развитие инфраструктуры и поддержка се-
мей участников СВО;

•	 интеграция новых регионов в систему обра-
зования.

В свою очередь, Сергей Кравцов отметил, что 
благодаря национальным проектам и поддержке 
Президента РФ в систему образования вернулась 
централизованная система управления, созданы 
и внедрены единые образовательные программы, 
синхронизированные с итоговой аттестацией.

По словам министра, благодаря подобным ре-
шениям за последние шесть лет удалось достичь 
значимых результатов. Россия вошла в десятку 
ведущих стран по качеству общего образования, 
а согласно последним результатам, российские 
школьники уже занимают второе место в мире по 
количеству золотых медалей на международных 
олимпиадах.

Министр науки и высшего образования РФ Ва-
лерий Фальков подчеркнул, что успех реализации 
Стратегии в первую очередь зависит от того, на-
сколько она будет соответствовать ожиданиям и 
запросам тех, кто работает и получает знания. 

В рамках Стратегии предусмотрено:
•	 продвижение российского высшего образо-

вания и науки за рубежом;
•	 повышение привлекательности программ 

для иностранных студентов;
•	 расширение сотрудничества с вузами дру-

жественных и нейтральных для России стран;
•	 развитие русского языка как мирового языка 

общения и научных исследований.
Он напомнил, что отечественное высшее образо-

вание всегда признавалось за рубежом как каче-
ственное и доступное. Сегодня в российских вузах 
обучается 395 тыс. иностранных студентов. Прези-
дентом РФ поставлена задача увеличить их число 
до не менее 500 тыс. человек к 2030 году.

«Поэтому роль новой модели высшего образо-
вания – в том числе поднять заинтересованность 
талантливых иностранцев к обучению в россий-
ских университетах. Но при этом не снижать, а 
повышать планку требований к абитуриентам, в 
том числе во владении русским языком, и вместе 
с этим давать им образование на лучшем миро-
вом уровне. Поэтому мы соотносим новую модель 
с международными стандартами и подходами в 
сфере высшего образования и находим понима-
ние наших зарубежных коллег», – заявил глава 
Министерства науки и высшего образования РФ.

На Всероссийском педагогическом съезде так-
же подвели промежуточные итоги приемной кам-
пании 2025 года. Валерий Фальков объявил, что в 
этом году выделено 441 988 бюджетных мест, на 
них уже зачислены более 435 тыс. абитуриентов. 
Таким образом, в вузах занято 98,5% бюджетных 
мест по итогам основного приема.

«Лидерами популярности в этом году остались 
специальности инженерно-технического профи-
ля, педагогического и медицинского», – подчер-
кнул министр науки и высшего образования РФ.

Также объявлен дополнительный набор на 
оставшиеся бюджетные места. Их количество, по 
его словам, сократилось почти в три раза по срав-
нению с 2024 годом.

«Стратегия развития образования – это не 
просто документ о развитии отрасли. Это 
комплексная программа, которая позволит 
эволюционным путем создать условия для 
воспитания и обучения патриотов России, про-
фессионалов, которые, опираясь на традиции, 
формируют будущее, обеспечивая мировое ли-
дерство нашей страны в технологиях и идеях», 
– заключил министр.

Всероссийский педагогический съезд подтвер-
дил необходимость консолидации усилий всех 
заинтересованных сторон для достижения стра-
тегических целей развития образования нашей 
страны. Участники съезда высказались о том, что 
необходимо найти баланс между традициями и 
инновациями, чтобы образование отвечало за-
просам времени, не теряя своих фундаменталь-
ных ценностей. 

 
Елена Шестакова, председатель 

Забайкальской краевой организации 
Общероссийского профсоюза образования
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Всероссийский педагогический съезд: консолидация 
усилий ради будущего образования



МОЛОДЕЖЬ В ПРОФСОЮЗЕ

В рамках Молодежного обра-
зовательного форума «PROдви-
жение» перед началом учебного 
года успешно прошла площадка 
профсоюза «Твои права – наш 
приоритет»!

На площадке профсоюза собра-
лись молодые педагоги, полные 
энергии и энтузиазма!

Забайкальская Ассоциация мо-
лодых педагогов представила кру-
тую команду молодых наставни-
ков, готовых делиться опытом и 
помогать молодым коллегам расти 
и развиваться!

Виктория Васильева, заместитель 
председателя Читинская городская 
организация Профсоюза провела 
интерактив на знакомство, чтобы все 
могли почувствовать себя частью 
большой и дружной профсоюзной 
семьи! Начали с крутого интерактива 
на знакомство, чтобы создать атмос-
феру дружбы и сотрудничества!

НАСТАВНИЧЕСТВО – 
МОЛОДЫЕ МОЛОДЫМ

Светлана Балабон, главный 
специалист по молодежной политике 
рассказала о деятельности Ассоциа-
ции молодых педагогов, о возможно-
стях, которые она предоставляет для 

развития молодых специалистов.
Ольга Доржиева, член Совета 

молодых педагогов Профсоюз Чер-
нышевского района презентова-
ла систему привилегий Общерос-
сийского Профсоюза образования 
«ПрофПлюс».

Дмитрий Засимов, член Совета 
молодых педагогов Чернышевского 
района поделился своим видением 
точек соприкосновения молодежи 
и профсоюза, подчеркнув важность 
сотрудничества и взаимоподдерж-
ки. Его мастер-класс «Каллиграфия 
плакатным пером» был очень полез-
ным и вдохновляющим!

Эльвира Кундуева, председа-
тель Забайкальской Ассоциации 
молодых педагогов, рассказала о 
секретах успешного участия в кон-
курсах и провела мастер-класс об 
интеллект-карте, где поделилась 
своими практическими советами и 
лайфхаками.

Наталья Гантимурова, главный 
правовой инспектор труда краевой 
организации и Наталья Рычкова, за-
меститель председателя краевой 
организации презентовали просве-
тительский проект краевой орга-
низации «Школа правового ориен-
тирования молодого педагога». У 

участников была возможность задать 
актуальный вопрос по теме трудового 
законодательства. Молодые педагоги 
прошли онлайн-тест на тему «Соци-
альное партнёрство в образователь-
ной организации».

А завершился день киносеансом с 
обсуждением фильма «Группа крови». 
Тема Великой Отечественной войны 
никого не оставила равнодушным.

Профсоюзная площадка на моло-
дежном форуме стала важным шагом 
в вовлечении молодых специалистов 

в активную профсоюзную деятель-
ность. Полученные знания, новые 
знакомства и вдохновение станут на-
дежным фундаментом для дальней-
шего профессионального роста и за-
щиты прав работников образования. 
Мы уверены, что именно молодежь 
– это движущая сила профсоюзного 
движения!

Светлана Балабон, главный 
специалист по молодёжной 

политике краевой организации
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Профсоюз – твои права наш приоритет!

ПРОФСОЮЗНЫЕ НОВОСТИ

В рамках августовской конфе-
ренции на профсоюзном семина-
ре в торжественной обстановке 
были вручены заслуженные на-
грады самым активным и эффек-
тивным представителям профсо-
юзного движения!

Победители рейтинга территори-
альных организаций получили ди-
пломы и памятные знаки за свою 
плодотворную работу и вклад в раз-
витие профсоюзного движения.

Традиция подведения итогов эф-
фективности деятельности терри-
ториальных организаций была за-
ложена в 2014 году, в Год местной 
организации профсоюза. Тогда 
впервые были разработаны и вне-
дрены таблицы эффективности.

С 2018 года, при разработке кри-
териев Центрального Совета Про-
фсоюза, был предложен лист само-
оценки. Это позволило оценивать 
работу с двух сторон: самой органи-
зацией и специалистами аппарата 
крайкома, на основе статистических 
отчетов и изучения практики работы 
на местах, как первичных, так и тер-
риториальных организаций.

В рейтинге этого года приняли 
участие 9 территориальных орга-
низаций и первичная организация 
ЗабГУ.

Среди достижений 
можно отметить более 
активную работу всех 
участников рейтинга в со-
циальных сетях, проведе-
ние мероприятий в рамках 
Года педагога и настав-
ника, осуществление об-
щественного контроля за 
соблюдением трудового 
законодательства, а также 
улучшение организацион-
но-уставной и финансовой 
деятельности.

Продолжена традиция 
проведения мероприятий 
с молодыми педагогами. 
Во всех территориальных 
организациях - участниках 

рейтинга – созданы Советы моло-
дых педагогов, проводятся форумы 
и школы. Педагоги участвуют в кра-
евом Форуме «PRO движение» на о. 
Арахлей. В Агинской, Борзинской, 
Красночикойской, Чернышевской, 
Шилкинской, Читинской террито-
риальных и Читинской городской 
организациях проведены межмуни-
ципальные форумы молодых педа-
гогов. В Читинской городской орга-
низации традиционно проводится 
ежеквартальная «Школа правового 
ориентирования». Представители 
Читинского и Агинского районов 
участвовали в брифинге «Учимся 
работать и отдыхать по профсоюз-
ному» в рамках межмуниципальной 
Школы молодого педагога в г. Чите. 
Молодые педагоги Борзинского и 
Дульдургинского районов приняли 
активное участие в летней школе 
молодого педагога Ононской терри-
ториальной организации «Учитель в 
начале пути».

За два предыдущих года в крае-
вой организации было проведено 
большое количество конкурсов на 
разных уровнях: «Профсоюзный 
компас-2023, 2024гг.», Профсоюз-
ный диктант «К отчетам и выборам 
готов», «Профсоюзный репортёр», 

«Читаем Ушинского», краевой кон-
курс по созданию здоровых и ком-
фортных условий труда, «Педагог. 
Моменты-2023», «На лучшую ин-
тернет-страницу ТО», фотоконкурс 
«Семь-Я», интернет-акция «Мой па-
па-герой», конкурс эссе в Год пе-
дагога и наставника, «На лучшего 
внештатного технического инспек-
тора (уполномоченного)», конкурс 
ФПЗ «О Родине, о мужестве, о сла-
ве!», «На лучшее социальное пар-
тнёрство». В Читинской городской 
организации провели конкурсы «На 
лучшего наставника в образова-
нии», «Лидеры региона» и другие.

Поздравляем победителей! Чи-
тинская городская организация чет-
вертый раз подряд не 
уступила первенство в 
своей группе, где ру-
ководители организа-
ций работают на осво-
божденной основе.

На второе место вы-
шла Агинская террито-
риальная организация, 
которая в предыдущем 
рейтинге 2022 года 
занимала четвертую 
строку. Третьей стала 
Могойтуйская террито-
риальная организация.

В группе организа-
ций, которые возглав-
ляют председатели, 
совмещающие профсо-
юзную деятельность с 
педагогической, побе-
дителем стала Борзин-
ская территориальная организация, 
второй – Красночикойская терри-
ториальная организация и третьей 
– Дульдургинская территориальная 
организация.

Нынешний рейтинг проходил в год 
отчетов и выборов, когда не про-
сто подводились итоги за пятилет-
ний срок полномочий, а на основе 
анализа деятельности по всем на-
правлениям состоялся заинтере-

сованный, критический разговор 
профсоюзного актива. Были постав-
лены задачи на предстоящие годы, 
скорректированы планы, выявлены 
слабые места в работе и намечены 
пути их решения.

Рейтинг эффективности и ежегод-
ный публичный отчёт – это форма 
информационной открытости в ра-
боте любой профсоюзной органи-
зации, показатель её авторитета, в 
том числе и как стороны социально-
го партнёрства.

Результаты рейтинга эффектив-
ности – это не просто цифры и ме-
ста, это отражение реальной рабо-
ты профсоюзных организаций по 
защите прав и улучшению условий 

труда педагогов. Эффективность в 
приоритете – это значит, что про-
фсоюз становится сильнее и спосо-
бен более успешно решать задачи, 
стоящие перед системой образова-
ния Забайкальского края.

Галина Корженко,  
секретарь-заведующая отде-
лом организационной работы

Новые вызовы – новые лидеры!



C M Y K

О продолжительности рабочего времени 
педагогических работников

Учредитель, издатель: Забайкальская краевая организация 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ
Шеф-редактор: Елена Шестакова
Редактор: Светлана Балабон
Адрес редакции: г. Чита, Ул. Ленина, 90, офис 35
Для корреспонденции: 672000, г. Чита, а/я 54

Номер отпечатан в типографии:
ООО «Читинская городская типография»
(Г. Чита, ул. Анохина, 43, оф. 3)
Подписан в печать: год 
По графику: 09.00 По факту: 09.00
Тираж: 900 экз. Заказ: № 1710 

Телефон редакции: 32-58-53
оbkom.chita@mail.ru

Адрес электронной почты 
для ваших сообщений в редакцию 

ПРАВОВОЙ ЛИКБЕЗ

Вестник Забайкальской краевой организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации №30 сентябрь, 2025. Распространяется бесплатно

Думы Забайкальского Учителя №30 сентябрь, 20254

Минпросвещения России утвердило новый приказ от 04.04.2025 № 269  
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогиче-
ской работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по ос-
новным и дополнительным общеобразовательным программам, обра-
зовательным программам среднего профессионального образования 
и соответствующим дополнительным профессиональным програм-
мам, основным программам профессионального обучения, и о Поряд-
ке определения учебной нагрузки указанных педагогических работни-
ков, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 
случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки». 
Документ вступил в силу с 1 сентября 2025 года и заменил предыду-
щий приказ № 1601.

Несмотря на переиздание документа, ключевые нормы 
остались прежними – сохраняются привычные нормы учеб-
ной нагрузки и порядок распределения часов. Продолжитель-
ность рабочего времени или нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы педагогическим работни-
кам устанавливаются в зависимости от их должности и (или) 
специальности.

Вместе с тем появились некоторые уточняющие положения, 
касающиеся правил установления общего объема учебной на-
грузки педагогов, порядка замещения уроков и их оплаты, уста-
новления средней месячной нормы работы для преподавателей 
колледжей.

Например, в учебную нагрузку учителей, для которых норма 
часов учебной работы составляет 18 часов в неделю за ставку 
заработной платы, нужно включать количество часов, пред-
усмотренное планом внеурочной деятельности. При этом необ-
ходимо учитывать 2 условия применения этой нормы:

1) осуществление учителем образовательной деятельности в 
течение учебного года;

2) внеурочная работа непосредственно направлена на прове-
дение:

- занятий с обучающимися по углубленному изучению отдель-
ных учебных предметов;

- занятий с обучающимися по формированию функциональ-
ной грамотности;

- занятий с обучающимися, сопровождающими проектно-ис-
следовательскую деятельность;

- дополнительных занятий с обучающимися, испытывающими 
затруднения в освоении учебной программы;

 - занятий с обучающимися в рамках циклов специально ор-
ганизованных внеурочных занятий, посвященных актуальным 
социальным, нравственным проблемам современного мира.

В связи с тем, что внеурочная деятельность включается в общую учебную 
нагрузку, в спорах с пенсионным фондом появляется еще один аргумент за-
чета периодов внеурочной работы в льготный стаж для назначения досроч-
ной пенсии.

При замещении временно отсутствующего коллеги на срок менее двух ме-
сяцев оплата часов идет по почасовой ставке. Если же замещение длится 
дольше двух месяцев подряд, то объем учебной нагрузки учителей и препо-
давателей, осуществляющих такое замещение, уточняется со дня его нача-
ла, путем заключения соглашения сторон о совмещении профессий и произ-
водится перерасчет месячной оплаты труда.

Преподавателям колледжей устанавливается преемственность препода-
вания учебных предметов, курсов, дисциплин в новой учебном году. Ранее 
данная норма не была установлена федеральным законодательством. 

Профсоюз поддержал инициативу создания спецкомиссий 
по защите чести и достоинства учителей

оинства учителей может позво-
лить решать вопросы о незаконно 
или несправедливо вынесенном 
педработникам дисциплинарном 
взыскании в досудебном порядке. 
Об этом ТАСС сообщила председа-
тель Общероссийского профсоюза 
образования Лариса Солодилова.

Ранее министр просвещения РФ 
Сергей Кравцов в обращении к авгу-
стовским педагогическим совеща-
ниям сообщил, что Минпросвещения 
совместно с Госдумой работают над 
созданием специальных комиссий 
по защите чести и достоинства педа-
гогов. По его словам, это даст новые 
инструменты для реальной защиты 
педагогов, поможет решать сложные 
конфликты и оказывать поддержку на 
местах.

«Хотелось бы, чтобы на уровне та-
ких региональных комиссий до суда 
решались вопросы, которые могут 
возникать у педработников, о не-
справедливо вынесенном дисципли-
нарном взыскании. Поводом могут 
стать публикации в соцсетях или фо-
тографии. Разные были примеры в 
последнее время, когда в отношении 
учителя неправомерно выносятся те 
или иные дисциплинарные взыска-
ния», – сказала Лариса Солодилова.

Председатель профсоюза уточ-
нила, что основная задача таких ко-
миссий будет заключаться в рассмо-
трении вопросов, которые касаются 
нарушений норм профессиональной 
этики в отношении педработников. 
Комиссии позволят не допускать 
ущемления трудовых прав учителей, 
рассматривать правомерность реше-
ния образовательных организаций о 
применении к педагогам дисципли-
нарных взысканий, разрешать кон-
фликтные ситуации между участни-
ками образовательного процесса.

По словам председателя профсо-
юза, вопрос о наказании школьников 
за нарушение прав учителей будет 
решаться в рамках действующего за-
конодательства России. «Если совер-
шаются неправомерные действия, 
которые порочат честь и достоинство 
любого гражданина, то соответствую-
щие меры применяются в отношении 
любого гражданина, в данном случае 
и к ребенку (родителю) в зависимости 
от возраста обучающегося и тяжести 
правонарушения. Для этого есть ад-
министративный кодекс, также могут 
быть применены к ребенку меры дис-
циплинарного характера в соответ-
ствии с уставом образовательной ор-
ганизации»,  – поделилась она.

 Лариса Солодилова   рассказа-
ла, что органам исполнительной 
власти регионов уже направлено 
совместное письмо Министерства 
просвещения и Профсоюза с реко-
мендацией создать комиссии по за-
щите чести и достоинства учителей и 
примерное положение о комиссиях. 
Примерное положение о комиссиях 
разрабатывалось согласно перечню 
поручений председателя Правитель-
ства Михаила Мишустина по вопро-
су подготовки мер совершенство-
вания системы правовой защиты 
педработников и инструментов их 
внедрения. Над ним, помимо Обще-
российского профсоюза образова-
ния, работали Минпросвещения РФ 
совместно с Комитетом Совета Фе-
дерации по науке, образованию и 
культуре, Федеральным собранием 
и Комитетом Государственной думы 
по просвещению. 

Р.S. Пока готовилась вёрстка газе-
ты, Министерство образования За-
байкальского края направило проект 
приказа на согласование в краевую 
организацию Профсоюза «О созда-
нии комиссии по защите професси-
ональной чести и достоинства пе-
дагогических работников», а также 

положение о данной комиссии. 
В положении говорится, что состав 

комиссии будет сформирован из 
равного числа представителей Ми-
нистерства, Краевой организации 
Профсоюза, представителей Госу-
дарственной инспекции труда.

Председатель краевой организа-
ции Елена Шестакова поддержала 
инициативу Министерства образова-
ния Забайкальского края и направи-
ла в состав комиссии председателя и 
главного правового инспектора тру-
да краевой организации Профсоюза.


