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Будущее начинается сегодня!

Доблестный труд – гарантия Победы!
Под таким девизом с 21 апреля по 1 мая в озна-

менование Дня международной солидарности тру-
дящихся по  всей стране пройдёт Первомайская ак-
ция Профсоюзов,  в честь 80-й годовщины Победы 
в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.  

Более ста лет в День международной солидарно-
сти трудящихся, в Праздник весны и труда всё миро-
вое профсоюзное сообщество, представители разных 
профессий, люди труда выходили на улицу и площади, 
проводили митинги и шествия, чтобы наглядно пока-
зать единство, солидарность и сплочённость.

Этот день вошёл в нашу историю как праздник, сим-
волизирующий мир, труд и солидарность. Первомай 
был и остаётся днём добра и справедливости, уваже-
ния к человеку труда. Сегодня, особенно важно пони-
мать, как важно не разрушать и разобщаться, а вместе 
трудиться и создавать.

В этом году, более 1.5 тыс. членов Забайкальской краевой органи-
зации Общероссийского Профсоюза образования примут участие в 
митингах-концертах в муниципальных районах и округах с участием 
профсоюзного актива, социальных партнёров с чествованием ве-
теранов труда, волонтёров, участников СВО-членов профсоюза. В 
коллективах и территориальных организациях пройдёт чествование 
педагогических династий и наставников, пройдут спортивные ме-
роприятия для семей с детьми, патриотические молодёжные меро-
приятия (концерты, авто и велопробеги, интеллектуальные турниры, 
флешмобы с отражением тематики первомая). 

От всей души желаю всем в этот праздничный день весеннего на-
строения, доброго здоровья, благополучия! Пусть вас всегда окру-
жают тепло и любовь близких людей, и труд ваш будет оценен по 
достоинству!

Елена Шестакова, 
председатель Забайкальской краевой 

организации профсоюза
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Уважаемые коллеги! 
Дорогие Забайкальцы!

Комитет Забайкальской краевой организации 
Профсоюза поздравляет Вас с наступающим 
праздником Великой Победы!

День Победы – значимый и волнующий для каж-
дого жителя нашей страны праздник, который мы 
отмечаем как дань памяти и глубокого уважения 
славным защитникам Отечества, всем, кто само-
отверженно, героически на фронте и в тылу при-

ближал долгожданный день Великой Победы.
В этот день мы с глубочайшей благодарностью 

вспоминаем всех воевавших и трудившихся в 
тылу, а также их школьных учителей – тех, кто 
воспитал их патриотами, помог поверить в свои 
силы и привил человеколюбие. Именно благода-
ря этим качествам страна смогла одолеть и со-
крушить фашизм. 

 Чем больше времени отделяет нас от военных 
лет, тем четче и яснее мы осознаем историческое 
значение событий и героических подвигов. Они 
увековечены в книгах, передаются из уст в уста. 

Наши школьники пишут о своих предках трога-
тельные сочинения, что прославляют Забайкаль-
ский край. Значит, слова «патриотизм» и «память 
поколений» для них имеют глубокий смысл. Зна-
чит, не зря проливали кровь наши отцы и деды.

Желаю всем нам помнить о воинах-победите-
лях и нравственно равняться на них, быть достой-
ными наследниками великих предков-героев, 
всем сердцем любить Родину!

Елена Шестакова, 
председатель краевой 

организации

С Днём 80-летия Победы в Великой Отечественной войне
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80-ЛЕТИЕ ПОБЕДЫ В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ

Учителя-герои: подвиг во имя Родины 
и будущего поколения

Базар Ринчинович Ринчино (1913 
– 1943). Герой Советского Союза, 
чьё имя носит Агинский педаго-
гический колледж. В 1943 году он 
ушёл на фронт, где проявил исклю-
чительное мужество и героизм. 

Родился в 1913 году в местности 
Шара-Хундуй (Забайкальской области 
Российской империи, ныне Могойтуй-
ский район Забайкальского края Рос-
сийской Федерации) в семье скотово-
дов-кочевников Ринчино Золтоева и 
Цыремжит Бальчиновой. 

Окончил начальную школу в посёл-
ке Боржигантай. Девятилетнее обра-
зование завершал в школе посёлка 
Агинское. В 1930 году он поступил 
в Агинское педагогическое учили-
ще, по окончании которого работал 
учителем в Зуткулейской начальной 
школе. В 1935 году был назначен её 
директором.

 В ряды Рабоче-крестьянской Крас-
ной Армии был призван в начале 1943 года. До осе-
ни 1943 года службу проходил в запасном полку, 
освоил воинскую специальность наводчика проти-
вотанкового ружья. В боях с немецко-фашистскими 
захватчиками сержант Базар Ринчино с сентября 
1943 года в составе 1-го мотострелкового батальо-
на 71-й механизированной бригады 9-го механизи-
рованного корпуса 3-й гвардейской танковой армии 
Воронежского (с 20 октября 1943 года – 1-го Укра-
инского) фронта в должности командира отделения 
роты противотанковых ружей.

Во второй половине сентября 1943 года подраз-

деления 3-й гвардей-
ской танковой армии 
вышли к Днепру. В ночь 
с 21 на 22 сентября 
1943 года в числе пер-
вых форсировал вод-
ную преграду в районе 
Букринской излучины. 
Участник боёв на Бу-
кринском плацдарме. 
29 сентября 1943 года 
лично уничтожил семе-
рых немецких солдат и 
вынес с поля боя ране-
ного офицера. В после-
дующих боях за удер-
жание и расширение 
плацдарма уничтожил 
не менее двух немец-
ких танков и большое 
количество вражеской 
пехоты. В начале ноя-
бря 1943 года 3-я гвар-

дейская танковая армия была переброшена на Лю-
тежский плацдарм и принимала участие в Киевской 
наступательной и Киевской оборонительной опе-
рациях, в ходе которых проявил себя как отличный 
младший командир. Он был произведён в старшие 
сержанты и назначен на должность старшины роты 
противотанковых ружей.

1 декабря 1943 года 3-я гвардейская танковая ар-
мия была выведена в резерв для отдыха и пополне-
ния, и вновь была брошена в бой в ходе Житомир-
ско-Бердичевской операции. Немцы отступали на 
Коростышев, прикрываясь засадами. Одна из таких 

немецких групп попыталась выйти во фланг насту-
пающим частям бригады, но сама угодила в засаду, 
устроенную старшим сержантом Базаром Ринчино 
и рядовым Фёдоровым, потеряв в ходе боя до 15 че-
ловек убитыми.

Развивая наступление, 1-й мотострелковый бата-
льон 71-й механизированной бригады настиг танко-
вую колонну отступающего противника. Преодолев 
лежащее на его пути болото, батальон занял выгод-
ную позицию и разгромил колонну. В ходе боя унич-
тожил шесть вражеских танков. 26 декабря 1943 
года получил задание взять «языка». Проникнув в 
одиночку в тыл немцев на дороге Брусилов-Коро-
стышев, взял в плен группу из 20 военнослужащих 
вермахта и доставил её в штаб бригады.

Утром 28 декабря 1943 года подразделения 9-го 
механизированного корпуса вышли западнее Ко-
ростышева на рубеж Бельковцы – Студеница – 
Стрижёвка. Однако немцы подтянули из Житомира 
подкрепление и нанесли мощный контрудар. Рота 
противотанковых ружей 1-го мотострелкового ба-
тальона 71-й механизированной бригады была 
брошена на отражение танковой атаки у села Сту-
деница. В этом бою, уничтожив три немецких танка, 
погиб. Похоронен в селе Бельковцы Коростышев-
ского района Житомирской области Украины.

Указом Президиума Верховного Совета СССР «О 
присвоении звания Героя Советского Союза гене-
ралам, офицерскому, сержантскому и рядовому 
составу Красной Армии» от 10 января 1944 года за 
«образцовое выполнение боевых заданий командо-
вания на фронте борьбы с немецко-фашистскими 
захватчиками и проявленные при этом отвагу и ге-
ройство» удостоен посмертно звания Героя Совет-
ского Союза.

Фёдор Михайлович Пузырёв (1920-2003). Ге-
рой Советского Союза.

Родился 2 февраля 1920 года в селе Усть-Теленгуй 
Нерчинского уезда Забайкальской области Госу-
дарства Российского (ныне село Шилкинского рай-
она Забайкальского края Российской Федерации) в 
крестьянской семье. Окончил семь классов школы и 
учительские курсы. До призыва на военную службу 
работал учителем начальной школы в деревне Мака-
рово.

В ряды Рабоче-крестьянской Красной Армии Ф. 
М. Пузырёв был призван Шилкинским районным во-
енкоматом Читинской области в октябре 1940 года. 
Служил на востоке страны в артиллерийской части. 
С началом Великой Отечественной войны все в под-
разделении ждали отправки на фронт, но вместо 
этого осенью 1942 года полк был расформирован, а 
его личный состав и материальная база были обра-
щены на формирование зенитных артиллерийских 
бригад. После переобучения в учебном артиллерий-
ском центре войсковой зенитной артиллерии Фё-
дор Михайлович был зачислен наводчиком орудия в 
997-й зенитный артиллерийский полк 12-й зенитной 
артиллерийской дивизии Резерва Главного Коман-
дования. Затем была боевая учёба в Приволжском 
военном округе. В боях с немецко-фашистскими за-
хватчиками сержант Ф. М. Пузырёв с февраля 1943 
года на Центральном фронте. Боевое крещение при-
нял в боях на севском направлении.

Летом 1943 года 12-я зенитная артиллерийская 
дивизия прикрывала оборонительные порядки 70-й 
армии во время Курской стратегической оборони-
тельной операции, затем поддерживала наступле-
ние её соединений в ходе Орловской операции. За 
отличие в боях на северо-западном фасе Курской 
дуги сержант Ф. М. Пузырёв был награждён медалью 
«За отвагу». Во время Битвы за Днепр на зенитную 
артиллерию были возложены задачи по прикрытию 
переправ. Зенитным расчётам приходилось вести 
боевую работу в условиях непрерывных бомбёжек и 
артиллерийско-миномётных обстрелов. Самоотвер-
женные и умелые действия наводчика 4-й батареи 
позволили его расчёту в октябре 1943 года сбить два 
вражеских самолёта.

С октября 1944 года 12-я зенитная артиллерийская 
дивизия находилась непосредственном подчинении 
Белорусского (с апреля 1944 года – 1-го Белорус-
ского) фронта и осуществляла прикрытие наземных 
частей 61-й и 3-й армий в ходе Гомельско-Речицкой, 
Калинковичско-Мозырской и Рогачёвско-Жлобин-
ской операций. Летом 1944 года в ходе стратеги-
ческой операции «Багратион» Фёдор Михайлович 
прошёл с боями через всю Белоруссию, приняв уча-
стие в Бобруйской, Минской и Люблин-Брестской 
операциях. Был назначен командиром расчёта зе-

нитного орудия. Он защи-
щал от налётов немецкой 
авиации свои наземные 
войска и объекты военной 
инфраструктуры, а когда 
требовала ситуация выво-
дил орудие на прямую на-
водку и отражал контратаки 
немецкой пехоты и танков. 
Особо отличился в боях за 
удержание плацдарма на 
правом берегу реки Нарев, 
захваченного частями 65-й 
армии 1-го Белорусского 
фронта и получившего на-
звание Сероцкого.

6 сентября 1944 года пол-
ки 12-й зенитной артилле-
рийской дивизии вышли к 
реке Нарев южнее Пулту-
ска. Расположив батареи 
у переправ через Нарев в 
районе населённых пунктов 
Кручи Борек (Kruczy Borek) 
и Годендры (Holendry), ди-
визия обеспечила форсирование водной прегра-
ды основными силами 105-го стрелкового корпуса 
65-й армии и 1-го гвардейского танкового корпуса. 
Действия зенитчиков были весьма эффективны. 
Плотным огнём орудий они заставляли немецких 
лётчиков действовать с высоты 4000 – 5000 метров, 
что значительно снижало точность наносимых ими 
ударов у существенно уменьшило потери советских 
наземных войск во время переправы. Вслед за пере-
правившимися на плацдарм частями подразделения 
дивизии также переправились на правый берег реки 
и осуществляли противовоздушную оборону на пла-
цдарме. 4-я батарея старшего лейтенанта И. П. Гор-
чакова, в состав которой входило и орудие сержанта 
Ф. М. Пузырёва, заняла огневые позиции у населён-
ного пункта Тшепово (Trzepowo).

4 октября 1944 года противник на участке, где 
располагалась 4-я батарея 997-го зенитного артил-
лерийского полка, крупными силами перешёл в на-
ступление с целью ликвидировать удерживаемый 
советскими войсками плацдарм. Стрелковые части, 
не выдержав натиска врага, отступили к реке, оста-
вив зенитчиков один на один с немецкими танками и 
пехотой. На батарею надвигалось более 30 тяжёлых 
танков «Тигр» и до батальона автоматчиков, но зе-
нитчики и все кто мог держать в руках оружие – раз-
ведчики, связисты, шофёры – приняли неравный 
бой. Расчёт сержанта Ф. М. Пузырёва с первого вы-
стрела поджёг головной «Тигр», а вторым выстрелом 
снёс башню с другого танка. Ещё одна вражеская ма-

шина была уничтожена огнём соседне-
го орудия. Встретив серьёзный отпор, 
немцы ненадолго отступили. Пере-
группировав силы и подтянув резер-
вы, они бросили на батарею старшего 
лейтенанта Горчакова до 50 танков. В 
ожесточённой перестрелке расчёт Пу-
зырёва подбил ещё два танка, вынудив 
остальные отступить. В ходе боя про-
тивнику удалось уничтожить три пушки 
батареи. Прямым попаданием снаряда 
было уничтожено и орудие Фёдора Ми-
хайловича, а он сам был тяжело ранен. 
К исходу дня батарея потеряла послед-
нее орудие и оставшиеся в строю бой-
цы заняли круговую оборону. Отбивая 
атаки противника стрелковым оружи-
ем и гранатами, батарейцы подбили 
ещё один танк и нанесли противнику 
большой урон в живой силе. Тяжело 
раненый сержант Ф. М. Пузырёв, отра-
жая атаки немецких автоматчиков, вёл 
огонь их пулемёта, уничтожив не менее 
15 солдат вермахта. Ночью стрелковые 
подразделения восстановили исход-

ные позиции, и Фёдор Михайлович был эвакуирован 
в госпиталь. За образцовое выполнение боевых за-
даний командования на фронте борьбы с немецки-
ми захватчиками и проявленные при этом отвагу и 
геройство указом Президиума Верховного Совета 
СССР от 21 февраля 1945 года сержанту Пузырёву 
Фёдору Михайловичу было присвоено звание Героя 
Советского Союза.

О присвоении высокого звания Фёдор Михайло-
вич узнал в одном из московских госпиталей, где он 
находился на излечении после ранения. Там же он 
встретил и День Победы. Демобилизовавшись после 
выписки из госпиталя, он вернулся в родные места. 

Жил в городе Шилке, работал секретарём партий-
ного бюро локомотивного депо. По окончании в 1962 
году Высшей партийной школы при ЦК КПСС Фёдор 
Михайлович работал заместителем председателя, а 
с 1973 года председателем Шилкинского райиспол-
кома. 

В 1983 году Ф. М. Пузырёв вышел на пенсию, но 
продолжал вести активную общественную жизнь. 
Был председателем местного ДОСААФ, членом Со-
вета ветеранов войны. 

За большой вклад в социально-экономическое 
развитие города и района в 1986 году Фёдору Ми-
хайловичу было присвоено звание почётного граж-
данина города Шилки, а в 1997 году – почётного 
гражданина Читинской области.

 Умер Фёдор Михайлович 10 ноября 2003 года. По-
хоронен в Шилке.



О РОДИНЕ, О МУЖЕСТВЕ, О СЛАВЕ!

Забайкалье готовится воспеть героев 
в творческом конкурсе!

В Забайкалье дан старт мас-
штабному творческому кон-
курсу «О Родине, о мужестве, о 
славе», организованному Феде-
рацией профсоюзов Забайкалья и 
посвященному 80-летию Победы 
в Великой Отечественной войне! В 
преддверии великой даты конкурс 
призван объединить талантливых 
активистов профсоюзного движе-
ния и почтить память героев.

В настоящее время в территори-
альных организациях профсоюзов 
активно проходят отборочные этапы 
конкурса, выявляющие самых та-
лантливых и вдохновленных участ-
ников. Уже 4 октября представят 
свои работы в финале конкурса.

Отгремел финальный аккорд «Ми-
нута Славы – 2025» для работников 
образования города Читы. Орга-
низаторами выступили Читинская 
территориальная (городская)орга-
низация профсоюза образования и 
Комитет образования г. Читы. В уют-
ном зале Дворца детского (юноше-

ского) творчества царила настоящая 
магия творчества! Состоялся долго-
жданный Гала-концерт конкурса, где 
педагоги доказали, что таланты не 
знают границ – даже после уроков и 
занятий! Яркие выступления: от во-
кальных хитов и зажигательных тан-
цев до поэзии и оригинальных жан-
ров – каждый номер был уникален!

Бурные овации: зрители поддер-
живали участников так, что стены 
дрожали от аплодисментов! После 
сложного решения жюри были на-
званы имена лучших из лучших!

В Забайкальском округе состоялся 
творческий концерт «О Родине, му-
жестве, о славе», организованный 
территориальной организацией про-
фсоюза образования. Мероприятие 
стало настоящим праздником ис-
кусства, посвященным памяти и па-
триотизму! Учителя, воспитатели и 
творческие коллективы образования 
продемонстрировали искренность 
эмоций и глубокую признательность 
поколению победителей! Каждый 

номер был наполнен глубоким 
смыслом и служил напоминани-
ем о подвиге советского народа в 
годы Великой Отечественной вой-
ны, а также о значимости сохране-
ния исторической памяти! В зале 
царила атмосфера тепла, единства 
и гордости! От вокальных компози-
ций до танцевальных номеров и те-
атральных постановок – все высту-
пления трогали до глубины души! 
Первичные организации были удо-
стоены дипломов и сертификатов с 
денежным вознаграждением в раз-
мере трех тысяч рублей!

Важно отметить, что професси-
ональные творческие коллективы 
(входящие в состав филармоний, 
театров, дворцов культуры и т.д.) к 
участию в конкурсе не допускают-
ся, чтобы дать возможность проя-
вить себя непрофессиональным, 
но талантливым работникам пред-
приятий и организаций.
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Конкурс охватывает широкий 
спектр творческих направлений:

• Вокал (эстрадный, академиче-
ский, народный, авторская песня);

• Инструментальное исполнение 
(народный, симфонический, клас-
сический, эстрадный, в т.ч. джаз);

• Хореография (народный, фоль-
клорный, стилизованный народ-
ный, классический, эстрадный, 
модерн, театр танца, шоу, совре-
менный спортивный танец и т.д.);

• Художественное слово (проза, 
поэзия, сказ, литературно-музы-
кальная композиция);

• Артель мастеров (рукотворные 
изделия – вязание, лепка, выруб-
ка, оригами, рисунок, обжиг, пле-
тение, обереги, лоскутное шитьё и 
т.д.);

• Рисунок (в данной номинации 
могут принять участие дети членов 
профсоюза).

Николай Захарович Нешков (1916-1944). Герой Со-
ветского Союза, чьё имя носит школа №43 в г. Борзе. 

Родился 5 
мая 1916 года 
в деревне 
Крюково ныне 
С т а р о д у б -
ского района 
Брянской об-
ласти в кре-
стьянской се-
мье. Окончил 
Стародубское 
п е д а г о г и ч е -
ское училище. 
Работал учите-
лем в Борзин-
ском районе 
Читинской об-
ласти.

В Красной 
Армии с октя-
бря 1939 года. 
На фронтах 
Великой От-
е ч е с т в е н н о й 
войны с июля 
1941 года. 

Офицер раз-
ведки 616-го 
с т р е л к о в о г о 
полка (194-я 

стрелковая девизия, 48-я армия, 1-й Белорусский фронт) 
капитан Николай Нешков во главе группы 8 июня 1944 года 
в районе населённого пункта Лиза Стара (юго-западнее го-
рода Белосток, Польша), ворвавшись в траншею противни-
ка, взял в плен 6 гитлеровцев, в том числе офицера. Но сам 
отважный офицер-разведчик пал смертью храбрых в этом 
бою. 

Похоронен в населённом пункте Топчево, в 36-и киломе-
трах юго-западнее польского города Белосток.

Указом Президиума Верховного Совета СССР от 24 марта 
1945 года капитану Нешкову Николаю Захаровичу посмер-
тно присвоено звание Героя Советского Союза.

Его имя выбито золотыми буквами на стене Зала памяти 
в Музее Великой Отечественной войны на Поклонной горе в 
городе-герое Москве.

2025 год – Год трудовой 
доблести «Всё для Победы!»

2025 год – 80-летие Ве-
ликой Победы. Это особен-
ная дата для нашей страны, 
символизирующая единство 
народа, его силу духа и стой-
кость. Мы не только чтим ге-
роев, отдавших свои жизни 
за Родину, но и ещё раз на-
поминаем всему миру о зна-
чимости тех событий.

В знак нашей немеркнущей 
памяти о событиях Великой 
Отечественной войны, о гран-
диозной Победе над нациз-
мом, как символ неразрывной 
преемственности поколений, 
готовность защищать судьбу 
Отечества, как это делают вну-
ки и правнуки солдат-победи-
телей – участники Специаль-
ной военной операции, указом 
Президента РФ в Российской 
Федерации в 2025 году про-
водится Год защитника Отече-
ства.

Трудовой подвиг, сам образ 
человека труда должны стать 
ещё одной важнейшей темой 
мероприятий, приуроченных 
к 80-летию Великой Победы. 
Признание заслуг конкретных 
населённых пунктов, заводов, 
фабрик, тружеников тыла – ос-
нова формирования у молодё-
жи чёткой мировоззренческой 
позиции о востребованности 
трудовой доблести.

Читинская территориальная (городская)  Читинская территориальная (городская)  
организация Профсоюза образованияорганизация Профсоюза образования

Забайкальская территориальная Забайкальская территориальная 
организация Профсоюза образованияорганизация Профсоюза образования
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ПРОФСОЮЗНЫЙ ФОРУМ

Форум «Время решений» … или время 
решений пришло!

Планы провести не просто се-
минар, а масштабное меропри-
ятие, стратегическую сессию с 
профсоюзным активом, появи-
лись на отчетно-выборной кон-
ференции краевой организации, 
в итоге которого бы появилась 
программа развития на пред-
стоящую пятилетку, обмен опы-
том работы, новые мысли, новые 
идеи, новый импульс.

Подготовка началась с создания 
оргкомитета, определения формы, 
места проведения, названия и при-
глашения тренера учебно-методи-
ческого центра Федерации про-
фсоюзов Приморского края Антона 
Новгородова.

И вот 25 марта 2025 г. Форум 
«Время решений» стартовал. В Чите 
собрались председатели террито-
риальных и первичных организаций 
из 26 муниципальных образований 
края, первичных организаций со-
трудников и студентов ЗабГУ, уч-
реждений СПО, всего 83 участника. 

В преддверии Форума в краевой 
организации был проведен соци-
ологический опрос работников 
образования «Актуальные пробле-
мы профсоюзной деятельности в 
краевой организации». Нина Ива-
новна Окунева, кандидат социоло-
гических наук, проанализировала 
мнение работников образования 
о деятельности профсоюзных ор-
ганизаций, их предложения по со-
вершенствованию внутрисоюзной 
деятельности и работы по защите 
трудовых прав и социально-эконо-
мических интересов членов про-
фсоюза. Елена Викторовна Ше-
стакова, председатель краевой 
организации, презентовала итоги 
опроса и призвала участников Фо-
рума использовать их и в ходе Фо-
рума, и в дальнейшей работе.

Антон Новгородов четко и про-
фессионально погрузил председа-
телей  профсоюзных организаций 

в тему лидерства и командообра-
зования. Совместно определили, 
какими навыками и качествами 
должен обладать профлидер, вы-
строили модель своих компетенций 
и идеального лидера. Все это по-
зволило участникам проанализи-
ровать уровень собственных ком-
петенций и наметить, над чем надо 
будет поработать в будущем.

После обсуждения, часто пере-
растающего в дискуссии, опреде-
лили пути и подходы к созданию 
сплоченной, результативной ко-
манды, выявили, какие роли могут 
играть члены команды, кто и как 
должен управлять командой.

Итогом работы в интерактивном 
блоке стало представление своего 
видения сплоченной команды еди-
номышленников и ее лидера. Не 
было предела творчества, фанта-
зии, способа графического изобра-
жения плюс собственного опыта у 
каждой группы.

После обеда опытной рукой тре-
нера Антон подвел участников Фо-
рума к работе по профсоюзным 
трекам: провел психологическую 
разминку, настроил всех на ко-
мандную деятельность. 

Галина Корженко, заведующая 
отделом организационной работы 
напомнила участникам о законо-
мерностях работы профсоюзной 
организации, которые лежат в ос-
нове эффективного плана про-
фсоюзной деятельности, о ее це-
лостности, которая предполагает 
согласованность, последователь-
ность во взаимоотношениях всей 
структуры Профсоюза, организа-
ционно-исполнительские связи, 
руководство организациями всех 
уровней. 

Совместно вспомнили общие 
принципы Профсоюза – единство, 
солидарность, справедливость, 
независимость, добровольность, 
гласность равноправие и демокра-
тизм. И организационно-уставные 

принципы – организационное един-
ство Профсоюза (единый Устав, 
индивидуальное членство, профсо-
юзный билет), единство прав и обя-
занностей, единство финансовой 
политики, регулярность повышения 
квалификации кадров и профакти-
ва и другие. Определили и основ-
ные функции Профсоюза, в рамках 
которых формируются конкретные 
направления деятельности, отра-
жающие правовые возможности 
профсоюза и сложившуюся практи-
ку и традиции.

Все это пригодилось, когда участ-
ники работали по трекам: «Мост со-
дружества», «Не молчи, действуй», 
«Сила – в единстве!», «Информа-
ция – оружие современного мира», 
«Безопасный труд – твое будущее», 
«Молодёжный код: расшифровка 
успеха». 

Каждая группа в результате ак-
тивного, бурного, иногда очень 
эмоционального обсуждения, 
определила проблемные моменты 
по своим направлениям работы, 

высказала множество разнообраз-
ных идей, путей их решения. А все 
участники Форума не остались пас-
сивными слушателями, когда ко-
манды презентовали итоги своей 
работы, активно включались в об-
суждение, задавали вопросы, ино-
гда каверзные, высказывали свои 
предложения о том, что надо изме-
нить, чтобы сделать работу в про-
фсоюзе эффективнее, интереснее, 
результативнее. 

Форум прошел, но это не финал. 
Это начало нового пятилетнего пути 
краевой организации. Профсоюз 
ждет от каждого из нас осознан-
ного, неравнодушного, активного 
участия, личного вклада в привле-
чение новых членов, в реализацию 
интересных идей, в позитивные из-
менения.

Галина Корженко, 
секретарь-заведующая 

отделом организационной 
работы аппарата краевой 
организации Профсоюза

X СЪЕЗД. ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ

X съезд Общероссийского Профсоюза образования завершил 
отчётно-выборную кампанию в Профсоюзе

19 марта в Москве прошёл X 
съезд Общероссийского Про-
фсоюза образования, в котором 
приняли участие 245 делегатов.  
Забайкальскую краевую органи-
зацию представляла делегация в 
составе Елены Шестаковой, пред-
седателя краевой организации, 
Натальи Сидоренко, председате-
ля первичной профсоюзной орга-
низации студентов ЗабГУ, Нины 
Ивановны Окуневой, ветерана 
профсоюза краевой 
организации.

 Председатель Про-
фсоюза Меркулова 
Галина Ивановна вы-
ступила с отчётным 
докладом о деятельно-
сти Общероссийского 
Профсоюза образова-
ния за период с 2020 
по 2025 год.  На съез-
де с приветственными 
словами выступили 
Председатель Феде-
рации независимых 
профсоюзов России 
Сергей Черногаев, Ми-
нистр просвещения 
РФ Сергей Кравцов 
и заместитель Мини-

стра образования и науки РФ Ольга 
Петрова. Сергей Кравцов поблаго-
дарил всех делегатов и гостей съез-
да за работу и активную позицию по 
защите прав и интересов педагогов, 
и подчеркнул, что профсоюзная де-
ятельность необходима для полно-
ценного развития системы образо-
вания. Также, Министр подчеркнул, 
что с профсоюзом идёт конструктив-
ное тесное   взаимодействие по раз-
ным вопросам отрасли образования.  

Каждые 3 года Мини-
стерство и Профсоюз 
заключают отрасле-
вые Соглашения. На 
2025 год запланиро-
вано более 70 проек-
тов, в том числе уча-
стие представителей 
Профсоюза в разра-
ботке Стратегии раз-
вития образования на 
период до 2036 года 
с перспективой до 
2040 года, в создании 
концепций развития 
наставничества и до-
школьного образо-
вания, проведении 
образовательных и 
других мероприятий. 

Сергей Кравцов также отметил, что 
ведомство совместно с Профсоюзом 
ведёт разработку параметров единой 
модели оплаты труда педработников, 
продолжает работать над снижением 
бюрократической нагрузки на педа-
гогов и повышением авторитета про-
фессии учителя.

 На съезде были вручены правитель-
ственные, ведомственные и профсо-
юзные награды наиболее отличив-
шимся представителям Профсоюза, 
и в первую очередь – профлидеру Га-
лине Ивановне Меркуловой.

Кульминацией съезда стало из-
брание председателя    Профсоюза 
-    Ларисы   Солодиловой, ранее она 
была заместителем председателя 
Профсоюза.      Также, было принято 
единогласное решение избрать Га-
лину Меркулову на должность Пре-
зидента Общероссийского Профсо-
юза образования. Этот пост позволит 
ей продолжить свою деятельность в 
рамках организации, используя нако-
пленный опыт и знания для дальней-
шего развития и укрепления позиций 
профсоюза.

Елена Шестакова, 
председатель краевой 

организации

Председатель Забайкальской 
краевой организации Общерос-
сийского Профсоюза образования 
Елена Шестакова была награжде-
на нагрудным знаком ФНПР «За 
активную работу в профсоюзах». 
Награду вручил председатель 
ФНПР Сергей Черногаев.
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ОПЛАТА ТРУДА

Новая оплата в образовании – новые правила 
и долгожданные изменения

С 1 сентября текущего года всту-
пает в силу новое отраслевое поло-
жение по оплате труда работников 
системы образования, утвержденное 
Приказом Министерства образова-
ния и науки Забайкальского края 26 
марта 2025 года и согласовано с За-
байкальской краевой организацией 
Общероссийского Профсоюза обра-
зования. 

Документ призван систематизиро-
вать начисления заработной платы, 
гарантировать ее справедливый рас-
чет и повысить престиж профессии.

На протяжении полугода Профсоюз 
образования совместно с Министер-
ством образования, руководителями 
управлений (комитетов) образования 
муниципальных районов и округов, 
экономистами, руководителями об-
разовательных организаций прово-

дил работу по разработке отраслевой 
оплаты труда. 

В процессе разработки Положения 
стороной Профсоюза проведен ком-
плексный расчетно-аналитический 
анализ, обеспечивающий сохране-
ние, повышение уровня доходов и 
недопущение снижения уровня зара-
ботной платы работников отрасли 

ПОЧЕМУ ЭТО ВАЖНО?
До сих пор в районах края существо-

вала размытая система начислений, 
не было единого подхода, что приво-
дило к недовольству среди работников 
отрасли. Новое Положение устраняет 
этот недостаток, устанавливая единые 
критерии для всех.

ЧТО ИЗМЕНИТСЯ?
Основная цель нововведений – 

учесть все со-
ставляющие за-
работной платы 
и создать единые 
прозрачные ме-
ханизмы начис-
ления с учетом 
Единых рекомен-
даций Россий-
ской трехсторон-
ней комиссии, 
Постановления 
Конституционно-
го суда и сложив-
шейся положи-
тельной судебной 
практики на тер-
ритории Забай-
кальского края. 
Теперь оплата 
труда работни-
ков образования 
будет формиро-

ваться из нескольких четко регламен-
тированных компонентов: 

1. Оклад (должностной оклад).
2. Стимулирующие выплаты.
3. Компенсационные выплаты.
4. Иные выплаты (ежемесячные, 

единовременные).
Перечень стимулирующих и компен-

сационных выплат утвержден в соот-
ветствии с Едиными рекомендациями 
Российской трехсторонней комиссии).

 
ПРОФСОЮЗ КОММЕНТИРУЕТ…

Профсоюзов работников образо-
вания полностью поддержали изме-
нения, отметив, что документ помо-
жет привлечь в профессию молодых 
специалистов и снизить текучесть ка-
дров.

«Внедрение отраслевого положения 
по оплате труда, который содержит 
единые подходы к начислению – важ-
ный и своевременный шаг, направлен-
ный на повышение статуса работников 
образования и справедливое возна-
граждение за их труд. Обновленная мо-
дель учитывает не только базовые на-
грузки, но и качество работы, что будет 
мотивировать работников к профес-
сиональному развитию и повышению 
эффективности обучения. Особенно 
ценно, что при разработке Положения 
проведена масштабная аналитическая 
работа и комплексный расчетный ана-
лиз, исключающий ухудшение матери-
ального положения работников. Это 
создает стабильность и уверенность 
в завтрашнем дне, что крайне важно 
для сохранения кадрового потенциа-
ла отрасли, – комментирует Наталья 
Рычкова, заместитель председате-
ля Забайкальской краевой органи-
зации Профсоюза. – Мы стремимся к 
тому, что грамотный подход к диффе-

ренциации оплаты, учет достижений и 
дополнительных обязанностей помо-
жет привлечь в образование еще боль-
ше молодых специалистов и удержать 
опытные кадры».

«Это долгожданный шаг, – говорит 
Елена Шестакова, председатель 
Забайкальской краевой организа-
ции Профсоюза. – Теперь у педагогов 
есть гарантии, что их труд будет оце-
нен по достоинству».

ЧТО ДАЛЬШЕ?
Органы управления образованием 

в муниципальных районах (округах) 
и все образовательные организации 
должны привести локальные норма-
тивные акты в соответствие с новым 
положением до конца июня текущего 
года. 

Руководителям образовательных 
организаций необходимо обеспечить 
системную разъяснительную работу 
по вопросам внедрения обновлен-
ной системы оплаты труда, включая 
проведение инструктивно-методиче-
ских мероприятий, индивидуальное 
консультирование работников и пре-
доставление наглядных материалов, 
обеспечить открытость и прозрачность 
расчетов, наглядно демонстрируя, как 
изменения отразятся на доходах педа-
гогов.

Только при условии четкого и сво-
евременного донесения информации 
удастся избежать недопонимания, 
снизить напряженность в коллективах 
и обеспечить плавный переход на но-
вую систему оплаты труда.

Наталья Рычкова, 
заместитель председателя 

Забайкальской краевой 
организации Профсоюза 

работников  образования

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

2 апреля 2025 года со-
стоялось подписание реги-
онального Соглашения на 
2025-2027 годы между Ми-
нистерством образования и 
науки Забайкальского края и 
Забайкальской краевой ор-
ганизации Общероссийского 
Профсоюза образования.

Начиная с 1993 года, это уже 
12 региональное отрасле-
вое Соглашение по обеспе-
чению социально-трудовых 
прав и гарантий работников 
образования Забайкальско-
го края.

Соглашение разработано 
с учётом положений отрас-
левого Соглашения, с целью 
определения в договор-
ном порядке согласован-
ных позиций по созданию 
необходимых трудовых и 
социально-экономических 
условий для работников и 
обеспечения стабильной и 
эффективной деятельности 
образовательных организа-
ций, находящихся в ведении 
Министерства образования 
и науки. Стороны договори-
лись:

- разработать план меро-
приятий по выполнению со-
глашения с ежегодным под-
ведением итогов на коллегии 
Министерства образования;

- повышать эффектив-

ность социального партнерства 
путем постоянного диалога, об-
мена информацией, проведения 
совместных мероприятий;

- добиваться стабильного и 
полного финансового обеспече-
ния деятельности государствен-
ных и муниципальных образова-
тельных организаций;

- обеспечить реализацию от-
раслевой системы оплаты труда 

в Забайкальском крае с учетом 
ежегодных Единых рекоменда-
ций по установлению систем 
оплаты труда работников госу-
дарственных и муниципальных 
учреждений; 

- продолжать совместную ра-
боту по обеспечению эффектив-
ного ведомственного и обще-
ственного контроля соблюдения 
трудового законодательства в 

образовательных органи-
зациях;

- продолжать работу по 
сокращению и устране-
нию избыточной отчет-
ности педагогических ра-
ботников;

- добиваться выделения 
достаточных средств на 
обеспечение безопасно-
сти образовательных ор-
ганизаций, на меропри-
ятия по охране труда, в 
том числе на проведение 
специальной оценки ус-
ловий труда, приобрете-
ние сертифицированных 
средств индивидуаль-
ной защиты, проведение 
обязательных предвари-
тельных и периодических 
медицинских осмотров, 
санитарно-гигиеническо-
го обучения.

 Елена Шестакова, 
председатель краевой 

организации

Подписано региональное отраслевое 
Соглашение на 2025-2027 годы

В Забайкалье подписано 
краевое трехстороннее 

Соглашение
13 марта подписано краевое Трехстороннее со-

глашение между Забайкальским краевым союзом 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 
Забайкалья», Региональным Союзом работодате-
лей Забайкальского края и Правительством Забай-
кальского края на 2025-2027 годы

Под документом, регулирующим вопросы социаль-
но-трудовых и связанных с ними экономических отноше-
ний, поставили свои подписи председатель Федерации 
профсоюзов Забайкалья Зоя Прохорова, председатель 
Союза работодателей Забайкальского края Сергей 
Гальченко и заместитель председателя Правительства 
Забайкальского края Андрей Кефер. 

Трехстороннее соглашение закрепляет основные 
меры защиты социально-трудовых прав с учетом инте-
ресов всех слоев населения Забайкальского края: 

• повышение роста заработной платы и уровня жиз-
ни; 

• развитие рынка труда и содействие занятости на-
селения; 

• совершенствование мер социальной защиты, 
пенсионного обеспечения и социального страхо-
вания; 

• экологическая и промышленная безопасность, 
охрана труда; 

• социальная и экономическая поддержка молоде-
жи Забайкальского края; 

• развитие социального партнерства. 
Председатель Федерации профсоюзов Забайкалья 

Зоя Прохорова отметила, что «Благодаря конструктив-
ному диалогу, который установился в работе комиссии, 
нам удалось достичь консенсуса, в том числе и по самым 
сложным вопросам регулирования социально-трудовых 
отношений. Впереди нас ждет большая работа по вопло-
щению в жизнь обязательств нового Трехстороннего со-
глашения». 

Трехстороннее соглашение является основой разви-
тия социального партнерства на региональном, терри-
ториальном и локальном уровнях.
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Мой профсоюз – моя опора
Вот уже на протяжении 35 лет бессменным председателем первичной про-

фсоюзной организации «Цугольская средней общеобразовательной школы» 
Могойтуйского района является человек с большим сердцем ЧУВАНОВА ГА-
ЛИНА ИВАНОВНА. 

Вся ее жизнь связана с данной школой. 
Здесь она училась, сюда пришла рабо-
тать после окончания Агинского педаго-
гического училища в 1976 году учителем 
начальных классов.

В 2017 году присвоено звание «Почет-
ный работник сферы образования РФ», а 
в 2018 году награждена Почетной грамо-
той Министерства науки и образования 
РФ, а также множеством благодарствен-
ных писем и грамот разных уровней си-
стемы образования.

За годы работы Галина Ивановна на-
копила богатый опыт, которым она по-
стоянно делится с учителями района, 
школы, передает его молодым учителям. 
Через ее руки, ум и сердце прошли сот-
ни детей. Для многих она стала не про-
сто учителем, а второй мамой. Строгая, 
требовательная, но вместе с тем чуткая 
и душевная, она находит путь к сердцу 
каждого ученика. Опытный учитель, на-
стоящий профессионал, мудрый и та-
лантливый педагог, до глубины души 
преданный своему делу. 

Галина Ивановна, как профсоюзный лидер всегда была и остается авторите-
том среди всех председателей района. Она знает больше, чем другие, больше 
умеет, сопереживает и решает проблемы не только коллектива. Всегда активна 
и с большой радостью идет всем на помощь. 

ТВОИ ЛЮДИ, ПРОФСОЮЗ!

АЛЕКСАНДР НИКОЛАЕВИЧ ПРОТОПОПОВ – член Совета молодых 
педагогов г. Читы. О вызовах профессии и поддержке профсоюза.

Школа – это больше, чем уроки по расписанию. Это место, где рож-
даются мечты и строятся планы на будущее! Школа – это работа, а что 
вне школы?

Есть, к счастью, события, которые разбавляют жизнь. Комитет обра-
зования (а сейчас эту эстафету подхватил Профсоюз) дал почувство-
вать себя не просто частью интеллигенции, но и частью огромного пе-
дагогического сообщества. 

Мой маршрут «работа-магазин-дом-работа» мог превратиться в зам-
кнутый круг, грозящий эмоциональным выгоранием. Как искать место 
в жизни и время для разнообразия, когда набираешь кучу часов ради 
достойной зарплаты?

И тут на помощь приходит он – мой Профсоюз, моя опора! Эти люди 
не только придумали для меня интересные мероприятия, но и вовлекли 
в активные участники.  Договорились о скидках на посещение курор-
тов, позаботились о новогодних подарках, готовы помочь с оплатой 
обучения и многое 
другое. Здорово, 
что есть на кого по-
ложиться!

Спасибо Читин-
ская территори-
альная (городская) 
организация Про-
фсоюза образова-
ния.

Молодой педагог 
на финишной пря-
мой.  Член первич-
ной профсоюзной 
организации шко-
лы №18 г. Читы.

Школа правового ориентирования 
молодого педагога на Всероссийском уровне

ПРОФСОЮЗНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Всероссийский онлайн-семинар «Профсоюз-
ный компас – 2025» проходил 11–12 февраля 
текущего года. Трансляция семинара проводи-
лась с использованием личного кабинета члена 
Профсоюза в разделе «Профсоюзный компас».

Семинар проводится с 2021 года и стал уже тра-
диционным тематическим обучающим событием, 
в котором принимают участие профсоюзные кадры 
и актив региональных (межрегиональных), терри-
ториальных, первичных организаций Профсоюза. 

В текущем году к участию в семинаре были при-
глашены профсоюзные кадры и актив всех про-
фсоюзных организаций структуры Профсоюза. 
Содержательную программу семинара составили 
выступления представителей региональных (ме-
жрегиональных), территориальных и первичных 
профсоюзных организаций, которые определя-
лись на заявительной основе. Забайкальскую кра-
евую организацию представляли специалисты 
аппарата Наталья Гантимурова, главный право-
вой инспектор труда и Светлана Балабон, главный 
специалист по информационной работе и моло-
дёжной политике. Они представили просветитель-
ский проект «Школа правового ориентирования 
молодого педагога». В январе 2022 года проект был 
создан с превентивной целью, для того чтобы об-
учить и показать на практике молодым педагогам 
их права и гарантии, и в каких НПА это закреплено; 
на что нужно обращать внимание при заключении 
трудового договора; разъяснить самую сложную 
тему «составные части заработной платы».

Удачным решением проекта стало то, что заседа-
ния школы – это не просто скучная лекция, а прак-
тическое занятие с применением онлайн-плат-
форм и сервисов для обучения (такие как онлайн 
тест пад, юнислайд), они позволяют сразу пройти 
итоговый тест по заданной теме. Данный формат 
позволяет закрепить на практике полученные зна-
ния. Благодаря такой форме молодые педагоги 
начинают понимать из чего формируется их зар-
плата, как проходить аттестацию, что делать, если 
меняется нагрузка или как реагировать на вменен-
ные работодателем дополнительные обязанности, 

тем самым мы снижаем риски возник-
новения конфликтных ситуаций. Участ-
ники Школы становятся первыми по-
мощниками председателей первичных 
профсоюзных организаций.

Заседания школы проходят как в оч-
ном, так и в онлайн-формате. Темы 
предлагают сами молодые педагоги. 
Наиболее востребованными стали: на-
числение заработной платы, аттеста-
ция, начисление отпускных, и как не 
было бы смешно – льготная пенсия. К 
каждой теме готовится методический 
раздаточный материал в виде инфогра-
фики.

В этом полугодии в 6 районах края 
прошли заседания Школы, участие 
приняли 180 молодых педагогов. 
Участники не просто слушают лек-
ции, а активно участвовали в про-
цессе! Разбирают сложные вопросы 
с помощью интересного онлайн-те-
стирования. После 
всегда оживленное 
обсуждение. Такой 
формат позволяет 
каждому молодому 
педагогу почувство-
вать себя экспертом 
в своих правах и обя-
занностях.

Наша цель – чтобы 
молодые педагоги 
знали свои права, 
умели их защищать 
и чувствовали под-
держку Профсоюза!

Светлана Балабон, 
главный специалист 

по молодёжной 
политике

г. Краснокаменскг. Краснокаменск

Городской округ п. АгинскоеГородской округ п. Агинское
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С 31 марта по 4 апреля в Забай-
кальском крае проходили крае-
вые профессиональные педаго-
гические конкурсы. В них приняли 
участие более сотни педагогов из 
27 районов и округов края. 

В течение всей недели в краевой 
столице проходили различные испы-
тания для педагогов-конкурсантов, 
желающих стать лучшими в 10 номи-
нациях.

4 апреля в театре «Забайкаль-
ские узоры» состоялась торже-
ственная церемония награждения 
победителей и призеров краевых 
профессиональных педагогических 
конкурсов 2025 года. В церемонии 
приняли участие исполняющая обя-
занности министра образования и 
науки Забайкальского края Марина 
Секержитская, председатель За-
байкальской краевой организации 
профсоюза работников народного 
образования и науки Российской 
Федерации Елена Шестакова, рек-
тор ГУ ДПО «ИРО Забайкальского 
края» Наталья Храмцова.

В рамках закрытия краевых про-
фессиональных педагогических 
конкурсов Забайкалья состоялось 
традиционное награждение профсо-
юзного актива Почетной грамотой 
и денежной премией краевой орга-
низации «За активную гражданскую 

позицию». Это профактив террито-
риальных организаций – председа-
тели первичных профсоюзных орга-
низаций, уполномоченные по охране 
труда, члены районных советов мо-
лодых педагогов, заместители пред-
седателей территориальных органи-
заций. 

Члены профсоюза-победители в 
номинациях получили от Профсоюза 
денежные сертификаты в размере 
10 000 тысяч рублей. А победитель 
краевого конкурса «Учитель года За-
байкалья – 2025» Эльвира Кундуева 
от Профсоюза получила в подарок 
два сертификата – второй на обу-
чение в тренинг-лагере Общерос-
сийского Профсоюза образования 
«Мастерская успеха», который будет 
проходить в этом году с 3 по 13 июля 
на берегу Черного моря в Шепси.

После торжественной церемонии 
Профсоюз образования органи-
зовал душевную встречу в теплой, 
дружеской обстановке под девизом 
«Профсоюз - с заботой о каждом!». 
За чашкой ароматного чая мы пого-
ворили о самом важном:

• поговорили с министром образо-
вания и науки Забайкальского края 
Мариной Секержитской о регио-
нальном клубе победителей профес-
сиональных конкурсов.

• поддержали друг друга. Пред-

седатель краевой организации Еле-
на Шестакова рассказала о том, как 
Профсоюз поддерживает професси-
ональное развитие педагогов.

• и, конечно же, обсудили главный 
вопрос: есть ли жизнь после конкур-
са?

Уютную атмосферу создавала му-
зыкальная группа «Ингви-бэнд», со-
стоящая из студентов-активистов 
профбюро гуманитарно-педагогиче-
ского института Забайкальского го-
сударственного университета.

Участники отметили, что такой 
формат очень нужен. Для психологи-
ческой разгрузки в первую очередь. 
Наталья Толпыгина, учитель русско-
го языка и литературы средней об-
щеобразовательной школы №19 г. 
Читы: «Атмосферная, заряженная 
позитивными эмоциями встреча 
стала итогом нелегких конкурс-
ных испытаний! Каждый конкур-
сант был отмечен! Никто не ушел 
без памятного подарка! Спасибо 
организаторам за душевный раз-
говор!».

Уверены, что этот опыт стал для 
каждого участника ценным этапом в 
профессиональном развитии! А про-
фсоюз всегда рядом, чтобы поддер-
жать, помочь и вдохновить на новые 
свершения!

УЧИТЕЛЬ ГОДА ЗАБАЙКАЛЬЯ - ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЗАБАЙКАЛЬСКОЙ 
АССОЦИАЦИИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

МОЛОДЕЖЬ В ПРОФСОЮЗЕ

УЧИТЕЛЬ ГОДА ЗАБАЙКАЛЬЯ – 
2025 – Председатель Забайкаль-
ской Ассоциации молодых педа-
гогов Эльвира Александровна 
Кундуева, учитель русского язы-
ка и литературы средней обще-
образовательной школы №1 п. 
Дарасун, Карымский район

СТУДЕНЧЕСТВО

Профсоюз поддерживает 
талантливую молодежь!

В Забайкальском крае Профсоюз образова-
ния в очередной раз подтвердил свою привер-
женность поддержке талантливой молодежи 
и признанию заслуг своих активных членов! 
На торжественном заседании комитета кра-
евой организации были вручены профсоюз-
ные премии победителям регионального эта-
па Всероссийского чемпионатного движения 
«Профессионалы» и профсоюзные стипендии 
студентам-членам профсоюза, активно уча-
ствующим в профсоюзной деятельности и де-
монстрирующим успехи в учебе. Выявление и 
поддержка активных и перспективных студен-
тов, которые в будущем могут стать лидерами 
профсоюзного движения. 

Стипендия выплачивается один раз в се-
местр. Для студентов учреждений высшего об-
разования – 5000 тысяч рублей, а для студен-
тов учреждений среднего профессионального 
образования – 3000 тысяч рублей. 

Эти выплаты - не просто материальная под-
держка, а символ признательности и стимул 
для дальнейшего развития и профессиональ-
ного роста!
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Наталья Гантимурова, 
главный правовой инспектор труда

Министерство просвещения 
РФ приказом от 06.11.2024 
№ 779 утвердило Перечень 
документов, подготовка кото-
рых осуществляется педаго-
гическими работниками при 
реализации основных обра-
зовательных программ.

Акт начал действовать с 
01.03.2025 г.

В новом перечне предусмо-
трели списки документов сразу 
для трех типов образователь-
ных организаций – дошкольных, 
общеобразовательных и сред-
него профессионального обра-
зования.

! Для школ набор документов 
оставили прежним. Уточнили, 

что составление характеристи-
ки на обучающегося можно по-
ручить только классному руко-
водителю.

В детском саду теперь педа-
гоги могут заполнять два доку-
мента при реализации основ-
ных образовательных программ 
дошкольного образования: 
журнал посещаемости и ка-
лендарно-тематический план. 
Учтите, что ФГОС ДО и ФОП ДО 
не содержат требований о раз-
работке календарно-тематиче-
ских планов.

Какой же перечень докумен-
тов по новому приказу Минпро-
свещения от 06.11.2024 № 779 
был утвержден:

В ДЕТСКОМ 
САДУ

В ШКОЛЕ
В ОРГАНИЗАЦИИ СРЕДНЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

1. журнал 
посещаемости;
2. календарно-те-
матический план. 

1. рабочая программа учебного курса (в 
том числе внеурочной деятельности), 
учебного модуля;
2. журнал учета успеваемости;
3. журнал внеурочной деятельности 
(для педагогических работников, осу-
ществляющих внеурочную деятель-
ность);
4. план воспитательной работы (для 
педагогов, осуществляющих функцию 
классного руководителя);
5. характеристика на обучающегося, 
оформляется по запросу (для педагогов, 
осуществляющих функцию классного 
руководителя).

1. рабочая программа дисципли-
ны (модуля) и (или) практики;
2. экзаменационная и (или) за-
четная ведомость;
3. журнал учета успеваемости;
4. план воспитательной работы 
(для преподавателей, осущест-
вляющих функцию классного ру-
ководителя);
5. характеристика на обучаю-
щегося, оформляется по запросу 
(для преподавателей, осущест-
вляющих функцию классного ру-
ководителя);
6. журнал практики.

Инструкция по охране труда – обязательный 
документ, без которого невозможно обеспе-
чить безопасность на рабочем месте. Этот до-
кумент не только регламентирует порядок дей-
ствий работников, но и помогает снизить риски 
производственного травматизма. 

Инструкция по охране труда – это локальный 
нормативный документ, который устанавливает 
обязательные требования безопасности для ра-
ботников при выполнении трудовых обязанностей. 
Она регламентирует порядок работы, направлен-
ный на предотвращение несчастных случаев, про-
изводственного травматизма и профессиональ-
ных заболеваний.

Обязанность разрабатывать инструкции по охране 
труда закреплена в статье 214 Трудового кодекса. 

Их необходимо разрабатывать с учетом приказа 
Минтруда от 29.10.2021 № 772н.

Инструкции по охране труда разрабатывают:
• по профессиям и должностям; 
• по видам выполняемых работ. 
Разработка инструкций по охране труда: 
Руководитель организации издает приказ, в ко-

тором утверждаются инструкции по охране труда, 
перечисляются инструкции, подлежащие разра-

ботке, назначаются ответственные лица и устанав-
ливаются сроки выполнения. Также важно учесть, 
что инструкции должны быть согласованы с про-
фсоюзом или уполномоченным по охране труда.

Инструкции по охране труда разрабатывают на 
основе:

• условий труда, характерных для определенной 
должности, профессии или типа работы;

• требований отраслевых норм и правил охраны 
труда, а также требований, касающихся специфи-
ки выполняемой работы;

• инструкций по безопасному использованию 
оборудования;

• документации по ремонту оборудования, пре-
доставленной его производителями;

• технологической документации, относящейся к 
производственным процессам;

•стандартов ГОСТ, СанПиНов, санитарно-гигие-
нических норм и стандартов безопасности;

• результатов спецоценки условий труда и оцен-
ки профессиональных рисков.

Дополнительно при разработке инструкций сле-
дует учитывать «Требования к порядку разработки 
и содержанию правил и инструкций по охране тру-
да», утв. приказом Минтруда от 29.10.2021 № 772н.

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА: 
ТРЕБОВАНИЯ, РАЗРАБОТКА, ОБНОВЛЕНИЕ

ОХРАНА ТРУДА

УЧЕТ ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА: КАК И 
ГДЕ РЕГИСТРИРОВАТЬ

Правильный учет инструкций по охране труда явля-
ется неотъемлемой частью системы безопасности на 
рабочем месте. Он помогает обеспечить контроль за 
соблюдением требований охраны труда и своевре-
менное ознакомление сотрудников с необходимыми 
мерами предосторожности. Также учет инструкций 
по охране труда важен для соблюдения норм безо-
пасности, обеспечения работников необходимыми 
знаниями о потенциальных рисках на рабочем.

Основной документ, где регистрируются инструк-
ции по охране труда — это журнал регистрации ин-
структажей и инструкций. В нем фиксируют все 
актуальные документы по охране труда, которые раз-
работаны в организации. Каждая инструкция должна 
быть пронумерована и зарегистрирована в журнале с 
указанием даты утверждения и описанием ее содер-
жания. Внесенные в журнал данные позволяют легко 
отслеживать, когда и какие инструкции были разра-
ботаны или обновлены, а также кто ответственен за их 
подготовку. 

Рекомендованный образец вы можете найти в Ме-
тодических рекомендациях по разработке инструк-
ций по охране труда от 13.05.2004, утв. Минтрудом 
РФ 13.05.2004.

ОЗНАКОМЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ С ИНСТРУКЦИЯМИ 
ПО ОТ: В КАКОМ ВИДЕ

Есть несколько способов, которые помогут ознако-
мить сотрудников с инструкциями по охране труда:

добавить лист ознакомления к каждой инструкции. 
В нем работник ставит свою подпись и дату ознаком-
ления.

ознакомить с инструкцией по охране труда в про-
цессе инструктажа на рабочем месте. Для этого не-
обходимо зафиксировать этот факт в журнале реги-
страции инструктажей в специальной графе напротив 
обозначения инструкции. Чтобы записи были сдела-
ны четким и разборчивым почерком, в хронологиче-
ском порядке, без исправлений и зачеркиваний.

ХРАНЕНИЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Место хранения инструкций по охране труда лучше 

определить руководителю. Если организация неболь-
шая, место для хранения всех инструкций у ответ-
ственного по охране труда. Копии инструкций долж-
ны быть размещены в доступных для сотрудников 
местах, таких как их рабочие зоны и уголки по охране 
труда.

 Галина Присяжнюк,
главный технический инспектор


