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Будущее начинается сегодня!

С Днём знаний!
Дорогие педагоги! Сердечно поздравляю вас с Днём знаний и началом нового учебного года! Пусть новый учебный 

год станет для всех, кто учится и учит, годом творческих и профессиональных побед! Желаю вам здоровья, благопо-
лучия, уважения учеников, любви и поддержки близких!

С уважением, председатель Елена ШестаковаС уважением, председатель Елена Шестакова

В связи с истечением сроков полномочий выборных коллегиальных орга-
нов профсоюзных организаций и в соответствии с Уставом Профсоюза в 2024 
году в Забайкальской краевой организации проводятся отчеты и выборы: 
февраль-май – отчетно-выборные собрания в первичных профсоюзных ор-
ганизациях; сентябрь-октябрь – отчетно-выборные конференции территори-
альных организаций Профсоюза; 

21 ноября  – XXXIII ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ЗАБАЙКАЛЬ-
СКОЙ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА.

Год важный и сложный, поскольку нам предстоит осмыслить и оценить про-
деланную за истекший пятилетний период работу по представительству и за-
щите прав и интересов работников образования – членов профсоюза. Наме-
тить перспективы и определить основные направления деятельности краевой 
организации Профсоюза на будущее.

Только наше взаимодействие с социальными партнёрами, активная граж-
данская позиция каждого и вас в процессе отчётно-выборной кампании сде-
лает нашу организацию сильнее, сплочённее и крепче.

Вестник Забайкальской краевой организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
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Отчеты и выборы: время пришло…
Завершился пятилетний срок 

полномочий выборных органов в 
Профсоюзе. Пришло время подве-
сти итоги, проанализировать, сде-
лать выводы, определить новые 
задачи. 

Отчетно-выборная кампания долж-
на быть направлена на решение за-
дач организационного, кадрового и 
финансового укрепления, дальней-
шего усиления роли профсоюза в 
коллективной защите социально-тру-
довых прав работников образования. 
Именно эти задачи поставлены перед 
профсоюзными организациями всех 
структур в Год организационного и 
кадрового единства.

Проведение отчетов и выборов 
является, с одной стороны, важной 
уставной обязанностью всех про-
фсоюзных органов, с другой, нормой 
профсоюзной жизни, обеспечиваю-
щей обновление и развитие органи-
зации, регулярную сменяемость про-
фсоюзных органов, кадров и актива, 
их отчетность перед избравшими их 
членами профсоюза. 

Отчеты и выборы – это время для 
анализа результатов и эффективно-
сти деятельности, это всегда взгляд 
вперед, определение первоочеред-
ных задач на перспективу. Сегодня 
в краевой организации, практически 
в каждой первичной и территори-
альной накоплен собственный опыт 
проведения отчетно-выборной кам-
пании, наработаны свои традиции, 
применяются новые подходы и ин-
формационные технологии в подго-
товке отчетов профсоюзных органов. 
Качественное проведение отчетов и 
выборов является важной уставной 
обязанностью всех выборных орга-
нов и профактива. 

Думается, что в условиях наличия 
ежегодных Публичных отчетов тер-
риториальных организаций, можно 
ожидать более творческих и в то же 
время самокритичных подходов к от-
четам комитетов. 

Первым этапом отчетно-выборной 
кампании стали отчетные собрания 
в первичных организациях, которые 
прошли в большинстве территори-
альных организаций. Полностью за-
вершились отчеты и выборы в 21тер-
риториальной организации, ЗАТО 
пос. Горный и во всех первичных, 
выходящих на крайком профсоюза. 
В Балейской, Забайкальской, Онон-
ской, Приаргунской и Тунгокочен-
ской организациях часть первичных 
организаций по различным причинам 
перенесли проведение отчетно-вы-
борных собраний на начало нового 
учебного года. 

В связи с истечением сроков пол-
номочий выборных органов в Карым-
ской, Красночикойской, Кыринской, 
Петровск-Забайкальской, Тунгоко-
ченской, Шелопугинской и Шилкин-
ской территориальных и первичной 
профсоюзной организации студен-
тов ЗабГУ прошли отчетно-выборные 
конференции. Все эти организации 
разные: и по численности, и по своей 
боевитости, и по участию в краевых 
мероприятиях, поэтому и конферен-
ции имели свои отличительные осо-
бенности. 

Светлана Балабон: «Конференция 
первички студентов ЗабГУ поразила 
меня своей нестандартностью, кре-
ативностью, особым эмоциональным 
настроением. Отчетный доклад был 
представлен в виде путешествия на 
поезде, где остановки были - о жиз-
ни первички по всем направлениям 

работы, сопровождающиеся расска-
зами ребят-студентов. В презента-
ции к отчетному докладу речь шла и 
о численности, и о работе выборных 
органов, о стипендиях, материаль-
ной помощи, тематических Годах в 
Профсоюзе, пропаганде здорового 
образа жизни, карте скидок, рабо-
те в соцсетях, финансах и о многом 
другом. Ответное слово социальных 
партнеров, где каждый отметил, что 
профсоюз – это отличный друг и со-
ратник, с которым нетрудно идти в 
гору. Если сказать кратко: интерес-
но, захватывающе, динамично, со-
временно и очень профессионально. 
Сделать все это одному профкому 
невозможно, участие в подготовке к 

конференции принимал многочис-
ленный профсоюзный актив». 

Наталья Гантимурова: «Итогом 
отчетно-выборной конференции в 
Шилкинской территориальной орга-
низации стало избрание председа-
телем территориальной организа-
ции председателя Совета молодых 
педагогов Шилкинского района Ма-
рии Пляскиной. Нужно отметить, 
что в жизни этой организации боль-
шую роль играют молодые педагоги. 
Большой процент из числа молодых 
– председатели первичных профсо-
юзных организаций. Львиная доля 
работы уделяется обучению профсо-
юзного актива, обмену опытом и т.д.» 

Светлана Балабон: «Отчетно-вы-
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На вопрос великого русского поэта 
Владимира Маяковского на протяжении 
16 лет дает положительный ответ Забай-
кальская краевая организация Обще-
российского профсоюза образования, 
поддерживающая литературные таланты 
молодых и уже маститых педагогов наше-
го края, неустанно зажигая новые звезды 
на литературном небосклоне. 

В Чите состоялась презентация треть-
его сборника литературного альманаха 
«Зажечь звезду…». Организатором со-
бытия и создателем альманаха является 
краевая организация профсоюза обра-
зования. Мероприятие прошло при под-
держке социальных партнеров. В презен-
тации приняли участие представители 
Минобразования Забайкальского края и 
Института развития образования Забай-
кальского края.  Выпуск литературного 
альманаха был приурочен к завершению 
Года педагога и наставника.

 В третий выпуск альманаха вошли про-
изведения 46 авторов из 15 муниципа-
литетов нашего региона, среди которых 
есть уже именитые педагоги и совсем мо-
лодые авторы. Первый выпуск альманаха 
вышел в 2008 году, второй – в 2018-м. На 
презентацию были приглашены авторы стихов, 
среди которых были студенты, молодые педа-
гоги и ветераны педагогического труда. Идей-
ный вдохновитель, редактор сборника, а также 
автор и в недавнем прошлом краевой профсо-
юзный лидер Нина Ивановна Окунева попривет-
ствовала участников по видеосвязи. В рубрике 
«Открытый микрофон» авторы читали свои сти-
хи и прозу. Право первого выступления было 
дано учителю географии Ирине Мамонтовой, 
которая является одним из авторов первого 
альманаха 2008 года. Многие признались, что 
стихи их собственного сочинения печатаются 
впервые. Тем не менее, атмосфера поэтическо-
го вечера многим напомнила литературные го-

стиные Золотого века русской поэзии. Опытный 
поэт и учитель Юрий Арсентьев отметил, что «…
это событие перенесло нас в атмосферу сере-
дины XIX века, когда высшим светом общества 
считались не набитые пачками денег карманы, а 
молодые светлые и талантливые умы, доносив-
шие через своё творчество все переживания в 
самое сердце читателя».

 Финалом презентации стало решение от-
крыть литературную гостиную при Забайкаль-
ской краевой организации Общероссийского 
Профсоюза образования. 

Эльвира КУНДУЕВА, 
председатель Забайкальской 

Ассоциации молодых педагогов
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#МЫВМЕСТЕ 

Мой папа - 
мой Герой!

7 июня в военно-историческом музее Дома 
офицеров Забайкальского края открылась вы-
ставка детских рисунков патриотической ак-
ции «Мой папа - мой Герой!», организованная 
Забайкальской краевой организацией Обще-
российского Профсоюза образования. 

 В акции приняли участие образовательные орга-
низации п.Новоорловска, п.Новоширокинска. Ак-
тивное участие приняли: Борзинская, Хилокская, 
Оловяннинская, Дульдургинская, Нерчинская, Чи-
тинская территориальная организации и г.Чита. 

Идейный вдохновитель и организатор акции Га-
лина Присяжнюк: «Каждый рисунок наполнен лю-
бовью, уважением и восхищением к папам. Дети 
изобразили своих отцов в военной форме, с бое-
выми наградами». Галина Присяжнюк - мама бой-
ца, который находится на СВО, защищает нашу 
Родину. 

Вместе мы создали коллекцию детских шедев-
ров, которые стали свидетельством нашей любви 
и гордости за наших пап - настоящих героев.

борная конференция Красночикой-
ской территориальной организации 
– это образец для подражания. На-
чиная с выбора места проведения 
– отремонтированная, после капи-
тального ремонта, гостеприимная 
Красночикойская средняя школа 
№2. Серьезное отношение к про-
ведению конференции: брендовая 
продукция с символикой террито-
риальной организации, количество 
делегатов, фундаментальный до-
клад председателя, оформление 
зала, выступление в содокладчи-

ках председателя Совета молодых 
педагогов. Главной особенностью 
конференции стало – присутствие 
Главы муниципального района Ев-
гения Гостева. Он отметил, что про-
фсоюз образования в районе – это 
пример для профсоюзного сообще-
ства. Члены профсоюза активны, 
принимают участие в обсуждении 
законов, делают очень многое и к 
ним прислушивается власть». 

Галина Корженко: «Отчетно-вы-
борная конференция в Карымской 
территориальной организации про-

шла на хорошем органи-
зационном уровне. Отли-
чительной особенностью 
конференции явились 
продуманные, серьезные 
выступления делегатов, в 
каждом их которых речь 
шла об участии профкомов 
в работе над формирова-
нием локальной норматив-
ной базы образовательных 
организаций, над заклю-
чением и контролем за вы-
полнением коллективных 
договоров, защитой прав 
членов профсоюза в судеб-
ных инстанциях. Как отме-
тил председатель комите-
та образования Евдокимов 
Константин: «В отчетном 
докладе отражены основ-
ные достижения по всем 
направлениям работы в 
рамках тематических Го-
дов. Доклад четко структу-

рирован, достаточно критичен, 
отражены те направления, по 
которым необходимо порабо-
тать дополнительно в следую-
щем созыве». 

Особо было отмечено вы-
строенное социальное пар-
тнерство между комитетом 
образования и территориаль-
ной организацией на основе 
подписанного Соглашения. В 
своих выступлениях делегаты 
конференции высказали кон-
кретные предложения по реше-
нию вопросов трудовых прав и 
профессиональных интересов 
педагогов. 

Елена Шестакова: «По ито-
гам конференции Тунгокочен-
ской организации можно отме-
тить, что профактив высказал 
критические замечания по ито-
гам работы, показав этим свое 
неравнодушное отношение, граж-
данскую позицию, роль профсоюза 
в решении возникающих вопросов 
в педагогических коллективах. Де-
легаты проявили настойчивость и 
принципиальность в ходе избрания 
председателем Надежды Куприяно-
вой, тем самым возлагая надежду, 
что организация вернет свою актив-
ную позицию по защите прав и ин-
тересов работников района. Пред-
седатель комитета образования 
Стрелкова Алена Александровна за-
верила делегатов в дальнейшем со-
трудничестве и совместной работе 
с профсоюзом. В Красночикойской 

и Карымской территориальных, в 
первичной студенческой органи-
зациях делегаты избрали прежних 
председателей на новый срок пол-
номочий, доверив им вновь пред-
ставлять их интересы и защищать 
права. В остальных территориях на 
смену пришли молодые, энергич-
ные председатели, от которых чле-
ны профсоюза ждут активного, за-
интересованного, принципиального 
отношения к работе».

Галина КОРЖЕНКО, 
секретарь – завотделом

организационной работы
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ЛИТЕРАТУРНЫЙ АЛЬМАНАХ «ЗАЖЕЧЬ ЗВЕЗДУ…»

Если звезды зажигают, значит 
это кому-нибудь нужно?



ВАЖНОЕ

В Москве прошел XII съезд Федерации 
независимых профсоюзов России

3–5 апреля 2024 года в Москве 
в Колонном зале Дома Союзов 
состоялся очередной ХII съезд 
Федерации независимых профсо-
юзов России. Согласно Уставу, 
съезд является высшим руково-
дящим органом федерации и со-
зывается по мере необходимо-
сти, но не реже одного раза в пять 
лет. За три дня работы съезда с 
его трибуны выступили больше 
50 ораторов, включая двух мини-
стров и двух президентов; было 
принято 15 резолюций и одна про-
грамма; избраны председатель и 
Генеральный совет, состоящий из 
181 профсоюзного лидера.

Съезд собрал более 600 делегатов, 
избранных членскими организация-
ми, председателей профкомов пер-
вичных профсоюзных организаций, 
ветеранов профсоюзного движения, 
руководителей учебных заведений 
профсоюзов, молодежных советов 
и комиссий, а также руководителей 
профсоюзов и профсоюзных объе-
динений, сотрудничающих с ФНПР. 
В работе съезда впервые приняли 
участие профлидеры новых терри-
торий – Донецкой и Луганской ре-
спублик, Херсонской и Запорожской 
областей. В качестве гостей в работе 
съезда принимали участие предста-
вители национальных профцентров 
из 10 стран. От Федерации профсо-
юзов Забайкалья в работе съезда 
участвовали председатель ФПЗ Зоя 

Прохорова, председатель краевой 
организации Профессионального 
союза работников народного обра-
зования и науки Елена Шестакова и 
секретарь – заведующая организа-
ционным отделом Галина Корженко.

В работе съезда принял участие 
Президент Российской Федерации 
Владимир Путин. Президент дал 
оценку работе ФНПР и подчеркнул 
важность работы Российской трех-
сторонней комиссии, где присут-
ствуют представители работода-
телей, государства и профсоюзов. 
Также глава государства призвал 
профсоюзы включиться в ряд нацио-
нальных проектов, в том числе в ка-
честве наставников. «[ФНПР] входит 
в число ведущих институтов отече-
ственного гражданского общества, 
выполняет ответственную миссию: 
защищает трудовые права сотруд-
ников компаний, предприятий, кол-
лективов целых отраслей произ-
водства, тех, кто работает в сфере 
образования, науки, культуры. Вы 
многое делаете для совершенство-
вания законодательства, для гармо-
низации отношений в сфере заня-
тости. Здесь прочной основой стали 
принципы социального партнёрства 
государства, бизнеса и профсоюзов. 
Соответствующая норма, подчеркну, 
по инициативе профсоюзов теперь 
закреплена и в Конституции России. 
Как было сказано в Послании, в сле-
дующем году будет запущен нацио-

нальный проект «Кадры». Уве-
рен, профсоюзы примут самое 
активное, заинтересованное 
участие в его реализации. Мы 
продолжим укреплять связку 
уровней образования, налажи-
вать их тесное партнёрство с 
работодателями. Прошу про-
фсоюзы активно включиться в 
наш новый национальный про-
ект «Молодёжь и дети», плодот-
ворно сотрудничать с «Движе-
нием первых», Росмолодёжью, 
обществом «Знание». В том 
числе в качестве наставников: 
у вас очень много таких людей, 
которые, конечно, выполняют 
уже и могут включиться в эту 
работу – делиться с будущими 
специалистами своим опытом 
и, конечно, самим учиться у мо-
лодёжи. Это должна быть доро-
га с движением в обе стороны. 
Мы должны чувствовать новые 
поколения людей, понимать их 
и реагировать на их запросы. 
Таково веление времени, ко-
лоссальных изменений, темпов 
этих изменений в наше время, 
мы являемся участниками всех 
этих процессов». В завершение 
хотел бы сказать, что профсо-
юзное движение всегда строилось 
не только вокруг защиты трудовых, 
социальных прав граждан, это, без-
условно, главное, но и на основе 
таких ценностей, как взаимная под-
держка, правда и справедливость, 
служение своему народу и стране в 
целом. Наша общая задача – чтобы 
эти ценности в полной мере разде-
ляли и будущие поколения России. 
Чтобы у сегодняшних школьников, 
студентов, молодых ребят, что назы-
вается, с учебной скамьи формиро-
валось уважение к честному, ответ-
ственному труду. Чтобы они росли 
на примерах наших выдающихся 
соотечественников, представителей 
трудовых династий».

Елена ШЕСТАКОВА – председа-
тель Забайкальской краевой ор-
ганизации: «Прошедший ХII съезд 
ФНПР в очередной раз подтвердил 
значимость профсоюзов в нашей 
жизни. О важной роли профсоюзов 
говорил министр здравоохранения 
Владимир Мурашко, подчеркнув, 
что в период пандемии именно про-
фсоюзы внесли важный вклад в со-
блюдение принципов трудового за-

конодательства. Министр труда и 
социальной защиты Антон Котяков 
отметил, что все важные решения в 
социальной сфере принимаются с 
участием профсоюзов. Выступления 
этих министров, а также депутатов 
Государственной Думы – яркое сви-
детельство ценности нашей работы в 
глазах социальных партнеров, свиде-
тельство роста авторитета профсо-
юзов в обществе. Но еще большее 
значение имело выступление главы 
государства Владимира Владимиро-
вича Путина. Обращаясь к делегатам 
съезда, Президент подчеркнул, что 
профсоюзы много делают для совер-
шенствования трудового законода-
тельства. С уверенностью могу от-
метить, что на федеральном уровне 
принципы социального партнёрства 
работают как отлаженный механизм. 
Чувство уважения ощущалось и в ди-
алоге президента России и предсе-
дателя ФНПР, что свидетельствует о 
готовности и желании развивать со-
циальное партнерство. Работа съез-
да была очень насыщенной и инфор-
мативной. Принятые программы и 
резолюции – посыл того, какие зада-
чи мы должны ставить перед собой в 
ближайшие пять лет работы».
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ТВОИ ЛЮДИ, ПРОФСОЮЗ 

Памятным знаком «За преданность Профсоюзу», Почетной грамотой 
Забайкальский краевой организации и денежной премией награждена 
Козьмина Анна Ивановна – учитель начальных классов средней общеоб-
разовательной школы № 52 г.Читы. 

 Анна Ивановна более 50 лет является членом Общероссийского Профсоюза 
образования. На протяжении всего профсоюзного стажа долгое время входи-
ла в состав профсоюзного комитета, являлась членом стачечного комитета Чи-
тинской городской организации Профсоюза образования. 

 По сей день активно принимает участие и вносит личный вклад в развитие 
первичной профсоюзной организации школы. 

 Анна Ивановна – ветеран труда, хранительница традиций школы, написала 
историю школы, продолжает организовывать работу с ветеранами и пенсионе-
рами педагогического движения.

Читинская (городская) территориальная организация

«За преданность 
Профсоюзу!»
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ДИНАСТИИ

«Каждый человек в тот или иной пе-
риод своей жизни сталкивается с выбо-
ром дальнейшего профессионального 
пути. От правильного выбора зависит 
сама жизнь и счастливым станет тот, 
кто найдет свое призвание. В мире 
существует множество профессий. 
Некоторые из них забыты навсегда, а 
есть те, которые с течением времени 
появляются в нашей жизни. Всю жизнь 
особенной и родной для меня была ра-
бота учителя, так как я являюсь наслед-
ником династии учителей, общий стаж 
которой насчитывает примерно двести 
пятьдесят лет.

Педагогическая династия – это осо-
бый образ жизни. Залогом творческих 
успехов таких педагогов становится 
верность призванию даже в самые 
трудные времена. С чего начинаются 
педагогические династии? С любви к 
профессии, к детям и умения эту лю-
бовь передать по наследству. И выби-
рать эту профессию стоит, если чув-
ствуешь, что очень хочешь работать с 
детьми, передавать им свои знания и 
умения.

Я хочу рассказать о своей семье, 
где эта профессия стала призванием 
нескольких поколений. Все они очень 
любили и любят детей, передавали и 
передают им свои знания и умения. 
Профессия учителей и педагогическая 
династия в моей родне насчитывает 
многие годы.

Мой прадедушка Киргизов Георгий 
Иванович, 1921г.р. окончил Читинский 
учительский институт по специаль-
ности «математика и физика» в 1941 
году. Работал преподавателем физики 
в Ново-Георгиевской школе (г. Балей). 

Затем преподавателем физики, заву-
чем, директором семилетней школы 
в п. Этыка, Балейского района. Позже 
преподавателем физики, астрономии в 
семилетней средней школе с. Верхние 
Куларки, Сретенского района и заву-
чем в семилетней школе. Заочно доу-
чивался в Благовещенском педагогиче-
ском институте для получения полного 
высшего образования. Затем работал 
преподавателем физики в Сретенском 
сельскохозяйственном техникуме. От-
личник народного образования. Каби-
нет физики в Сретенском с/х технику-
ме признавался лучшим по Восточной 
Сибири и Дальнему Востоку в подоб-
ных учебных заведениях за период 
работы Киргизова Г.И.

Моя бабушка Киргизова Лариса 
Николаевна, 1956г.р. закончила Ир-
кутский педагогический институт по 
специальности «Преподаватель до-
школьной педагогики и психологии, 
методист дошкольного образова-
ния», позднее училась в Дальнево-
сточной академии государственной 
службы по специальности «Менед-
жер государственной муниципальной 
службы». С 1977 по 1994 г. работала 
воспитателем в дошкольном обра-
зовательном учреждении. С 1994г. 
Работала методистом в Городском 
научно-методическом центре. С 
1996-2021 работала главным специ-
алистом в отделе ОО, а позднее кон-
сультантом отдела лицензирования 
и государственной аккредитации, 
надзора и контроля Министерства 
образования и науки Забайкальского 
края.

Моя мама Щёголева Наталья Алек-

сандровна,1978г.р. 
Закончила Дальне-
восточную государ-
ственную социаль-
н о - г у м а н и т а р н у ю 
академию в г. Биро-
биджан по специаль-
ности «Учитель оли-
г о ф р е н о п е д а г о г » . 
После окончания ака-
демии несколько лет 
работала дефектоло-
гом в детском саду. 
Затем занимала долж-
ность заведующей 
детского сада №106 
(2008г.-2009г.) и №27 
(2018г.). В 2010 г. пе-
решла на должность 
методиста факуль-
тета коррекционной 
педагогики Забайкальского краевого 
института повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки 
работников образования (ныне ГУ ДПО 
«Институт развития образования»). С 
2011-2018 работала в ЦПМСС «ДАР» 
заведующей РЦ «Ступеньки». На дан-
ный момент работает учителем-де-
фектологом МБДОУ № 101.

Я, Тюменцева Ксения, окончи-
ла Забайкальский государствен-
ный университет по специальности 
«Психология образования». Работа-
ла психологом в МБОУ «СОШ № 30», 
позднее прошла профессиональную 
переподготовку и стала учителем. 
Также работала учителем русского 
языка и литературы в МБОУ «СОШ № 
6» и заместителем директора по вос-
питательной работе в МБОУ «СОШ № 

45». На данный момент работаю учи-
телем русского языка и литературы, а 
также советником директора по вос-
питанию в МБОУ «СОШ № 52».

Из поколения в поколение члены 
моей семьи как эстафету передавали 
и передают гордое знамя учитель-
ской профессии. Они преподавали 
и преподают разные предметы, но 
их объединяют профессионализм, 
стремление к творчеству, и желание 
отдавать сердце детям.

Пусть говорят, что профессии раз-
ные, что есть профессии важнее, но 
я уверена: самая добрая, самая му-
драя профессия на земле – это про-
фессия учителя».

Ксения ТЮМЕНЦЕВА, 
учитель русского языка и 

литературы, советник директора 
по воспитанию школы №52

 Профессия учителя – самая мудрая 
профессия на Земле

ИЗМЕНЕНИЯ В НОВОМ УЧЕБНОМ ГОДУ

Какие изменения ждут педагогов 
в 2024/25 учебном году

1. Обновили ФОП НОО, ООО и СОО. 
Новые ФРП по ОБЗР и труду (техно-
логии). На уровне ООО и СОО обно-
вили ФРП по литературе. 

По физкультуре на трех уровнях об-
новили модуль «Дзюдо» и добавили  
новые модули более чем по 15 видам 
спорта.

На уровне СОО обновили ФРП по 
географии для базового изучения. На 
всех уровнях добавили ФРП по род-
ным языкам. 

2. ФРП по труду (технологии) стала 
обязательной для непосредственно-
го применения при реализации ООП 
НОО и ООО.

3.Ввели новые Требова-
ния  к сайту – приказ  Ро-
собрнадзора от 04.08.2023 
№1493. Скорректировали 
основной раздел сайта «Све-
дения об образовательной 
организации»: изменили его 
структуру и особенности на-
полнения, в том числе фор-
мат.

4. Действуют Правила 
проведения мероприятий по 
оценке качества образова-
ния – постановление Прави-
тельства от 30.04.2024 №556.

С 2024/25 учебногого-
да проводят 3 вида оценки 

качества общего образования: на-
циональные сопоставительные ис-
следования, ВПР в школе и СПО, 
международные исследования.

5.  Изменили правила проведения 
ВПР и НИКО – приказы Рособрнадзо-
ра от 13.05.2014 № 1008 и 1006.

В ВПР примут участие 4-е, 8-е и 
10-е классы, за исключением тех, кто 
будет выполнять работы для нацио-
нальных исследований.

Предусмотрели резервный день 25 
апреля, если работы выполняют на 
компьютере.

6. Изменили  Порядок обучения в 
школе – приказ Минпросвещения от 

29.09.2023 №731. Добавили нормы 
для кочевых народов. Теперь школы 
вправе самостоятельно определить 
для них дату начала учебного года.

7. Утвердили два вида аптечки: для 
образовательных организаций и для 
работников – приказы Минздрава от 
24.05.2-24 №261н, 262н. Придется 
иметь оба вида аптечки в школе, что-
бы проверяющие не делали замеча-
ний.

8. Утвердили новые правила элек-
тронного обучения и дистанционных 
технологий – постановление Прави-
тельства  от 11.10.2023 №1678.

Эти правила распространяются на 
все школы, так как 
регулируют в том 
числе использование 
электронных средств 
обучения.

Все основные во-
просы надо урегули-
ровать в локальном 
нормативном акте. 

9. Действует по-
рядок приема сту-
дентов СПО – приказ 
Минпросвещения от 
16.10.2023 №771.

Можно принять на 
работу в начальной 
школе совершен-
нолетних студентов 

СПО, которые заканчивают обуче-
ние по специальностям, входящим 
в укрупненную группу «Образование 
и педагогические науки», успешно 
прошли промежуточные аттестации и 
не имеют ограничений к занятию пе-
дагогической деятельностью.

10. Перестают действовать бумаж-
ные медкнижки – приказ Минздрава от 
18.02.2022 №90н.

Всем оформляют и ведут медкнижку 
только в электронном виде – в подси-
стеме ЭЛМК.

В нее вносят тот же перечень инфор-
мации, что и раньше. Работник может 
запросить бумажную выписку из медк-
нижки – через Госуслуги или при обра-
щении в организацию, которая офор-
мила медкнижку.

11. Обновили правила оказания 
первой помощи – приказ Минздра-
ва от 03.05.2024 №220н. Утвердили 
общий порядок, скорректировали 
состояния, при которых оказывают 
первую помощь, и перечень меро-
приятий. Новые правила войдут в 
программы обучения оказания пер-
вой помощи и обучения по охране 
труда.

12. Советник по воспитанию по-
лучил официальное право на уд-
линенный ежегодный отпуск  - по-
становление Правительства от 
03.04.2024 №415.
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МОЛОДЕЖЬ В ПРОФСОЮЗЕ

10 лет Забайкальской Ассоциации 
молодых педагогов

28 февраля 2014 года состоя-
лась учредительная конференция 
Забайкальской Ассоциации моло-
дых педагогов. На протяжении 10 
лет председателями Ассоциациии 
в разное время были: Аюна Наши-
нова, ТатьянаБондаренко, Дарья 
Ведягина и Светлана Балабон. Как 
много сделано нами всеми за эти 
10 лет деятельности Ассоциации: 
огромное количество мероприятий 
и событий, открыта целая плеяда 
молодых активистов, созданы и 
успешно функционируют 17 сове-
тов молодых педагогов в районах 
края (Агинский, Борзинский, Шил-
кинский, Чернышевский, Красно-
чикойский, Газимуро-Заводский, 
Читинский, Улётовский, Ононский, 
Нерчинский, Карымский, Могой-
туйский, Приаргунский, Дульдур-
гинский, Сретенский и г.Чита).

Большим достижением является 
то, что в Региональном отраслевом 
Соглашении между Министерством 
образования и науки Забайкальско-
го края и Забайкальской краевой ор-
ганизацией, заключённом на 2022-
2024 годы, включён раздел «Работа 
с молодёжью», в целях координации 
деятельности по защите профессио-
нальных, трудовых и социально-эко-
номических интересов молодых пе-
дагогов, реализации мер социальной 
защиты молодых педагогов при за-
ключении коллективных договоров и 
соглашений.

Был запущен и активно развивается 
правовой проект – «Школа правового 
ориентирования молодого педагога». 
По итогам каждой встречи участни-
ки отмечали важность и актуальность 
данного направления работы с моло-
дыми педагогами.  Проект стал лауре-
атом Молодежной премии Федерации 
Независимых Профсоюзов России.

Дополнительным стимулом для мо-
тивации профсоюзного членства яв-
ляется постоянная работа с молоды-
ми педагогами. В районах проводятся 
торжественные чествования вновь 
прибывших молодых специалистов. 

Большое внимание уделяется ин-
формированию молодых педагогов. 
Для оперативной связи работают 
мессенджеры. Молодёжные педаго-
гические мероприятия освещают как 
районные СМИ, так и комитет краевой 
организации на сайте и в социальных 

сетях. (В социальной сети «Вконтакте» 
в профсоюзной группе «Забайкаль-
ский профсоюз образования» под от-
дельной рубрикой #молодёжьвпро-
фсоюзе).

Большое значение в краевой орга-
низации уделяется обучению. В ка-
ждом районе проходят уже традици-
онные Школы молодых педагогов. 

Молодые педагоги имеют большое 
представительство в выборных колле-
гиальных органах профсоюза, являют-
ся членами президиумов, комитетов, 
а также, становятся председателями 
территориальных организаций (Бо-
дагова Дарья – Газимуро-Заводский 
район, Солонго Батсуурь – Приаргун-
ский район, Мария Пляскина – Шил-
кинский район). 

Молодые педагоги активно участву-
ют в профсоюзных акциях, направлен-
ных на защиту социально-экономиче-
ских прав работников образования 1 
мая и 7 октября. 

Для молодых педагогов Забайкаль-
ского края разработано методическое 
пособие «В помощь молодому педаго-
гу», где собрана актуальная правовая 
информация. Сделан чек-лист под 
названием «Ты еще не член Профсо-
юза?!», где прописаны преимущества 
члена профсоюза и описано как мож-
но вернуть 1% взноса. 

Молодые педагоги активно участву-
ют в конкурсных краевых испытани-
ях. В 2023 году прошел краевой этап 
профессиональных педагогических 
конкурсов «Учитель года Забайкалья - 
2023». В конкурсных испытаниях при-
нимало большое количество молодых 
педагогов. По итогам Забайкальская 
краевая организация вручила победи-
телям и активистам Советов молодых 
педагогов денежные призы в размере 
10 000 тысяч рублей и памятные знаки 
«За активную гражданскую позицию. 
(Селезнева Алёна – Карымский район; 
Чебуштанова Анна – Красночикойский 
район; Светличная Надежда и Карпо-
ва Оксана – г. Чита).

В рамках Большой учительской не-
дели молодые педагоги приняли уча-
стие в телемосте «Учитель будущего: 
расширяем горизонты» со Старобе-
шевским районом Донецкой Народ-
ной Республики. Председатель Свет-
лана Балабон рассказала о работе 
Ассоциации и клубе «Наставник». 
Опытом работы поделились Шилкин-

ский и Красночикойский Советы мо-
лодых педагогов.

В рамках телемоста было подписа-
но Соглашение о сотрудничестве. 

Молодые педагоги выступают спи-
керами и экспертами в муниципаль-
ных и краевых конкурсах. Так, предсе-
датель Ассоциации Светлана Балабон, 
председатель и заместитель предсе-
дателя Читинской территориальной 
(городской) организации Наталья 
Рычкова и Виктория Васильева высту-
пили эксперта-
ми региональ-
ного конкурса 
с международ-
ным участием 
«К вершинам 
п р о ф е с с и о -
нального успе-
ха». Традици-
онно молодые 
педагоги вхо-
дят в состав 
жюри межре-
г и о н а л ь н о г о 
конкурса-фе-
стиваля педаго-
гического про-
фессионально-
го мастерства 
«Ступени мастерства».  (Председа-
тель Ассоциации Светлана Балабон 
и член Совета молодых педагогов 
Карымского района Эльвира Кун-
дуева). Представители Забайкаль-
ской Ассоциации молодых педагогов 
прошли конкурсный отбор на терри-
тории Забайкальского края в рамках 
проекта поощрения активной моло-
дежи в субъектах РФ «Лидеры реги-
она-2023» программы «Больше, чем 
путешествие» - председатель Совета 
молодых педагогов г. Читы Анастасия 
Загородняя и председатель Совета 
молодых педагогов Улётовского рай-
она Наталья Потапова.  

В 2023 году Центральный Совет 
Общероссийского Профсоюза об-
разования утвердил нагрудный знак 
профсоюза «За вклад в развитие Мо-
лодежного педагогического движе-
ния Общероссийского Профсоюза 
образования». В Забайкальском крае 
в рамках торжественного закрытия 
года Педагога и Наставника знак был 
вручен председателю Читинской тер-
риториальной (городской) организа-
ции – Наталье Рычковой, председа-

телю Приаргунской территориальной 
организации – Солонго Батсуурь, 
председателю Совета молодых педа-
гогов Шилкинского района – Марии 
Пляскиной и председателю Совета 
молодых педагогов Улётовского райо-
на – Наталье Потаповой. Председате-
лю Забайкальской Ассоциации моло-
дых педагогов Светлане Балабон знак 
был вручен на заседании расширен-
ного Совета молодых педагогов при 
ЦС в рамках Всероссийской педаго-

гической школы Профсоюза. В 2022 
году, одним из первых в Забайкаль-
ском крае, был награждён нагрудным 
знаком Министерства просвещения 
Российской Федерации «Молодость 
и профессионализм» председатель 
Красночикойского Совета молодых 
педагогов Александр Яковлев. 

С 3 по 5 октября 2024 года в Москве 
пройдет Форум классных руководи-
телей. Забайкальскую Ассоциацию 
будут представлять Солонго Батсуурь 
– учитель математики Приаргунской 
средней школы, председатель При-
аргунской территориальной органи-
зации и Эльвира Кундуева – учитель 
русского языка и литературы средней 
школы №1 п.Дарасун. 

В марте состоялись выборы нового 
председателя и заместителя Ассоци-
ации молодых педагогов. Ими стали 
Эльвира Кундуева и Александр Яковлев. 

Александр Яковлев: «Профсоюз – 
это про дружбу. Забайкальская Ассо-
циация молодых педагогов – это про 
семью. Большую, дружную, добрую 
семью. И я несказанно рад, что я часть 
этой большой семьи!»

Профсоюз – территория здоровья
В современном мире забота о здоровье приобретает особую значимость, 

особенно для специалистов, таких как педагоги. 
Краевая организация профсоюза образования понимает это и прикладывает 

все усилия, чтобы создать для педагогов комфортную и безопасную среду для 
работы и отдыха. Так в этом году на форуме мы решили рассказать молодым 
педагогам о федеральном проекте « Профсоюз - территория здоровья». Так как 
многие уже принимают активное участие. И выступают не 
только на региональных, но и федеральных площадках. 

Разделили участников на две команды. С первой по-
ловиной работала председатель организации Елена Ше-
стакова. Она рассказала , что Профсоюз организует уже 
традиционные спортивные соревнования и другие актив-
ности для поддержания физической формы педагогов. 
Педагоги могут воспользоваться денежной компенса-
цией на возмещение санаторно-курортной путевки. Так 
член Профсоюза может поправить здоровье в экокурорте 
«Кука» со скидкой 20%). Профсоюз организует культур-
но-массовые мероприятия, которые помогают педагогам 
отвлечься от работы и найти единомышленников. С од-
ним из ярких примеров выступила в дополнение предсе-
датель Совета молодых педагогов Читинского района На-
талья Крохина. Она рассказала о школьном спортивном 
клубе «Взлёт». Участники узнали много нового. Поблаго-
дарили за информацию. Диалог состоялся. 

Вторая половина работала с главным техническим ин-
спектором труда Галиной Присяжнюк над темой «Ока-
зание первой помощи». Состоялся практический курс. 

Участники учились делать правильные перевязки, отвечали на вопросы о содер-
жимом аптечки и многое другое. Эта часть встречи получилась более оживлен-
ной и спорной. 

И завершилась встреча знакомством участников с настольными играми такими 
как Кульбутто , болас , Джанга и другие. Это игры, которые до сих пор популяр-
ны во многих культурах мира. Они отличаются простыми правилами, но требуют 

ловкости и стратегического мышления.
Это не просто игры. Это увлекатель-

ные занятия, которые помогают разви-
вать важные навыки.

Площадка профсоюза — это настоя-
щий кладезь знаний для молодых пе-
дагогов. Здесь они получают не только 
всестороннюю поддержку и помощь в 
укреплении своего физического и мен-
тального благополучия, но и обретают 
единомышленников и находят вдохно-
вение для дальнейших профессиональ-
ных достижений. Они развивают лов-
кость и координацию. Эти игры будут 
интересны не только детям, но и взрос-
лым. 

Присоединяйтесь к профсоюзу об-
разования и становитесь частью тер-
ритории здоровья, где ваше самочув-
ствие и благополучие всегда будут в 
приоритете!

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ФОРУМ «PROДВИЖЕНИЕ» 
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Семейный турнир по боулингу
В Год семьи профсоюзный боулинг прошел 

на ура! Состоялся семейный турнир  по боу-
лингу в рамках акции профсоюзов «Достой-
ный труд каждого - гарантия 
благополучия семьи и развития 
страны!».

Отрадно, что вместе со взрослы-
ми приняли участие и дети. На тур-
нир пришли семьями. В каждой ко-
манде была профсоюзная семья. 

В турнире приняли участие не-
сколько команд: 2 команды Читин-
ской территориальной городской 
организации, 2 команды Читин-
ской территориальной органи-
зации - Профсоюз детского сада 
«Солнышко» и школы №1с.Смолен-
ка, команда первичной профсоюз-
ной организации сотрудников За-
бГУ, команда Института развития 

образования Забайкальского края, команда Чи-
тинского педагогического колледжа и команда 
комитета краевой организации. 

Проведение боулинг-турнира становится до-
брой традицией. Члены профсоюза с большим 
интересом приняли участие в соревнованиях. 

На площадке царила невероятная 
атмосфера командного духа и един-
ства актива профсоюза.

 В командном зачёте первенство 
одержала команда сотрудников За-
бГУ. В личном зачёте победила пре-
подаватель ЗабГУ Елена Эмирзиади. 

Победителям вручили дипломы и 
ценные подарки. Председатели тер-
риториальных и первичных органи-
заций вручили участникам сертифи-
каты.

Подхватила эстафету поведения 
семейного боулинга Читинская тер-
риториальная организация. Они 
провели несколько турниров для се-
мей членов профсоюза.

Запущена и действует 
новая система лояльности 

«ПрофПлюс»!

Каждый из членов про-
фсоюза может зарегистри-
роваться в программе, ве-
рифицироваться на сайте 
программы https://profplus.
info с помощью номера ва-
шего профсоюзного билета 
и пользоваться скидками, 
кэшбэками и бонусами в 
учреждениях-партнерах. 
Это магазины, онлайн-сер-
висы, учреждения культуры 
и другие.

Большинство партнеров 
проводят скидку в оффлайн 
формате, то есть непосред-
ственно при посещении.

Вебинар по внедрению 
программы и о партнерах вы 
можете посмотреть в личном 
кабинете члена Профсоюза 
https://lk.eseur.ru

Номер профсоюзного биле-
та вы можете уточнить у пред-
седателя своей первичной 
или территориальной органи-
зации.

НОВАЯ СИСТЕМА ЛОЯЛЬНОСТИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА «ПРОФПЛЮС»
ЦИФРОВАЯ СРЕДА

ПРОФСОЮЗ – ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ 

Спасибо, 
Профсоюз!

В адрес краевой организации 
приходят письма со словами бла-
годарности.

Сегодня хотелось бы поделиться 
одним из таких писем: 

«Самые теплые слова благодарно-
сти. В марте месяце мне посчастли-
вилось отдохнуть в Экокурорте «Кука» 
по льготной профсоюзной путевке. 

Отдых и лечение в санатории «Кука» 
очень понравился: современные кор-
пуса, разнообразное питание, до-
брожелательный персонал, классная 
природа, воздух! Время пролетело 
незаметно, получила комплекс оз-
доровительных водных процедур: 
ванны, душ, массаж, а также посе-
тила отличный тренажерный зал. 
Каждый день совершала прогулки на 
свежем воздухе по разработанным 
экотропам, которые хорошо помога-
ют и способствуют восстановлению 
организма после перенесенных за-
болеваний. Надо отметить, что увле-

кательные мероприятия, ежедневно 
проводимые сотрудниками санато-
рия, способствуют приятному прове-
дению досуга.

Хочу особо отметить, что благода-
ря поддержке Профсоюза стоимость 
путевки была для меня очень доступ-
ной. Это позволило мне не только 
отдохнуть, но и существенно сэконо-
мить семейный бюджет.

Огромное спасибо Профсоюзу ра-
ботников образования за то, что вы 
заботитесь о здоровье своих членов. 
Я очень благодарна за эту поддержку 
и с удовольствием буду продолжать 
участвовать в профсоюзной деятель-
ности.

ЕДИНЫ В ПРОФСОЮЗЕ, ЕДИНЫ ВО 
ВСЕМ!». 

Цыпелма ВАНЧИК,  
член профсоюза Могойтуйской 
территориальной организации

Ежегодно Комитет Забайкальской краевой организации выделяет 
700 тыс. руб. на возмещение членам профсоюза затрат, связанных с 
санаторно-курортным лечением и оздоровлением детей.

Только в прошлом году 400 работников образования-членов про-
фсоюза воспользовались льготой на удешевление путёвок в санато-
рии и детские оздоровительные лагеря.

Из консолидированных средств всех уровней профсоюзных органи-
заций было выделено 2 млн. 384 тыс. руб. на оздоровление и отдых 
членов профсоюза.
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Приказ Минздрава от 03.05.2024 № 220н «Об 
утверждении порядка оказание первой помощи». Утвер-
жден общий порядок, скорректировали состояния, при 
которых  оказывают первую помощь, перечень меропри-
ятий. Новые правила войдут в программы обучения ока-
зания первой помощи и обучения по охране труда.

Приказ Минздрава от 24.05.2024 №261н «Об утверж-
дении требований к комплектации аптечки для оказания 
первой помощи с применением медицинских изделий в 
организациях, осуществляющих образовательную дея-
тельность».

Приказ Минздрава от 24.05.2024 №262н «Об утверж-
дении требований к комплектации аптечки для оказания 
работниками первой помощи с именением медицинских 
изделий».

Приказ Минздрава от 18.02.2022 №90н «Об утверж-
дении формы, порядка ведения отчетности, учета и выда-
чи работникам личных медицинских книжек, в том числе 
в форме электронного документа». Перестают действо-
вать бумажные медкнижки. Всем оформляют и ведут 
медкнижку только в электронном виде – в подсистеме 
ЭЛМК. Работник может запросить бумажную выписку из 
медкнижки - через Госуслуги или при обращении в медуч-
реждение.

ИЗМЕНЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
С 1 СЕНТЯБРЯ 2024 ГОДА

ОХРАНА ТРУДА

•	 Маска медицинская нестерильная одноразовая – 2 шт.;
•	 Перчатки медицинские нестерильные, размером не менее М – 2 

пары;
•	 Устройство для проведения искусственного дыхания «Рот-Устрой-

ство- Рот» – 2 шт.;
•	 Жгут кровоостанавливающий для остановки артериального кровот-

ечения – 1 шт.;
•	 Лейкопластыри: фиксирующий рулонный размером не менее 2*500 

см -1 шт., бактерицидный размером не менее 1,9 *7.2 см -20 шт., бакте-
рицидный размером не менее 4 *10 см – 4 шт.;
•	 Покрывало спасательное изотермическое размером не менее 

160*210 см.– 1 шт.;
•	 Бинты:бинт марлевые медицинскиеразмером не менее 5м*5 см или 

фиксирующий эластичный нестерильный размером не менее 2 м*5 см. 
– 2 шт., бинт марлевые медицинские размером не менее 5м*10 см или 
фиксирующий эластичный нестерильный размером не менее 2 м*10 см. 
– 3шт.,бинт марлевые медицинские размером не менее 7м*14 см или 
фиксирующий эластичный нестерильный размером не менее 2 м*14 см. 
– 3 шт.;
•	 Салфетки медицинские стерильные размером не менее 16*13 см 

№10 – 1 шт.;
•	 Ножницы для разрезания перевязочного материала и ткани – 1 шт.;
•	 Инструкция по оказанию первой помощи с использованием аптечки 

– 1шт.;
•	 Блокнот формата не менее А7 – 1 шт.;
•	 Маркер черный (синий) или карандаш – 1 шт; 
•	 Футляр или сумка – 1 шт.

ЧТО ТЕПЕРЬ ДОЛЖНО БЫТЬ В АПТЕЧКЕ?
Приказ Минздрава от 24.05.2024 №261н

Галина ПРИСЯЖНЮК, 
главный технический инспектор труда

Справочник по охране труда 
для образовательных организаций

АЛГОРИТМ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ РАБОТОДАТЕЛЕМ

•	 Организуйте первую помощь пострадавшему и при 
необходимости его в медицинскую организацию
•	 Примите меры по предотвращению развития ава-

рийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия 
травмирующих факторов на других лиц
•	 Сохраните обстановку до начала расследования НС
•	 Направьте запрос в медучреждение о степени тяже-

сти повреждения здоровья
•	 Проинформируйте о НС на производстве уполномо-

ченные органы и организации
•	  Приведите расследование НС на производстве
•	  Оформите материалы расследования НС на произ-

водстве
•	  Оформите акт о расследовании НМ на производстве
•	  Зарегистрируйте НС на производстве
•	  Организуйте учет НС на производстве
•	  Оформите сообщение о последствиях НС на произ-

водстве. 
Если сделать это невозможно, зафиксируйте обстанов-

ку, снимите видео, чтобы иметь общее представление об 
обстоятельствах НС, фото, составьте схему. 

СРОКИ РАССЛЕДОВАНИЯ НС ПО СТ. 229.1 ТК РФ

Легкий НС, в т.ч групповой – 3 календарных дня. 
Тяжелый НС, в т.ч. групповой – 25 календарных дней. 

КАКИЕ ДОКУМЕНТЫ ПОДАТЬ В СФР ДЛЯ ВОЗВРАТА ДЕНЕГ ЗА СИЗ

Документы, которые подают не позднее 31 июля:

•	 заявление о финансировании;
•	 план финансового обеспечения предупредительных мер в текущем 

календарном году с указанием сумм;
•	 копия или выписка из ЛНА о реализуемых мероприятиях по улучше-

нию условий и охраны труда;
•	 копия или выписка из коллективного договора или соглашения между 

работодателем и профсоюзом, если документ есть в организации;
•	 перечень СИЗ с указанием должностей работников, норм выдачи с 

пунктами ЕТН, количеством, стоимостью, датами изготовления и срока 
годности СИЗ, артикулом, номерами и сроками действия сертификатов и 
деклараций соответствия СИЗ;
•	 копия действующего на момент приобретения СИЗ заключения 

Минпромторга о подтверждении производства промышленной продук-
ции на территории РФ;
•	 копия действующей на момент приобретения СИЗ декларации о про-

исхождении товара или сертификата о происхождении товара.
 

ДОКУМЕНТЫ, КОТОРЫЕ ПОДАЮТ ДО 15 ДЕКАБРЯ:
•	 заявление о возмещении произведенных расходов на оплату предупре-

дительных мер;
•	 финансовые документы, которые подтверждают оплату стоимости СИЗ;
•	 подтверждение даты изготовления и срока годности приобретенных СИЗ.
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Наталья Гантимурова, 
Главный правовой инспектор труда

Правовые инспекторы труда, по обращениям членов 
профсоюза, оказывают БЕСПЛАТНУЮ юридическую по-
мощьв сборе  документов, составлении исковых заявле-
ний, участвуют в судебных заседаниях в интересах пе-
дагогов. Как правило, исковые требования работников, 
подготовленные  при участии правовых  инспекторов тру-
да профсоюза, судами  удовлетворяются в полном объе-
ме, в связи с тем, что только профсоюзные юристы могут 
дать правильную правовую оценку по периодам льготной 
пенсии педагогических работников.    

ВОСПИТАТЕЛЬТЬЮТОР

ИНСТРУКТОР ПО 
ФИЗКУЛЬТУРЕ

ВОСПИТАТЕЛЬ

Советник директора по вос-
питанию и взаимодействию 
с детскими общественными 
объединениями

Право на досрочное назна-
чение страховой пенсии в 
соответствии с п.19 ч.1 ст.30 
закона №400-ФЗ приобре-
тают лица, не менее 25 лет 
осуществлявшие педагоги-
ческую деятельность в ор-
ганизациях для детей, при 
наличии не менее 30 ИПК 
(размер ИПК в 2024г. – 28,2).

В связи с изменениями в 
пенсионном законодательстве 
с 01 января 2019 года (Феде-
ральный закон

№ 350-ФЗ от 03.10.2018г.), 
право на назначение пенсии 
у педагогических работников 
возникает спустя 5 лет после 
выработки «специального» 
стажа.

 При выработке стажа не ме-
нее 25 лет следует обратиться 
в органы СФР для проведения 
заблаговременной работы по 
подготовке индивидуального 
лицевого счета (ИЛС) для на-
значения пенсии.

Обратиться можно лично с 
документами в территориаль-
ный орган СФР по предвари-
тельной записи по телефону 
горячей линии: 8(800)200-07-
02 либо направить пакет доку-
ментов через работодателя по 
защищенным каналам связи.

Документы,	 необходимые	
для предоставления:

*	 паспорт;
*	 трудовая книжка;
*	 документ об очном образо-

вании;
*	 военный билет (для мужчин 

при наличии);
*	 свидетельство о рождении 

ребенка (для женщин).

В ноябре 2023 года Мини-
стерством труда и социального 
развития Российской Феде-
рации принят ряд приказов об 
установлении тождества наи-
менования должности:

Заместитель директора (заве-
дующего, начальника), дея-
тельностькоторого связана с 
образовательным (воспита-
тельным) процессом

ГОД ВЫРАБОТКИ 
ЛЬГОТНОГО СТАЖА

(25 ЛЕТ)

       ОТСРОЧКА	 ГОД ВЫХОДА 
НА ПЕНСИЮ

2019 1 год 2020
2020 2 года 2022
2021 3 года 2024
2022 4 года 2026
2023 5 лет 2028
2024 5 лет 2029
2025 5 лет 2030

1. Для заблаговременной подготовки к 
пенсии на сайте СФР www.sfr.gov.ru с по-
мощью электронного сервиса «Личный 
кабинет застрахованного лица» можно 
проверить полноту данных о сформиро-
ванных правах и стаже. Сведения пред-
ставлены на основе информации, кото-
рую СФР получил от работодателя.  

2. Пенсионные данные неполные?                                                                                                                       
Если в Личном кабинете сведения о пен-
сионных правах не учтены или учтены не 
в полностью, необходимо обратиться в 
территориальный орган СФР с заявле-
нием на корректировку сведений инди-
видуального (персонифицированного) 
учета и документами (трудовая книжка, 
справка о стаже, трудовой договор, вы-
писки из приказов, лицевые счета и т.

3. Проверьте трудовую книжку.             
Просмотрите, нет ли в трудовой книжке 

помарок, подчисток, хорошо ли чита-
ются записи, в том числе в печатях при 
увольнении, имеется ли отметка об из-
менении фамилии (если менялась). Все 
записи должны быть занесены с указа-
нием основания их внесения (дата, но-
мер приказа и т.д.).   

4. Обратитесь в территориальный ор-
ган фонда пенсионного и социального  
страхования по месту жительства зара-
нее! 

Для оценки пенсионных прав необхо-
димы следующие документы: паспорт, 
трудовая книжка, иные документы, под-
тверждающие стаж и заработную плату.

5. По результатам проведенной рабо-
ты индивидуальный лицевой счет будет 
приведен в соответствие с документами 
и подготовлено заключение по оценке 
пенсионных прав.

ДО ПЕНСИИ ОСТАЛОСЬ 1-2 ГОДА?! 
НАЧНИТЕ ЗАБЛАГОВРЕМЕННУЮ ПОДГОТОВКУ ДОКУМЕНТОВ!

Пр. №807н от 14.11.2023 г.

Пр. №819н от 21.11.2023 г. (для ДОУ)

Пр. №818н от 21.11.2023 г.

ВАЖНО!


