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Деятельность Могойтуйской территориальной организации была направлена на реализацию уставной деятельности, решений, программ VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования, определившего задачи на 2020-2025г., и направлений деятельности отчетно-выборных  конференций Забайкальской краевой и Могойтуйской районной организаций и на выполнение плана мероприятий Года педагога и наставника.

1. Краткая характеристика  организации Профсоюза.
По состоянию на 1 января 2024 года в структуре Могойтуйской  организации профсоюза состоят 40 первичные профсоюзные организации, в том числе: 17- в школах, 19 - в дошкольных учреждениях, 2 - в дополнительном образовании, в «других» организациях - 1 (управление образования) и 1 организация представляет аграрно-промышленный техникум.
Членов Профсоюза среди общего образования -1171, всего членов профсоюза с техникумом - 1202. Общий охват профсоюзным членством без СПО-95%.
Произошло сокращение численности работающих в отрасли и соответственно членов профсоюза сократилось.  По итогам проведенного анализа существуют объективные причины, повлиявшие на уменьшение численности:
1. Наличие вакантных должностей педагогических кадров по многим предметам, это и увольнения по собственному желанию, выезды в другие регионы  по контракту.
2. Сокращение количества детей школьного возраста в сельской местности, закрытие групп в дошкольных учреждениях в связи с малым количеством  контингента. 
3. 
2. Деятельность комитета территориальной  организации Профсоюза
В 2023 году было проведено 2 заседания комитета. Были рассмотрены следующие  вопросы: 
10.02.2023 года- О публичном  отчете  комитета территориальной организации, о  плане мероприятий Года педагога и наставника, об утверждении сметы доходов и расходов на 2023 год. 
26.12.2023 года- О ходе выполнении мероприятий районного  Соглашения между управлением образования администрации муниципального района «Могойтуйский район и Могойтуйской территориальной организацией за 2023 г. Об итогах работы комитета территориальной организации профсоюза за 2024 год.
Проведено 4 заседаний Президиума: 
07.03.2023 года- О сводных отчетах Могойтуйской территориальной организации, об итогах работы по реализации защиты прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, о Плане работы на 1 полугодие 2023 года, о страховании жизни и здоровья профсоюзного актива.
26.04.2023 года- Об участии в первомайской акции профсоюзов, о мероприятиях в Год педагога и наставника, об организации летнего отдыха членов профсоюза
08.09.2023 года- О проведении районной спартакиады работников образования, Об участии в акциях «Вступай в профсоюз!», «За достойный труд!», Профсоюзный диктант.
          10.10.2023 – О проведении общепрофсоюзной тематической проверки на тему: «Соблюдение законодательства РФ при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников ОО, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ». О реализации Проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования.
Процессы, происходящие в Профсоюзе во многом основаны на внедрении и применении в работе цифровых технологий, которые являются необходимым условием прогресса во всех сферах деятельности. В 2024 году необходимо продолжить работу по выполнению решений выборных профсоюзных органов в части реализации организационно-уставных задач, обучению профсоюзного актива, активизировать работу с молодыми педагогами, а также эффективному и качественному ведению системы электронного учета членов Профсоюза в рамках реализации Проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования».

3.Социальное партнерство.
На уровне районной трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений рассмотрены вопросы «О проведении медицинского осмотра работников системы образования», «О проведении  летнего отдыха и оздоровления работников системы образования и их детей в 2023 году», приняты соответствующие решения и постановления районной трехсторонней комиссии. Постановления были поставлены на  контроль, как в территориальной, так и в первичных профсоюзных организациях.
В декабрьском заседании комитета рассмотрен вопрос по выполнению мероприятий районного Соглашения между управлением образования и  профсоюзами на 2023-2025 годы.  В новом Соглашении значительно расширен перечень дополнительных обязательств, такие как,  уточнен список должностей, по которым рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, стаж работы по должности с другим наименованием, отрегулированы вопросы по перечню выплат компенсационного и стимулирующего  характера.  
В целях развития социального партнерства, в соответствии Соглашением, председатель организации входит в состав постоянно действующих органов управления образования:
· Совета руководителей образовательных организаций; 
· Общественного совета;		
· Аттестационной комиссии; 
· Совета  центра оценки и качества.
Детский сад «Туяа» поселка Могойтуй награжден Дипломом краевой организации профсоюза  с  вручением сертификата  на 10000 рублей   за занятое первое место  по итогам   конкурса  «Лучшее социальное партнерство» за создание комфортных условий труда и отдыха в учреждении,  также они удостоены диплома и денежной премии  Федерации профсоюзов Забайкалья
Обмен информацией, регулярные встречи начальника управления образования и председателя  Профсоюза по  вопросам трудовых прав и соблюдению безопасных условий труда способствуют реализации социальной политики в отношении работников и обучающихся системы образования. Вопрос оплаты труда, в том числе своевременная ее выплата, правильность начисления заработной платы находятся на постоянном контроле. Актуальную информацию  по части изменения заработной платы и  другие вопросы по регулированию трудовых отношений своевременно доводятся до руководителей образовательных организаций и первичных организаций. 
Принимали участие в обсуждении законопроектов и нормативных правовых актов, изменений и дополнений, касающихся оплаты труда на совещаниях руководителей образовательных организаций,  аттестационной комиссии и заседаниях по  оценке качества предоставления услуг и других.
Во всех первичных организациях действуют  коллективные договоры, всегда на контроле у профсоюзов и работодателей ход выполнения обязательств, сроки действия и их правомочность.  Первичные организации активно пользуются макетами коллективных договоров, подготовленными краевой организацией с целью  грамотного заключения. 

                               4.Правозащитная деятельность. 
	По плану  проводись проверки соблюдения работодателями и ответственными лицами трудового законодательства и нормативных правовых актов, такие как:  «Соблюдение законодательства РФ при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников ОО, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ».
В соответствии с Постановлением краевой организации профсоюза  от 25.09. 2023 года № 15 № О проведении общепрофсоюзной тематической проверки принято Постановление территориальной организации о проведении данной проверки.
1.Проинформированы  управление образования, образовательные организации, первичные профсоюзные организации. 
2.Проверены документации и проведено анкетирование педагогических работников  14 образовательных организаций.
3.Проведена проверка с 16 октября по 15 ноября 2023 года Ж.Н.Намсараевой, председателем территориальной организации с участием  внештатного  инспектора технического инспектора труда Ц.А.Ванчик и профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций.
Проверены 14 образовательных организаций –Могойтуйские школы №1, № 2, № 3 Зугалайская, Кусочинская, Ортуйская средние школы, детские сады п.Могойтуй  «Колокольчик» , «Теремок», «Дюймовочка», «Бэлиг, «Туяа», «Буратино» и учреждения дополнительного образования Дом детского творчества и ДЮСШ. 
Всего приняло участие в анкетировании 220 педагогов. Выявлено нарушений 41. Нарушения имелись в трудовых договорах- не заключены дополнительные соглашения при изменении нагрузки в начале учебного года, таких нарушений у 25 педагогов. Также у 16 педагогов выявлены нарушения  при подготовке отчетных документов, т.к. педагоги составляют отчеты, не касающиеся их должностных обязанностей.
Всего нарушены  права 54 педагогических работников. 
- в 22 трудовых договорах отсутствуют фактический объем педагогической работы, выполняемой воспитателем, учебные нагрузки у педагогов доп. образования и  учителей. По ходу проверки они в основном устранены, 5 организации до сих пор не отчитались по устранению нарушений;
- при подготовке отчетных документаций  у 16 педагогов нарушены права. Руководители заверили, что в дальнейшем не будет допущены такие нарушения. Пока нет возможности проверить как нарушения устранены ( когда не будут требовать излишней отчетности);
-больше всего нарушений (16) в отсутствии учета мнения органа первичной профсоюзной организации при определении учебной нагрузки в начале учебного года. А в течение учебного года нагрузки учителей не меняются. Это упущение не только руководителей, так и профсоюзов. В дальнейшем это исправим.
По итогам проверки проведены консультации с руководителями, председателями ППО, оказана методическая помощь. 
	В рамках подготовки вопроса на Президиум краевой организации в октябре месяце прошли семинары для руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций под руководством специалистов краевого комитета. Всего приняло участие более 50 человек. Рассматривались вопросы по организации информационно-методической деятельности в первичных профсоюзных организациях, контроль за внедрением АИС, по правозащитной деятельности и по изменениям трудового законодательства и другие. 
Большая часть оказанной в течение года правовой помощи была связана с разработкой коллективных договоров,  осуществлялась экспертиза коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов  организаций образования,  из них наибольшее внимание было  уделено коллективным договорам. Направлялись макеты коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов актуальной значимости (удалённая работа, персональные данные, иное) в образовательные организации
Письменных жалоб и обращений в 2023 году в профсоюз не поступило. Основным направлением работы был личный приём и консультирование членов профсоюза.
Активное участие принимали в профсоюзных акциях направленных на привлечение молодых педагогов в отрасль, на защиту социально-экономических прав работников образования: «За достойный труд!», «Вступай в профсоюз!» и   Профсоюзный диктант. Подключились  на прохождение профсоюзного диктанта 115 человек, представляющие актив территориальной организации профсоюза, из них успешно справились с заданиями 91 член профсоюза.
Осуществляли  контроль за организацией подписки на газету «Мой Профсоюз» в каждое полугодие.

5.Охрана труда
Работа по соблюдению мер безопасности и охраны труда  проводилась в рамках социального партнерства с управлением образования.  Вопросы охраны труда курировала  Цыпылма Аюровна Ванчик, внештатный технический инспектор,  стаж работы на данной должности 5 лет. Основным направлением в работе  являлось проведение общественного контроля за обеспечением работодателями, должностными лицами безопасных, здоровых условий, охраны труда.  
 Уполномоченных лиц профкомов- 36, из них обученных 25  человек и они проводили обследования в своих  образовательных организациях. Выявленные нарушения законодательства об охране труда доводились до руководства организаций, по ходу проверки нарушения и замечания устранялись. 
В отчетном году проведено обучение руководителей и ответственных лиц по охране труда по линии Центра охраны труда с охватом 59 человек, где лектором  была Г.А.Присяжнюк.  И в октябре месяце также проведено обучение техническим инспектором краевого организации для руководителей образовательных организаций  по вопросам недопущения нарушений в области охраны труда.
В преддверии Всемирного дня охраны труда проведено расширенное заседание Президиума, даны рекомендации по проведению Дня охраны труда в первичных профсоюзных организациях. 
Могойтуйский районный Дом детско-юношеского творчества во главе с директором Хандой   Сампилнорбоевной Дымаевой и председаталем профсоюзной организации Цыпылмой Аюровной Ванчик  принимали участие в краевом конкурсе  «За лучшую организацию совместной работы по созданию безопасных условий труда и отдыха работников» и  заняли I-место среди учреждений дополнительного образования с награждением Почетной грамотой краевой организации профсоюза образования и сертификатом на 30000,00 рублей.
Приняли участие в проекте  по добровольному страхованию жизни и здоровья членов профсоюза, всего застраховано  41 профсоюзный активист на сумму  41000,00 рублей. 
Также в период проведения приемки образовательных учреждений председатель  организации совместно с комиссией по комплексной приемке образовательных организаций изучала обеспечение безопасности и условия труда в  образовательных организациях. Выявленные замечания устранялись по ходу приемки, все учреждения в срок  были готовы для работы  в  новом учебном году.
В целях эффективного и качественного осуществления общественного контроля в образовательные организации  своевременно направляются информационные листы, подготовленные краевой и территориальной организациями.
Средствами ФСС воспользовались 4 образовательные организации: МСОШ № 1- 10940,00, МСОШ № 2- 22644,00, Догойская СОШ- 16370,00 и детский сад «Колокольчик»-13400,00 средства были направлены на  приобретение спецодежды.
                                  
                      6. Молодёжная  политика.
Работа с молодежью одна из направлений работы комитета территориальной организации Профсоюза.
Фестиваль молодых педагогов «Молодость и мастерство», проведенный в Цаган-Челутае, стал площадкой для обсуждения актуальных вопросов в молодежном движении педагогов. В фестивале приняли участие молодые педагоги из школ, детских садов и организаций дополнительного образования Могойтуйского района. 
Специалисты Забайкальской краевой организации профсоюза образования Балабон С.О., Колотовкина Н.С. провели семинар «Школа правового ориентирования молодого педагога» и «Молодежное движение в профсоюзе». 
Фестиваль - это методическая площадка для обмена опыта, профессионального и личностного роста молодых учителей-предметников, воспитателей и педагогов дополнительного образования
Представители молодежных советов профсоюзных организаций участвовали в августовском совещании, научно-практических  конференциях, во всех общественно-значимых мероприятиях системы образования и профсоюза.
В предстоящем году необходимо совершенствовать формы работы с молодежью, посредством использования современных информационных технологий, повысить эффективность Советов молодых педагогов, что позволит вовлечь в профсоюзную деятельность молодых работников отрасли и сформировать резерв профсоюзного актива первичных организаций профсоюза.
                                  7.Оздоровление и отдых.
Одним из важных  направлений в деятельности профсоюзов является оздоровление и отдых. В  2023 году оздоровлением и отдыхом  традиционно охвачены члены профсоюза  на местных профилакториях «Зымка» в количестве 74 человек на сумму 296000,00 рублей и в санатории «Угсаахай»  поправили свое здоровье 40 членов профсоюза на сумму 160000,00 рублей. Также в 2023 году заключен с курортом «Дарасун» договор о сотрудничестве с предоставлением возможности раннего бронирования и проживания в удобных номерах, этой услугой воспользовались 2 члена профсоюза. 
Ежегодно краевой комитет профсоюза частично компенсирует стоимость детских и взрослых путевок  на каждого отдыхающего по ходатайству территориальной организации с приложением личного заявления и документов, подтверждающих о нахождении в санатории и детских лагерях. В 2023 году компенсация краевого комитета на удешевление путевок составила  59900,00 рублей. 
Также членов профсоюза объединяем спортивными мероприятиями. Принимаем участие в акции «Тропа здоровья», где наши члены профсоюза активно участвуют в скандинавской ходьбе. В  начале сентября проведена спартакиада работников школ, где  приняли участие около 400 членов профсоюза и состоялся большой праздник спорта и здоровья, где члены профсоюза  не только показали силу и ловкость, но и творческие способности под лозунгом «Мы- сильные и творческие»

                8.  «Год педагога и наставника»- мероприятия и конкурсы.
2023 год Указом Президента Российской Федерации от 27.06.2022 был объявлен Годом педагога и наставника. Работа педагогов самая важная и значимая для государства. Они  не только строят будущее молодого человека, но и в целом будущее нашей страны России. 
И воздать должное уважение нашим учителям и наставникам, привлечь внимание к профессии учителя территориальная  организация приняла самое активное участие в объявленных конкурсных движениях, проектах и достигла хороших успехов. Приведем некоторые достижения их них, Могойтуйский детский сад «Туяа» занял первое место в краевом конкурсе  «За лучшее социальное партнерство» среди отраслевых систем образования с денежным призом 10 тысяч рублей, этот же успех повторил среди членских организаций  Федерации профсоюзов Забайкалья и получил заслуженные награды.
Дом детского творчества занял первое место в крае по созданию лучших  труда для работающих через коллективно –договорные отношения с премией  в сумме 30 тыс. рублей.
 В конкурсе эссе - «Лучший наставник в образовании Забайкальского края» в номинации «Любимый учитель» победителем признана  учитель русского-языка и литературы МСОШ № 2 Жанна Гомбоева, в номинации  «Следуй за мной» удостоена второго места ветеран педагогического труда Нуринской средней школы Людмила Попова, дипломантом стала Светлана Абидуева из детского сада «Баяр»с.Хара-Шибирь. А также многие наши учителя отмечены  наградами Забайкальской краевой организации в конкурсах педагогического мастерства.
В рамках проведения мероприятий Года педагога и наставника, 27 сентября,  прошла акция «Вступай в профсоюз!»,  в ходе которой чествовали 6  молодых педагогов, вступивших в профсоюз. 
Также участвовали во Всероссийской просветительской акции «Профсоюзный диктант». Профсоюзный актив нашего района принял самое активное участие в акции  и 91 членов профсоюза получили сертификаты из 115 участвовавших. 
Все участники согласны тем, что акции, конкурсы и проекты способствуют развитию профессионального роста педагогов. Ведь демонстрируя свои опыт, наработки преподносим себе и другим открытия, улавливая  все тренды современного российского образования, вызывая патриотизм и тягу к знаниям.
 	В Год педагога и наставника на районном уровне и в образовательных организациях прошли разные мероприятия с участием членов профсоюза, ветеранов педагогического труда и руководителей образовательных организаций. Формы проведения мероприятий  были самые разные: торжественные мероприятия с приглашением ветеранов педагогического труда, индивидуальное консультирование, вопросы и ответы, круглые столы, выставки о достижениях Общероссийского, краевого и территориального органов профсоюзов с размещением  профсоюзных  печатных изданий, бюллетеней краевой организации «Профсоюз помог». Использовалась брендовая продукция профсоюза, которая была заказана в фирме «Граф-плюс»  на сумму 15000,00 рублей.

                                      9. Информационная работа
Стараемся на постоянной основе  информировать -  чем занят профсоюз и что он  делает для благополучия членов профсоюза и куда тратятся профсоюзные взносы. Не упускаем любой вид доведения информации  о роли профсоюзов- будь это очная встреча с членами профсоюза, совещания по режиму он-лайн, электронные почты, сайты, по любому из них стараемся  довести  полезные информации.
Активно сотрудничаем со СМИ,  опубликованы 5 статей о ходе проведения Года педагога и наставника. Также продолжаем активно анонсировать  участие в проекте  «Цифровизация  Общероссийского профсоюза образования» о том, какая работа проведена, и  в данное время проводится и какие дополнительные преимущества дается членам профсоюза. В результате перехода на цифровизацию статистический отчет за 2023 год сформирован не только в бумажном носителе, но и в электронном виде. Информационная работа территориальной организации представлена в социальных сетях: Вайбер, Одноклассники.
Задачей территориальной организации профсоюза на 2024 год является совершенствование системы информирования членов профсоюза, всего педагогического сообщества о результатах деятельности профсоюзных органов по защите их  прав и профессиональных интересов. 

                          10. Поощрение профсоюзного актива
Вопросы мотивации профсоюзного членства всегда сохраняют свою актуальность. Используем разные формы морального и материального стимулирования членов профсоюза и социальных партнеров – это своевременное поощрение профсоюзного актива Грамотами и Благодарственными письмами, денежное вознаграждение по итогам полугодия председателей первичных организаций, ветеранов педагогического труда благодарим в связи с юбилейными датами, Днем пожилых людей, Днем профсоюза. 
Почетной грамотой краевого комитета награждены 10 членов профсоюза за активную работу в профсоюзе, 14 членов профсоюза Почетной грамотой территориального комитета, 2 социальных партнера за активное социальное сотрудничество.

                                 11.Финансовая деятельность
В целях совершенствования финансовой политики территориальная организация проводит целенаправленную работу по формированию бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение основных направлений профсоюзной деятельности. 
Ведение бухгалтерского учета осуществляется с применением программного обеспечения «1С: Предприятие, кадры и зарплата». Учет и финансовая отчетность ведется в соответствии с действующим законодательством РФ по  упрощенной системе налогообложения.
Вся необходимая отчетность в налоговые органы, региональные отделения ПФР, ФФОМС, ФСС сдается в электронном виде и своевременно.
Обязательными к применению продолжают оставаться формы документов, используемых в качестве первичных учетных документов, установленные решениями вышестоящих органов.
Сметы выборных профсоюзных органов утверждаются высшим коллегиальным органом на каждый календарный год на основе перспективного плана работы профсоюзной организации и его постоянных 
Хранение документов проводится как на бумажном носителе, так и в электронном виде. Документы с истекшими сроками хранения комиссионно уничтожаются.
 Чтобы улучшить работу  бухгалтерского учета автоматизированным способом с марта 2024 года переходим  на новую специализированную программу «1-С:бухгалтерия», которую по договору будет обслуживать и консультировать лицензированная фирма г.Читы. 
   Комитет территориальной  организации Профсоюза образования выражает благодарность всему профсоюзному активу и всем членам Профсоюза за активную  работу по реализации совместных планов, за солидарность по  защите социально-экономических и трудовых прав членов профсоюза.
    

Председатель организации    Ж.Намсараева
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