[image: image1.jpg]


                                             Забайкальская краевая организация
                                        Общероссийского Профсоюза образования
В ПРОФСОЮЗНЫЙ УГОЛОК     

                Положение о материальной помощи членам Профсоюза 
Забайкальской краевой организации.
(согласно Постановлению № 6 от 29.04.2021 г.  с изменениями от 20.12.2023г. Пр.№16) 

Кто имеет право воспользоваться материальной помощью?

- Член профсоюза, имеющий профсоюзный стаж не менее 1,5 года!
- Для вновь вступивших (после выхода по личному заявлению) не менее 3 лет непрерывного         стажа!!!

Основания и размер материальной помощи
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Порядок оформления и выдачи материальной помощи из средств 
Комитета краевой организации Профсоюза

1 шаг: Напишите заявление на имя председателя первичной профсоюзной организации;

2 шаг: Приложите все документы подтверждающие расходы (договор о мед.услугах, квитанции, чеки об оплате, справки о нанесенном материальном ущербе и т.д. );

3 шаг: Профком рассматривает заявление, принимает решение (ходатайствовать перед вышестоящей организаций или отказать) не позднее 15 дней;

4 шаг: Выборный коллегиальный орган первичной или территориальной организации направляет ходатайство с копиями документов, подтверждающих расходы в Комитет краевой организации Профсоюза;

5 шаг: Краевой комитет профсоюза принимает постановление об оказании материальной помощи. Перечисляет денежные средства на оказание материальной помощи.(не позднее 10 дней)
Внимание!!!

Материальная помощь выдаётся 1 раз в год только по одному из видов оснований! Если ваши затраты на платные медицинские услуги превысили 15 тыс. руб. обращайтесь с заявлением в профком!
При чрезвычайных обстоятельствах (стихийные бедствия, мобилизация члена профсоюза на СВО, гибель на СВО) документ, подтверждающий нанесенный имуществу ущерб на сумму �не менее 50 тыс. руб., справка из военкомата о мобилизации, свидетельство о смерти. Максимальная сумма �материальной помощи 10 тыс. руб.








Компенсация стоимости санаторно-курортной путёвки – 30%, �но не более 10 тыс. руб.





Компенсация стоимости путёвки в детский оздоровительный лагерь, санаторно-курортное учреждение – 


20%, но не более 5 тыс. руб.








При заболевании, в особых случаях,�требующем медицинского вмешательства (платная операция, обследование, стационарное лечение, 


кроме услуг стоматолога и зубопротезирования)


Общая сумма затрат не менее 15 тыс. руб.


20%, но не более 10 тыс. руб.








