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ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ!

Рада приветствовать 
вас на страницах третье-
го номера журнала «Мо-
лодёжь в Профсоюзе» 
Забайкальской краевой 
организации. На страни-
цах этого номера журна-
ла мы расскажем об ин-
тересных мероприятиях, 
которые прошли в крае-
вой организации Проф- 
союза за три непростых 
года. Были падения, но 
есть и взлёты. Появилось 
много активных ребят и 
креативных форм работы 
с молодыми педагогами. 
Это нас радует! 

А впереди жаркое и на-
сыщенное лето: молодеж-
ный образовательный 
форум «PROдвижение – 
2023» на озере Арахлей, 
XI сессия летней школы 
молодого педагога Ир-
кутской области.

Но об этом в следую-
щем номере журнала, а 
пока всё по порядку…

Светлана БАЛАБОН, 
председатель 
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Необычный год, но мы справились. 
На очередном заседании в декабре 

2020 года избран новый председатель 
Забайкальской ассоциации молодых 
педагогов. Им стала Балабон Светлана 
Олеговна, главный специалист по мо-
лодёжной политике и информационной 
работе аппарата краевой организации 
Профсоюза. Ее ввели и в состав пре-
зидиума СМП при ЦС. Учитывая, что из 
всех региональных организаций Даль-
невосточного округа в Забайкальской 
краевой организации работа с моло-
дыми педагогами поставлена на до-
статочно хороший уровень, ЦС Проф- 
союза назначил Светлану Олеговну ку-
ратором по работе с молодыми педа-
гогами в Дальневосточном округе. Она 
приняла участие в режиме онлайн в 
организационной встрече Ассоциации 
молодых педагогов ДФО и в вебинаре 
«Действие молодёжных советов ДФО в 
новых реалиях».

 Основные мероприятия года, в ко-
торых участвовали молодые педагоги, 
проходили в режиме онлайн: молодёж-
ный образовательный форум «Proдви-
жение», Всероссийская педагогическая 
школа в г. Москве, XII Межрегиональный 
форум молодых педагогов и наставни-
ков «Таир» в Республике Марий Эл. 

 4 молодых педагога из Читинского 
(Наталья Васеева), Агинского районов 
(Жаргалма Батомункуева), г. Читы (Вик-
тория Васильева) и главный специа-
лист аппарата Светлана Балабон были 
направлены на 4-месячное дистанци-
онное обучение по направлению «Мар-
кетинг и SMM-менеджер». Молодёжь 

получила дипломы о дополнитель-
ном профессиональном образовании 
РАНХГиС, в дальнейшем это пригоди-
лось для саморазвития и продвижения 
информационной деятельности проф- 
союзных организаций.

ВСЕРОССИЙСКАЯ 
МОЛОДЕЖНАЯ ПРОГРАММА ФНПР 
«СТРАТЕГИЧЕСКИЙ РЕЗЕРВ»

2020 год – ГОД  В  ОНЛАЙНЕ
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В сентябре 2020 года 6 молодых пе-
дагогов – членов Профсоюза приняли 
участие в региональном этапе Всерос-
сийского молодёжного профсоюзного 
форума «Стратегический резерв», ко-
торый проводила Федерация Профсо-
юзов Забайкалья, как региональный 
этап конкурса ФНПР. Тюменцева Ксе-
ния, молодой педагог, член СМП г. Читы 
стала победителем данного конкурса и 
представляла Федерацию Профсоюзов 
Забайкалья на финале в г. Сочи. Такие 
конкурсы продолжаются для выявле-
ния и подготовки резерва для работы 
в профсоюзе.

Символично, что в канун Международ-
ного женского дня состоялся первый 
краевой конкурс для студентов средних 
профессиональных образовательных 
учреждений Забайкальского края «Сту-
денческий лидер – 2020». Его участни-
цами стали четыре представительницы 
прекрасного пола из Читинского, Агин-
ского педагогических колледжей, За-
байкальского транспортного техникума.

Конкурс проходил в два этапа, первый  – 
заочный: участники писали сочи- 
нение-эссе «Я в Профсоюзе», очный: 
участники презентовали себя, демон-
стрировали свои знания в правовом биат-
лоне, показали умения отстаивать свою 
позицию в предложенной ситуации, гото-

вили видеоролик «Вступай в Профсоюз». 
Оценивали конкурсантов специалисты 
крайкома Профсоюза и первичной орга-
низации студентов ЗабГУ.

«К сожалению, не все учебные за-
ведения представили на конкурс 
своих участников, были организа-
ционные недочеты, помешали и 
профилактические меры по преду-
преждению коронавируса, – проком-
ментировала Светлана Балабон, одна 
из организаторов конкурса. – Но самые 
отважные выступили достойно, 
показав хорошие знания основ проф- 
союзной работы, быстро ориен-
тируясь в правовых вопросах. И 
главное, участницы показали свою 

«От активной деятельности молодёжи в профсоюзной среде сегодня зави-
сит отношение к человеку труда завтра. Молодежные профактивисты – это 
основа нашего кадрового резерва, который составит будущее профсоюзов».

Михаил ШМАКОВ, 
председатель ФНПР

«СТУДЕНЧЕСКИЙ ЛИДЕР – 2020» 
СРЕДИ СТУДЕНТОВ СПО



5

искреннюю заинтересованность и 
готовность решать проблемы, по-
являющиеся в студенческой среде».

Члены жюри выявили победителей в 
номинациях:

 � Видеоролик «Вступай в Профсоюз!», 
«Творческое эссе» – Попова Валерия, 
студентка Забайкальского транспорт-
ного техникума;

 � «Правовой биатлон» – Ракипова 
Валерия, студентка Читинского педаго-
гического колледжа;

 � «Автопортрет» – Зелепугина Веро-
ника, студентка Агинского педагогиче-
ского колледжа.

Абсолютным победителем конкурса 
стала Мирошникова Дарья, студентка 
Читинского педагогического колледжа.

Все участники получили дипломы, 
толстовки с символикой конкурса. По-
бедителю вручен памятный знак и де-
нежный приз.

А вот как сами участники оценили кон-
курс:

Дарья Мирошникова: «Конкуренция 
участников была высокая, зато 
есть теперь стимул для разви-
тия. Хотела бы выразить благо-

дарность крайкому Профсоюза 
за тёплую дружескую атмосферу 
конкурса».

Зелепугина Вероника: «Я очень 
рада, что поучаствовала в кон-
курсе, это огромный стимул для 
самосовершенствования. Я заря-
дилась новыми идеями, уезжаю с 
желанием работать, укреплять 
нашу организацию. Сожалею, что 
не приехала со мной группа под-
держки. Ребята и поболели бы, и 
поучились».

Подвела итоги мероприятия Елена 
Шестакова, председатель краевой ор-
ганизации Профсоюза:

«Мы надеемся, что конкурс помог 
ребятам самоутвердиться, оце-
нить себя со стороны, проверить, 
обладают ли они знаниями, чтобы 
идти дальше и вести за собой дру-
гих. Конкурс стал своеобразным 
элементом профсоюзного образо-
вания и, несомненно, будет способ-
ствовать повышению качества и 
эффективности в деятельности 
первичной организации студен-
тов».
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2021 год для всех был непростым пе-
риодом – нам пришлось пересмотреть 
форматы работы и заново расставить 
акценты в деятельности. Во всех терри-
ториальных организациях реализуются 
проекты, ставшие визитной карточкой 
районных СМП, – традиционное че-
ствование вновь прибывших молодых 
педагогов в образовательные органи-
зации Забайкальского края. 

Для совета молодых педагогов 
г. Читы таковыми являются: традици-
онное посвящение в молодые педаго-
ги, конкурс «Минута славы», ежегодная 
спартакиада работников образования. 
Для совета молодых педагогов Красно-

чикойского района – Неделя молодого 
педагога в районе, для совета молодых 
педагогов Читинского района – слёт 
молодых педагогов, весенняя школа 
для молодых педагогов.

Необходимо отметить не только ра-
стущее количество, но и качество про-
водимых в районах мероприятий. Если 
несколько лет назад районными сове-
тами молодых педагогов предпочтения 
отдавались мероприятиям, направлен-
ным на командообразование и досуг, то 
в 2021 году приоритетными считаются 
вопросы, касающиеся нормативно-пра-
вового регулирования профессиональ-
ной деятельности и аттестации педа-
гога, профессиональной этики, мер 
социальной поддержки.

Особо актуализировалась тема 
правового просвещения и психолого- 
педагогической адаптации молодо-
го специалиста и соответствующего 
сопровождения его деятельности в 
первые годы работы. Так, в г. Чите 
традиционной является Школа пра-
вового ориентирования молодого пе-
дагога.

Учить – значит и самому учиться ново-
му. Хороший педагог никогда не стоит 
на месте и находит способы для само- 
развития, совершенствует и процесс 
обучения. Ведь современная действи-
тельность требует иного подхода к де-

тям. Какого? Узнавали на молодёжной 
профсоюзной смене «Педагог. Инно-
вация. Перезагрузка», которая прошла 
23 марта 2021 года в Чите.

Чтобы учёба в школе для детей не 
обернулась скучным и нудным заня-

УЧИТЬСЯ, ЧТОБЫ УЧИТЬ:
как на молодёжной профсоюзной смене в Чите

готовят педагогов нового поколения

В 2021 году на заседании комите-
та Забайкальской краевой органи-
зации была утверждена Програм-
ма «Молодежь – стратегический 
резерв Профсоюза!». Цель про-
граммы – формирование систе-
мы работы с молодыми кадрами, 
обеспечивающей их активное во- 
влечение в профсоюзную деятель-
ность и поддержку Профсоюза.

2021 год – 
ГОД НОВЫХ ФОРМАТОВ
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тием, учителя должны идти в ногу со 
временем. Так сказать, подстраиваться 
под современный ритм жизни. Сегод-
няшние реалии диктуют новые прави-
ла: теперь дети за знаниями обраща-
ются в первую очередь в интернет и не 
могут представить день без современ-
ных технологий. Как же учителю в таких 
условиях сохранять свой авторитет, не 
показаться скучным?

Молодёжная профсоюзная смена 
«Педагог. Инновация. Перезагрузка» – 
отличная возможность для молодых 
учителей собраться вместе и поде-
литься своими секретами успеха, по-
знакомиться с профессионалами, 
которые знают, как заинтересовать 
ребёнка. Главный специалист по во-
просам молодёжной политики и ин-
формационной работы Забайкальской 
краевой организации Профсоюза об-
разования Светлана Балабон расска-
зала, что для участников приготовили 
самые разнообразные мастер-классы, 
среди них обучение ораторскому ма-
стерству, разъяснение правовых норм 
и даже работа со стилистом и соци-
альными сетями.

На протяжении двух дней молодые 
педагоги встречались с профессио-
нальными спикерами не только из Читы, 
но из Волгограда и Республики Марий 
Эл. Участник молодёжной профсоюз-
ной смены, учитель французского язы-
ка Красночикойской школы Александр 
Яковлев рассказал о самых ярких вы-
ступлениях.

Александр Яковлев, участник мо-
лодёжной профсоюзной смены, учи-
тель французского языка Красно- 
чикойской школы: «Вчера было заме-
чательное выступление Максима Гри-
шина из Республики Марий Эл о важ-
ности молодёжного движения вообще 
в целом. Замечательных 15 аргумен-
тов привёл. Чем он нравится? Тем, 
что он выступает очень лаконично, 
быстро, коротко, ясно, понятно. Это 
очень привлекает. Также выступа-
ла вчера секретарь и пиар-менеджер 
Общероссийский союза образования 
Елена Станиславовна. Великолеп-
ный человек, она напитала нас энер-
гетикой такой, что хватало ещё до 
сегодняшнего утра. Ольга продолжи-
ла это всё».
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Ольга Пуртова – победитель конкурса 
«Учитель года Забайкальского края – 
2019» – провела мастер-класс для сво-
их коллег. Основной посыл – научитесь 
удивлять детей. Чтобы в глазах уче-
ников горел интерес, учитель должен 
вносить разнообразие в свои уроки, на-
пример, включать игровые технологии. 
«А сделать это просто, – говорит Ольга 
Пуртова, – даже такие вещи, как платок, 
песочные часы или карточки для на-
стольных игр могут прийти на помощь».

Ольга Пуртова, победитель конкурса 
«Учитель года Забайкальского края – 
2019»: «Мне сегодня хотелось поде-
литься теми вещами, которые может 
использовать учитель абсолютно лю-
бой направленности у себя на уроке и 
вне зависимости от обеспеченности 
школы, есть ли интерактивная до-
ска, есть ли сверхновое оборудование. 
Обычные вещи, которые делают урок 
необычным. Дело в том, что когда у 
ребёнка меняется деятельность, ког-
да мы его удивляем, его интерес к учё-
бе возрастает намного быстрее, если 
бы мы не делали этого. Поэтому наша 
задача, как учителей – удивлять, пора-
жать и заинтересовывать».

Другие регионы на молодёжной проф- 
союзной смене представляют не толь-
ко спикеры, но и некоторые участники. 

Учитель истории Леонид Кулик препо-
дает в школе № 5 г. Шелехова Иркут-
ской области. В Читу приехал, чтобы 
научиться новому и самому поделиться 
собственными наработками.

Леонид Кулик, учитель истории 
школы № 5 г. Шелехова Иркутской 
области: «Это, наверное, обмен опы-
том и поиск путей выхода из каких-то 
ситуаций, которые бывают в школе. 
Потому что одна голова хорошо, а 
две лучше. У меня сегодня будет ма-
стер-класс по работе с приложением. 
Возможно, часть ребят знает, кто-
то не знает, поэтому я поделюсь, 
что за приложение. У каждого ученика 
есть свой QR-код, есть приложение, 
специально разработанное. Я просто 
их раздаю детям и составляю тесто-
вые задания, на которые они должны 
ответить. На экране будет вопрос, с 
помощью телефона я тут же скани-
рую все ответы. Дети видят резуль-
тат, то есть взаимосвязь хорошая. 
А оценки я уже выставляю потом, по-
тому что программа мне даёт весь 
результат. Я могу отследить, какой 
вопрос вызвал затруднений больше 
всего. И эту тему потом подкоррек-
тировать и заново пройти».

Участие в подобных мероприятиях 
всегда даёт хорошие плоды. На моло-
дёжной профсоюзной смене «Педагог. 
Инновация. Перезагрузка» учителя вы-
ходят из зоны комфорта. Здесь они уже 
выступают в роли учеников, также, как 
и дети, педагоги черпают новые знания, 
перенимают опыт старших товарищей 
и открывают для себя новые возможно-
сти. Это помогает учителям оставаться 
в тонусе, не терять энтузиазма и гене-
рировать порой неожиданные, но очень 
интересные идеи.
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«Перезагрузка». Под таким актуаль-
ным названием прошёл форум молодых 
педагогов с 22 по 25 марта 2021 года 
в г. Владивостоке.

 Идея собрать в одном месте и в одно 
время молодых педагогов всего Дальнего 
Востока пришла троим амбициозным, яр-
ким и знающим своё дело учителям из Ха-
баровска и Владивостока: Юлии Тетерко 
(учитель русского языка из Хабаровского 
края), Максиму Кильчевскому (директо-
ру школы № 14 г. Владивостока) и Лилит 
Арутюнян (и.о. директора школы № 17 
г. Владивостока). Именно эти талантли-
вые педагоги в 2019 году выиграли грант 
на проведение форума «Дальневосточ-
ная Россия. Перезагрузка в школе».

 Собрав около 180 представителей из 9 
регионов ДФО, координаторы погрузили 
участников в жаркую атмосферу обсуж-
дения проблем образования и поиска их 
решений. Эксперты из Санкт-Петербур-
га, Красноярска, Екатеринбурга, Ново- 
сибирска, Владивостока, Хабаровска, 
Воронежа провели мастер-классы, ворк- 
шопы, проектные сессии на различные 
темы: перспективы развития ДВ, требо-
вания новой экономики; модели инфор-
мационного обучения и их эффектив-
ность; отцы и дети – перезагрузка; как 

работать с новым поколением; SoftSkills 
молодого педагога; AuScrim: новый 
формат обучения и др.

 Участникам форума на панельной 
дискуссии представилась возможность 
задать актуальные вопросы министру 
образования Приморского края Наталье 
Валерьевне Бондаренко. Прозвучали 
вопросы, касающиеся нормативно- 
правовой базы и защиты педагога в со-
временных условиях преподавания.

 Целью форума стало создание едино-
го коммуникативного пространства мо-
лодых педагогов всего ДФО. Продуктом 
деятельности участников форума стала 
разработка ассоциации молодых педа-
гогов под логичным названием «ПеД- 
соВет». Её задачами является созда-
ние площадки для взаимодействия учи-
телей ДФО, организация разьяснений 
правовых основ и особенностей работы 
молодого учителя, а также обеспечение 
консультаций по проблемным вопросам 
профессиональной деятельности.

 Забайкальский край на форуме пред-
ставляли молодые педагоги из трёх 
школ региона: Намжилма Рабжирова из 
Агинской окружной гимназии-интерната, 
Мария Пляскина из Первомайской сред-
ней школы № 5 и Надежда Светличных 
из средней школы № 2 г. Читы. Участ-
ницы получили бесценный опыт, нашли 
единомышленников и обсудили важные 
вопросы современного образования.

 Форум стал информационной пло-
щадкой для учителей из разных реги-
онов, дал возможность высказаться, 
быть услышанным и получить эмоцио-
нальную поддержку!

«ДАЛЬНЕВОСТОЧНАЯ РОССИЯ. 
ПЕРЕЗАГРУЗКА В ШКОЛЕ»
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В январе 2022 года был запущен пра-
вовой проект в режиме онлайн «Школа 
правового ориентирования молодого 
педагога», позже он перерос в очно- 
заочный формат с выездами в терри-
тории. За этот период состоялось 5 за-

седаний в онлайн-формате и 10 выезд-
ных. Проект получил положительный 
отклик участников, многие отметили 
актуальность и значимость. В декабре 
2022 года проект был номинирован на 
премию Молодежного совета ФНПР и 
стал номинантом премии в номинации 
«Лучшая профсоюзная инициатива от 
молодёжи».

В 2022 году после отмены каранти-
на возобновили работу многие советы 
молодых педагогов территориальных 
организаций, которые объединяют мо-
лодежное педагогическое сообщество 
для оказания помощи их становлению, 
защите их законных прав и интересов, 
привлечению молодых педагогов к ак-
тивному участию в различных формах 
государственно-общественного управ-
ления, формированию корпоративной 
и правовой культуры у молодых педа-
гогов. Активно работать советам помо-
гают профактивисты из Малого совета 
Забайкальской ассоциации молодых 
педагогов. 

В региональном отраслевом 
соглашении между Министер-
ством образования и науки Забай-
кальского края и Забайкальской 
краевой организацией, заклю-
чённом на 2022–2024 годы, впер-
вые включён раздел «Работа 
с молодёжью» в целях коорди-
нации деятельности по защите 
профессиональных, трудовых и 
социально-экономических инте-
ресов молодых педагогов, реа-
лизации мер социальной защиты 
молодых педагогов при заключе-
нии коллективных договоров и 
соглашений. https://zabprofobr.ru

2022 год –
ГОД НОВЫХ ОТКРЫТИЙ, 

СВЕРШЕНИЙ, ВОЗВРАЩЕНИЙ
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МАЛЫЙ СОВЕТ В ЛИЦАХ

учитель начальных классов 
Нижнецасучейской средней шко-
лы, председатель Ононского сове- 
та молодых педагогов.

Хобби – скрапбукинг, кардмейкинг, 
нейрографика, волейбол, катание на 
велосипеде.

Педагогическое кредо:
«Двигаться вперед и не останавли-

ваться на достигнутом».

АНДРИАНОВА
ВИКТОРИЯ

АЛЕКСАНДРОВНА –

Я выбрала профессию учителя на-
чальных классов, потому что мне нра-
вится работать с детьми, постоянно 
развиваться, совершенствовать свои 
знания, воплощать в жизнь свои твор-
ческие идеи. Также в выборе моей про-
фессии приняла большое участие моя 
мама, учитель начальных классов со 
стажем работы более 50 лет… Выбор 
моей будущей профессии был пред- 
определен, пожалуй, с самого детства. 
Я всегда находилась среди учителей 
и наблюдала за их работой. Мне нра-
вилось помогать маме, быть учителем: 
что-то объяснять, выставлять оценки 
в журнал. Быть учителем – это быть с 
детьми такой, какая я есть, но в душе 
оставаться немного ребенком: часто 
чего-то не знающим, колеблющимся, 
ошибающимся, ищущим. 

Когда проводишь наибольшую часть 
своей жизни, работая с теми, кто млад-
ше и неопытнее тебя, учишься сам. 
Тебе постоянно нужно искать новые за-
дачи и возможности для развития.

Учить и учиться все время, решать, 
создавать, творить вместе с детьми. 
Ведь учитель учит до тех пор, пока сам 
учится.

У учителя гарантированные насыщен-
ные рабочие будни! От учеников заря-
жаешься энергией, ловишь идеи, а это 
помогает найти новые силы для того, 
чтобы придумывать, делать, органи-
зовывать. Дети учат честности, детям 
врать нельзя. Даже если хочешь – про-
сто не получится. Придут дети и раску-
сят тебя. Посмотрят прямо в твоё серд-
це и всё поймут. В школе чувствуешь 
себя живым.
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Как только я пришла работать в шко-
лу, сразу же сделала обдуманный шаг – 
вступила в Профсоюз. Профсоюз-
ная организация дает немалый шанс 
влиять на принимаемые решения 
и законы, на формирование моло-
дежной политики. И какой-то иной 
путь для этого трудно и придумать, 
ведь одинокий голос никто не услы-
шит. А Профсоюз всех сплачивает. 
Кроме того, не дает засиживаться, 
зацикливаться на обыденных забо-
тах, увлекает общественной работой 
и жизнью целого коллектива.

Зачем же нужен Профсоюз? Для 
себя я вывела такие ответы: быть за-
щищенным, расширить горизонты пре-
подавания, общаться и знакомиться 
с интересными и необычными лично-
стями, реализовать себя как в профес-
сиональном деле, так и с творческой 
стороны. 

С 2020 года я являюсь председате-
лем совета молодых педагогов Онон-
ского района. Уже третий год мы про-
водим летнюю межмуниципальную 
школу молодого педагога «Учитель 

в начале пути». Наш совет нужен для 
поддержки и сопровождения молодых 
педагогов, для помощи в професси-
ональной адаптации, методической, 
организационной и правовой поддерж-
ки учителей, начинающих свой путь 
в профессию. 

Сразу после окончания университета 
в 2017 году я пришла работать в род-
ную Нижнецасучейскую СОШ. 

Я не просто учитель! Я – первый учи-
тель! Как и любой человек, я, конечно, 
хочу двигаться по карьерной лестни-
це только вверх. С другой стороны, я 
понимаю, что нет ничего лучше, чем 
заниматься тем, что ты действитель-
но любишь. Поэтому вершина педаго-
гической карьеры для меня – не пост 
министра просвещения или культуры, 
а место учителя, к которому дети при-
ходят с горящими глазами, а уходят 
с вопросами, побуждающими к дей-
ствию и к изучению нового. Для меня 
важно любить то, что делаешь, ува-
жать и ценить каждого ребенка, найти 
к нему подход, каким бы сложным по-
иск не был.

Самое трудное в профессии учителя – 
не стоять на месте.
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 Педагогическое кредо: профессия 
учитель непростая, ответственная. 
Ведь каждый педагог должен зажечь 
ребёнка, разглядеть в нём личность, 
направить на правильный путь. В со-
временном мире, в эпоху массового 
распространения знаний, роль учите-
ля заключается не в передаче знаний, 
а в сотрудничестве, содружестве с ре-
бенком. А еще я верю в утверждение: 
«Успешный учитель – успешный уче-
ник».

Почему нравится работать в образо-
вании? Я никогда не любила рутину, 
работа с бумагами меня тоже мало 
привлекает. Мне нравится работать в 
образовании, ведь каждый день – это 
перемены, непрерывное обучение, ре-
шение задач, общение, творчество. 

Я в Профсоюзе / Я в совете. В Проф- 
союзе я с самого начала своего про-
фессионального становления. Три 
года я была председателем первич-

ной организации в школе. По многим 
вопросам я обращалась к Профсоюзу, 
к слову сказать, эти вопросы всегда 
были решены. Я считаю, что Профсо-
юз и педагогика – это неотъемлемые 
части друг друга. 

Участник о себе (что мы обязательно 
должны о вас знать)? Я очень активный 
человек, стараюсь никогда не сидеть на 
месте. А в своих задумках, идеях и при-
ключениях всегда нахожу единомыш-
ленников. Также я очень неравнодуш-
ный человек и всегда старюсь помочь 
окружающим. А если всё это связать 
с педагогикой, то можно сказать, что 
моим ученикам никогда не скучно, ста-
раюсь постоянно разнообразить педа-
гогический процесс. 

Фраза, которую можно использовать в 
качестве эпиграфа к статье о вас? 

Учитель не должен забывать о том, 
что он когда-то и сам был ребёнком. 
Любите то, что вы делаете

учитель русского языка и литерату-
ры, советник директора по воспита-
нию и взаимодействию с детскими 
общественными организациями Улё-
товской средней школы, председа-
тель Улётовского совета молодых 
педагогов.

Хобби – волонтёрство, путешествия.

ПОТАПОВА
НАТАЛЬЯ

ВИКТОРОВНА –
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Педагогическое кредо: лучший при-
мер – личный пример, творить, пробо-
вать, искать и развиваться.

Почему нравится работать в образо-
вании? Никогда нет одинаковых дней, 
нет рутины и вечное движение!

Я в Профсоюзе / Я в совете – предсе-
датель первички, председатель сове- 
та молодых педагогов Шилкинского 
района.

О себе – умею организовать и за-
ставить работать всех, даже самых 
унылых, постоянный участник моло-
дежного образовательного форума 
«PROдвижение» )

Фраза – сын сказал: «Кто, если не я». 
Такой девиз по жизни. Считаю, если не 
будешь себя чем-то занимать, жизнь 
остановится и станет безумно скучной.

учитель, заместитель директора по 
безопасности Первомайской сред-
ней школы № 5, председатель Шил-
кинского совета молодых педагогов.

Хобби– танцы, йога, баскетбол, шить, 
рисовать и спать)

ПЛЯСКИНА 
МАРИЯ 

ВЛАДИМИРОВНА –
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ЯКОВЛЕВ
АЛЕКСАНДР 
ОЛЕГОВИЧ –

Почему нравится работать в образо-
вании? Школа – это то место, где 
ты всегда чувствуешь себя молодым, 
место, где не стареешь душой. Рабо-
та в системе образования – это всег-
да стимул в развитии, в саморазвитии. 
Пока ты работаешь в школе – ты идешь 
в ногу со временем.

Я в профсоюзе / Я в СМП: В Профсо-
юз вступил через полгода после начала 
трудовой деятельности. Сначала попал 
в районный совет молодых педагогов, 
потом стал председателем этого сове-
та, а затем стал членом Малого совета 
Забайкальской ассоциации молодых 
педагогов.

Профессиональные и личностные 
ценности: Самое главное для меня – 
это личность. Независимо от возраста, 
жизненного опыта с каждым ребёнком 
нужно вести диалог как с личностью, на 
равных. Тогда и только тогда мы полу-
чим те результаты, к которым мы стре-
мимся.

Участник о себе (Что мы обязатель-
но должны о Вас знать): владею двумя 
иностранными языками. 

Фраза, которую можно использовать 
в качестве эпиграфа к статье о Вас: 
Сколько языков ты знаешь, столько раз 
ты человек.

учитель иностранных языков 
Красночикойской средней школы 
№ 2, председатель Красночикойско-
го совета молодых педагогов.

Награждён Почетным знаком «Моло-
дость и профессионализм».

Хобби: чтение книг, мечтает о боль-
шой домашней библиотеке.

Педагогическое кредо: «Я прикаса-
юсь к будущему. Я учу» (К. Маколифф).

Сценические таланты: выразитель-
но поднимаю бровь.

Спортивные увлечения: шахматы.
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АГИНСКИЙ РАЙОН

12 апреля на базе средней школы 
с. Хойто-Ага состоялся семинар для 
молодых педагогов Агинского района.

Более 20 участников собрались для 
обмена опытом, общения и заряда 
положительными эмоциями.

С утра педагоги смотрели, разбирали 
уроки молодых коллег.

После обеда состоялась встреча с 
председателем Агинской территори-
альной организации Зорикто Цоктое-
вым, главным правовым инспектором 
труда Натальей Колотовкиной, пред-
седателем Забайкальской ассоциации 
молодых педагогов Светланой Бала-
бон.

Познакомились, сплотились, узнали 
преимущества профсоюзного член-
ства, наметили планы работы.

БОРЗИНСКИЙ РАЙОН
16 июня 2022 года прошла спарта-

киада для молодых педагогов орга-
низаций образования Борзинского 
района, организованная комитетом 

образования совместно с территори-
альной организацией Профсоюза об-
разования.

В соревнованиях приняли участие мо-
лодые педагоги из детских садов «По-
лянка», «Петушок», «Колобок», ДЮСШ 
п. Шерловая Гора, МОУСОШ 240.

Были проведены эстафета и соревно-
вания по волейболу.

Победу в эстафете и в соревнованиях 
по волейболу одержала команда дет-
ского сада «Петушок» п. Шерловая Гора.

Перед спортсменами выступили вос-
питанники Борзинского центра детско- 
юношеского творчества и спорта с со-
временным русским танцем.

Все получили заряд бодрости.

25 октября 2022 года на базе Борзин-
ского краеведческого музея состоялась 
интеллектуально-развлекательная игра 
«КВИЗ-ПЛИЗ» для молодых специали-
стов организаций образования.

За победу боролись 3 сборных коман-
ды из 30 молодых педагогов.

Игра прошла интересно, познаватель-
но, весело, в дружеской атмосфере. По 
окончании игры победителями стала 
команда «Апельсин», капитаном кото-

НОВОСТИ ИЗ РАЙОНОВ
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рой была вновь выбранный председа-
тель ППО детского сада «Жемчужина» 
Сунцова Светлана.

Всем игрокам вручены профсоюзные 
призы. Перед игрой была проведена 
беседа о том, чем полезен Профсоюз, 
в результате, которой четверо молодых 
педагогов вступили в Профсоюз.

КРАСНОЧИКОЙСКИЙ
РАЙОН

В Красночикойском районе в образо-
вательных организациях прошла Не-
деля молодого педагога «Интересно 
учить! Интересно учиться!». Инициато-
рами мероприятия выступили Красно-
чикойская территориальная организа-
ция Профсоюза образования и совет 
молодых педагогов Красного Чикоя.

Цель её проведения – демонстрация 
профессиональных достижений моло-

дых учителей, создание условий для 
профессионального развития через об-
мен опытом. В рамках недели молодые 
педагоги принимали участие в анкети-
ровании, проводили открытые уроки.

Результаты недели подвели на слёте 
молодых педагогов 23 марта, который 
собрал 30 молодых коллег.

Слет был посвящён функциональной 
грамотности. Молодые педагоги учи-
лись формировать, развивать и оцени-
вать читательскую грамотность и креа-
тивное мышление. Учителя-наставники 
провели пресс-конференцию, в ходе 
которой ответили на интересующие мо-
лодежь вопросы.

Специалист по молодёжной 
политике Светлана Балабон 
рассказала о молодежном педаго-
гическом движении в Профсоюзе, 
провела тренинг на командообразова-
ние. Выездная площадка Школы право-
вого ориентирования молодого педа-
гога состоялась в рамках проходящего 
слёта. Участники прошли тестирова-
ние, проверили свои знания в области 
права, задали интересующие вопросы 
главному правовому инспектору труда 
Наталье Колотовкиной.

Выбрали председателя совета мо-
лодых педагогов, им стал Александр 
Яковлев – учитель французского языка 
Красночикойской школы № 2. Опреде-
лили актив совета.

КАНИКУЛЫ С ПОЛЬЗОЙ

На состоявшейся 3 ноября Школе 
молодых педагогов Красночикойского 
района, на которую собрались более 
40 участников, рассматривался вопрос 
патриотического воспитания.
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Команда молодых педагогов Корот-
ковской школы во главе с молодым 
директором Пимановым Андреем по-
делились опытом организации в шко-
ле военно-патриотического движе-
ния «Юнармия», провели экскурсию 
в школьный музей «Память».

Воспитатели дошкольной группы про-
вели для молодых воспитателей райо-
на открытое занятие «Патриотизм на-
чинается с детства».

В ходе круглого стола молодые пе-
дагоги обсудили вопросы о том, с чего 
должно начинаться патриотическое 
воспитание, в каком формате его про-
водить, в чем заключается личный 
вклад каждого в дело патриотического 
воспитания детей.

Минутой молчания почтили память 
наших земляков-героев, погибших в 
ходе спецоперации на Украине.

В качестве разминки все приняли уча-
стие в шахматном турнире и посетили 
тренинг «Узнай себя».

Все участники благодарны коллекти-
ву Коротковской школы за проявлен-
ную инициативу, гостеприимство и мас-
су положительных эмоций.

В школе профсоюзное членство со-
ставляет 96%. А в результате сегодняш-
него мероприятия в нашей организа-
ции появилась ещё одна профсоюзная 
ячейка.

Школа молодого педагога проведена 
при дружной поддержке управления 

образования и территориальной проф- 
союзной организации и с активным уча-
стием заместителя руководителя ад-
министрации муниципального района 
Д.В. Батыршиной.

ДУЛЬДУРГИНСКИЙ
РАЙОН

В Дульдургинской территориальной 
организации прошла деловая игра 
для молодых педагогов «Лаборатория 
профсоюзного мастерства работников 
образования».

ПЕТРОВСК- 
ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ 

РАЙОН
31 марта 2022 года в рамках семинара- 

практикума в Петровск-Забайкальской 
территориальной организации состо-
ялась площадка для молодых педаго-
гов.

Познакомились, рассмотрели преиму-
щества членства в Профсоюзе, узнали 
о молодежном педагогическом движе-
нии в Профсоюзе, прокачали правовые 
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знания, самые подготовленные в пра-
вовой сфере, получили в подарок эк-
земпляр трудового кодекса.

Создали совет, выбрали председателя.
Председателем совета молодых пе-

дагогов выбрана Щеголькова Татьяна, 
учитель русского языка и литературы 
Хохотуйской средней школы.

МОГОЙТУЙСКИЙ РАЙОН

12 апреля 2022 года состоялся фести-
валь молодых педагогов «Молодость и 
мастерство» с участием 43 педагогов 
на базе Цаган-Ольской школы Могой-
туйского района. Учителя-наставники 
давали уроки, молодые учителя и вос-
питатели проводили внеурочные меро-
приятия.

Провели профсоюзный урок по Году 
корпоративной культуры и круглый стол 
о становлении молодого педагога, пра-
вах и проблемах.

ГОРОД ЧИТА

13 апреля 2022 года на базе технопарка 
«Кванториум» прошёл брифинг «Учимся 
работать и отдыхать по профсоюзному» 
для молодых педагогов г. Читы, органи-
заторами которого являются Читинская 
территориальная (городская) организа-
ция Профсоюза, совет молодых педа-
гогов г. Читы при поддержке комитета 
образования администрации городского 
округа «Город Чита».

Для проведения мероприятия также 
были приглашены специалисты Забай-
кальской краевой организации Профсо-
юза работников образования Наталья 
Колотовкина и Светлана Балабон.

Цель данного мероприятия:
– выявление актуальных проблем в 

педагогической практике индивидуаль-
ного и общего характера, оказание ор-
ганизационно-методической помощи 
молодым специалистам;

– планомерное раскрытие индиви-
дуальных способностей начинающего 
педагога;

– активное вовлечение молодых педа-
гогов в профсоюзные ряды для укрепле-
ния профсоюзного движения в г. Чите.

Для участников была представле-
на видеопрезентация совета молодых 
педагогов города.
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Региональный представитель Фон-
да содействия инновациям в Забай-
кальском крае Юрий Андреев осветил 
взаимосвязь образования и науки 
в развитии экономики России.

Далее участники были поделены на ко-
манды и им необходимо было посетить 
секции по различным направлениям :

I. «Командообразование – как метод 
инновационного развития».

II. «Решение педагогических ситуаций 
и варианты безболезненного выхода из 
них».

III. «Психологическая разгрузка 
и загрузка».

IV. «Мотивационная составляющая 
профессии педагог»

V. «Правовой вектор развития педа- 
гога».

После завершения работы по секци-
ям сотрудники технопарка для участни-
ков мероприятия провели экскурсию по 
организации.

Завершился брифинг интеллектуаль-
ной квиз-игрой.

Между каждой площадкой для всех 
участников проводились флешмоб и 
физкультминутки. Все участники полу-
чили сертификаты, а победители игры – 
памятные подарки.

Организаторам и совету молодых 
педагогов вручены благодарственные 
письма и грамоты Читинской территори-
альной (городской) организации Проф- 
союза работников образования.

Всего в брифинге приняли участие 
49 молодых педагогов г. Читы.

30 сентября во Дворце детского (юно-
шеского) творчества прошёл традици-
онный праздник «ПОСВЯЩЕНИЕ В 
МОЛОДЫЕ ПЕДАГОГИ».

Организаторами мероприятия высту-
пили комитет образования, городская 

организация Профсоюза образования 
и совет молодых педагогов города.

Всего приняли участие около 90 чело-
век, из них – 65 молодых специалистов.

Перед началом мероприятия моло-
дым педагогам был показан видео- 
ролик о статусе профессии педагога.

С приветственным словом выступили 
начальник административно-правово-
го отдела комитета образования Бы-
кова Светлана и председатель город-
ской организации Профсоюза Рычкова 
Наталья.

После всех участников разделили на 
команды и была организована работа 
по секциям:

 �  Командообразование – как метод ин-
новационного развития (модераторы  – 
члены совета молодых педагогов го-
рода Медведев Дмитрий и Загородняя 
Анастасия).

 �  Правовой вектор развития педаго-
га (модераторы – председатель город-
ской организации Профсоюза Рычкова 
Наталья, член совета молодых педаго-
гов города Саенко Ольга).

 �  Психологическая разгрузка и за-
грузка (модераторы – заместитель 
председателя городской организации 
Профсоюза Васильева Виктория и 
член совета молодых педагогов города 
Муратшина Ирина).

 �  Решение педагогических ситуаций 
и варианты безболезненного выхода из 
них (модератор – член совета молодых 
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педагогов города Светличных Наде-
жда).

 �  Педагог – театральная звезда (мо-
дератор – режиссёр-постановщик, пе-
дагог ДД(ю) Т Стехановская Олеся).

После плодотворной работы по сек-
циям с участниками провели интеллек-
туально-развлекательную квиз-игру.

Пока жюри подводило итоги игры, меж-
ду командами устроили караоке-батл.

Все участники мероприятия получи-
ли буклеты о совместной работе со-
вета молодых педагогов с комитетом 
образования и городской организаци-
ей Профсоюза, подарки, сладкие сюр-
призы с пожеланиями и сертификаты 
участников.

ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ДАЙВИНГ

22 ноября 2022 года на базе «Точки 
кипения – Чита» в рамках молодёжно-
го форума «Чита – город молодых» – 
«Территория развития» состоялся проф- 
союзный дайвинг «Погружение в мо-
лодежную среду» для молодых педа-
гогов города.

Организаторами мероприятия вы-
ступили Читинская территориальная 
(городская) организация Профсоюза 
с привлечением специалистов Забай-
кальской краевой организации Профсо-
юза, совета молодых педагогов города 
и при поддержке комитета образова-
ния администрации городского округа 
«Город Чита».

Программа дайвинга включала в себя 
работу на пяти площадках:

 � «Пришёл, увидел и купил» (Феде-
ральная бонусная программа Prof-
cards) – спикер площадки Балабон С.О.

 � «Страшно – делай или секреты лау- 
реата Всероссийского конкурса «Педа-

гогический дебют – 2022» (обмен опы-
том и мастер-класс лауреата всерос-
сийского конкурса) – спикер площадки 
Саенко О.О.

 � «Делу время, а потехе час» (исполь-
зование технологии тайм-менеджмента 
в профессиональной деятельности) – 
спикер площадки Васильева В.А.

 � «С расчёткой поведёшься – ума на-
берёшься» (финансовая грамотность) – 
спикер площадки Колотовкина Н.С.

 � «Слушая – понимай, а говорить на-
учи правильно» (молодежный сленг, 
как сущность социального и языкового 
явления) – спикер площадки Стихонов-
ская О.А.

На протяжении всего мероприятия 
вела фото- и видеосъёмку молодой 
специалист Кристина Попова.

Все участники мероприятия повыси-
ли профессиональную компетентность 
средствами методической и практической 
помощи, были вовлечены во все сферы 
профессиональной деятельности.

ОНОНСКИЙ РАЙОН.
УЧИТЕЛЬ 

В НАЧАЛЕ ПУТИ – 2022
В конце июня в заповеднике «Даур-

ский» на кордоне «Уточи» состоялась 
межмуниципальная летняя школа 
молодого педагога.
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Участники: молодые педагоги Онон-
ского и Борзинского районов.

Программа была насыщенной и инте-
ресной, состояла из трёх блоков: обра-
зовательного, культурного и экскурси-
онного.

Образовательный: мастер-классы от 
учителей-стажистов, молодых педаго-
гов и специалистов аппарата краевой 
организации Профсоюза образования.

Культурный: тренинг на командообра-
зование, рефлексия, ночное ориенти-
рование, спортивные соревнования.

Экскурсионный: экскурсия по Даур-
скому заповеднику, которую прове-
ла сотрудник Даурского заповедника 
Темченко Наталья Валерьевна. За-
ехали на Торейские озёра. Увидели 
дзеренов.

ЧЕРНЫШЕВСКИЙ 
РАЙОН. 

БОЛЬШАЯ ПЕРЕМЕНА
2 ноября в Чернышевском районе со-

стоялся молодежный форум «Большая 
перемена», который собрал более 35 
молодых педагогов образовательных 
организаций.

К участникам с приветственным сло-
вом обратились председатель комите-
та образования и молодежной политики 
Шемякина Нина Викторовна и предсе-

датель территориальной организации 
Профсоюза образования Кобылкина 
Светлана Михайловна.

Затем участники познакомились друг 
с другом, узнали о молодежном педаго-
гическом движении в Профсоюзе.

Вторая часть форума была посвяще-
на мастер-классам от коллег, которые 
приехали из других районов края.

Состоялись три мастер-класса:
 � «Креативность?!» – председатель со-

вета молодых педагогов Красночикой- 
ского района Александр Яковлев.

 � Арт-терапия «Песочная анимация» – 
заместитель председателя совета мо-
лодых педагогов Шилкинского района 
Анна Сизова.

 � «Профессиональное выгорание» – 
заместитель председателя Читинской 
территориальной городской организа-
ции Виктория Васильева.

Защита прав педагогических работни-
ков – одна из главных задач Профсою-
за. После обеда участники отработали 
правовое направление с главным пра-
вовым инспектором труда Натальей 
Колотовкиной. Вопросов было много, 
формы работы вызвали интерес моло-
дых педагогов.

По итогам работы форума возобнови-
ли работу совета молодых педагогов, 
выбрали актив.
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ОТЗЫВЫ УЧАСТНИКОВ: «Яркий 
день, яркая вспышка среди серых буд-
ней учителя», «День полезного отды-
ха», «Плодотворный день», «Ни капли 
не пожалела, что пришла».

МОЛОДЁЖЬ В ДЕЛЕ

В Чернышевской территориальной 
организации прошло организационное 
заседание совета молодых педагогов в 
обновлённом составе.

Председателем избрана Честных Оле-
ся Игоревна, ведущий специалист коми-
тета образования, заместителем Былков 
Вячеслав Андреевич, учитель англий-
ского языка СОШ 2 п. Чернышевск.

Составили примерный план работы 
на год. Первое мероприятие – ретро- 
вечеринку планируется провести уже в 
декабре этого года.

НАЗАД В 90-Е...

26 декабря на базе МОУ СОШ № 2 
было проведено тематическое меро-
приятие для молодых педагогов райо-
на «Назад в 90-е».

Организаторами выступили совет 
молодых педагогов (молодые учи-
теля школы № 2: Былков Вячеслав 
Андреевич, Маслова Ольга Юрьев-
на, Королева Кристина Андреевна) 
совместно с Чернышевской террито-
риальной организацией Профсоюза 
образования.

Атмосферу 90-х воссоздали не только 
яркие образы участников, но и специ-
ально подобранный реквизит: фотоап-
парат полароид, велосипед «Олимпик», 
вкладыши жвачки «Love is». На столах, 
в качестве угощения, можно было уви-

деть бутерброды со шпротами. Было 
подобрано музыкальное сопровожде-
ние.

Конкурсы, которые проводили веду-
щие, также погружали в выбранную 
эпоху. Начали с «Угадай мелодию», 
затем поиграли в ассоциации и вспом-
нили забытые словечки, потом пришла 
очередь кинематографа.

Закончилось всё весёлой дискотекой 
и вручением благодарственных писем 
и призов.

ЧИТИНСКИЙ РАЙОН. 
ШКОЛА МОЛОДОГО 
ПЕДАГОГА «РОСТ»

15 декабря состоялась районная Шко-
ла молодого педагога «Рост» на базе 
школы и детского сада с. Засопка.

Организаторами выступили комитет 
образования, Читинская территориаль-
ная организация Профсоюза образова-
ния, школа и детсад с. Засопка.

Старт работе школы был задан мо-
лодыми специалистами крайкома 
Балабон Светланой и Колотовкиной 
Натальей. Очень живо и творчески со-
стоялось знакомство и представление 
молодых. Сразу были заданы темп и 
настрой на работу.

Коллектив школы также очень твор-
чески подошёл к организации меропри-
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ятия. Педагогов ждали мастер-классы 
опытных педагогов, проектирование и 
защита уроков, нейрографика (способы 
преодоления стресса), новогодний ин-
тенсив – мастер-класс от председате-
ля ППО школы под музыку Чайковского 
к балету «Щелкунчик» .

Наши молодые коллеги показали себя 
активными, творческими, грамотными 
специалистами.

По завершении работы школы моло-
дым педагогом выданы сертификаты 
участника.

ШИЛКИНСКИЙ РАЙОН. 
ЗАРЯД 

БОДРОСТИ, ЗНАНИЙ 
НА УЧЕБНЫЙ ГОД!

28 сентября на базе школы № 52 про-
шёл районный форум молодых педаго-
гов «Педагогическая смена 1.0».

Организаторами мероприятия стали 
Шилкинская территориальная органи-
зация Общероссийского Профсоюза 
образования при поддержке комитета 
образования Шилкинского района.

На форум съехались педагоги из 
школ, детских садов и лицея.

В начале дня всех участников попри-
ветствовали председатель Шилкинской 
территориальной организации Профсо-
юза образования Стригалева Светлана 
Олеговна и заместитель председателя 
комитета образования Макарьевская 
Ольга Валентиновна.

В течение работы форума педагогом 
Шилкинского ДДЮ Арсентьевым Юри-
ем Владимировичем был проведён 
интереснейший тренинг на командо-
образование. В итоге, разделившись на 
несколько команд, участники выполни-
ли ряд заданий, всем была дана воз-
можность проявить свои личные каче-
ства и показать себя. Это было важно, 
так как по итогу работы форума нужно 
было создать районный совет молодых 
педагогов и выбрать актив этого совета. 
Претенденты в актив были определены 
именно на этом тренинге. Также были 
проведены мастер-классы «Развитие 
креативности» и «Создание проекта».

Далее выступила главный специ-
алист по информационной работе и 
молодежной политике краевой органи-
зации Профсоюза Балабон Светлана 
Олеговна. Участников познакомили с 
деятельностью Профсоюза по органи-
зации различного типа мероприятий, 
где молодые педагоги смогут себя про-
явить, поделиться опытом. Это выезд-
ные смены, стартапы и прочее.
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После обеда главный правовой ин-
спектор краевой организации Профсо-
юза Колотовкина Наталья Сергеевна 
провела беседу по правовому ориен-
тированию молодого педагога. Разъ-
яснила права, гарантии работников об-
разования, ответила на интересующие 
вопросы.

В заключение состоялось заседание 
круглого стола, где все участники по-
делились своими эмоциями, задали 
вопросы. Председателем совета моло-
дых педагогов была выбрана Пляскина 
Мария Владимировна, заместителем 
Сизова Анна Николаевна.

И небольшим подарком стало высту-
пление команды КВН «До и после» под 
руководством Ю.В. Арсентьева.

Огромное спасибо всем причастным, 
за организацию данного события от 
всех участников форума!

Информацию подготовила 
участник форума, педагог МОУ СОШ № 52 

г. Шилки Екатерина Олеговна Медведко

ОТЗЫВ УЧАСТНИКА:
В форум «Педагогическая смена 1.0» 

нельзя не влюбиться! Здесь встрети-
лись преподаватели из разных уголков 
нашего района, и, главное, у нас поя-
вилась возможность заявить о себе, 
показать свои таланты. На протяже-
нии всего дня царила очень доброже-
лательная, творческая обстановка, 
я зарядилась позитивной энергией и 
вдохновением! Форум – это активное 
постижение и осознание самого себя. 
Многого стоит общение с талантливы-
ми организаторами этого крупного ме-
роприятия, благодаря их оптимизму и 
великолепным организаторским спо-
собностям всё прошло на одном дыха-
нии! Спасибо, Юрий Владимирович, за 

опыт раскрепощения, благодарю Свет-
лану Олеговну Балабон за информа-
тивность и теплоту общения, Наталья 
Сергеевна, Вы наш лучик света в тер-
ниях правовых лесов, Светлана Оле-
говна, спасибо, что нас собрали, нам 
этого не хватало! 

PS: пошла печь пироги, заходите на 
чай.

С 15 по 17 апреля 2022 года состоял-
ся МОЛОДЕЖНЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ФОРУМ «PROFДВИЖЕНИЕ», органи-
зованный Федерацией Профсоюзов 
Забайкалья.

Забайкальскую краевую организацию 
представляют 27 молодых педагогов из 
9 районов края.

15 апреля специалисты краевой ор-
ганизации провели креатив-сессию 
«Лига будущего»: Светлана Балабон, 
председатель Забайкальской ассоци-
ации молодых педагогов, рассказала 
о молодежном педагогическом движе-
нии в Профсоюзе, Наталья Колотовки-
на, правовой инспектор труда, привела 
примеры правильного сотрудничества 
с работодателем, Наталья Рычкова, 
председатель Читинской территори-
альной (городской) организации, рас-
сказала о преимуществах профсоюзно-
го членства «Профсоюз – твой шанс!», 
Виктория Васильева, заместитель 
председателя Читинской территори-
альной (городской) организации, про-
вела психологическую разминку – как 
уберечь себя от профессионального 
выгорания.

В течение трех дней молодые проф- 
союзные активисты Забайкалья зани-
мались командообразованием, изуча-
ли вопросы организации мероприятий, 
работы молодежных советов, инфор-
мационную работу и многое другое.
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Дружба между советами молодых 
педагогов Забайкалья и Санкт-Петер-
бурга длится уже давно. В 2022 году 
внесли новый формат встреч и обще-
ния – онлайн-формат. 6 часов разницы. 
Более 6 тысяч километров. 

Проходит встреча книжных клубов За-
байкальской ассоциации молодых 
педагогов и совета молодых педа-
гогов Приморского района Санкт- 
Петербурга!

В ходе дискуссии каждый участник 
смог выразить свое мнение и взглянуть 
на прочитанное под другим углом. За-
седание сопровождалось просмотром 
презентации: изучили биографии писа-
телей, отвечали на вопросы по расска-
зам, высказывали своё мнение о про-
читанном.

Встреча была яркой, эмоциональной, 
динамичной, оставила только положи-
тельные впечатления и желание чаще 
встречаться, пусть и в дистанционном 
формате.

Отзывы участников:
Отличная возможность пообсуждать 

любимые книги или добавить в этот 
список парочку новых:)

Было очень интересно услышать раз-
ные мнения о книгах, обсудить впечат-
ления от прочитанного и просто прове-
сти время в хорошей компании .

Урбанович Юлия Павловна, учи-
тель информатики ГБОУ Лицей 
№ 554 Приморского района 
г. Санкт-Петербурга:

– Собрание книжного клуба было осо-
бенно интересным, потому что у нас 
появилась возможность пообщаться, 
поделиться впечатлениями о прочитан-
ной книге с коллегами из Забайкалья! 

Несмотря на большое расстояние и ко-
лоссальную разницу во времени нам 
удалось встретиться хотя бы онлайн и 
обсудить рассказы Варлама Шаламо-
ва, которые уж точно никого из участни-
ков клуба не оставили равнодушными!

Читайте и присоединяйтесь к следую-
щим встречам книжного клуба!

Фоменко Ольга Викторовна, за-
меститель директора по УВР ГБОУ 
Лицей № 554 Приморского района 
г. Санкт-Петербурга:

– Познавательно, динамично, живо! 
Интересный формат встречи. Интерес-
ные собеседники. Интересные умоза-
ключения после обсуждения.

Светлана Балабон, председатель 
Забайкальской ассоциации молодых 
педагогов:

– Межрегиональное взаимодействие 
советов молодых педагогов – это не- 
оценимый опыт и возможность для раз-
вития всего молодежного педагогиче-
ского движения Профсоюза.

Присоединяйтесь! С нами интересно.

КНИЖНЫЙ КЛУБ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
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14 апреля 2022 года на базе Центра 
опережающей профессиональной под-
готовки состоялся студенческий проф- 
союзный форум среди учреждений 
СПО.

Основная цель форума была направ-
лена на выявление и поощрение лучших 
студенческих профсоюзных лидеров в 
первичных профсоюзных организациях 
учреждений СПО; усиление мотивации 
профсоюзного членства, профсоюзное 
обучение актива; выявление творчески 
работающих профсоюзных активистов; 
вовлечение студенческих профсоюзных 
лидеров в процесс организации соб-
ственной деятельности; формирование 
корпоративной культуры общения.

Участниками форума стали студенты 
Агинского, Балейского, Сретенского, 
Читинского педагогических колледжей 
и Забайкальского транспортного техни-
кума – 28 человек. 

В рамках форума прошел обучающий 
семинар «Профсоюз – твой шанс!». Для 
участников провели тренинг на знаком-

ство, сплочение команды. Галина Нико-
лаевна Корженко, секретарь-заведую-
щий отделом организационной работы 
краевой организации Профсоюза, рас-
сказала об истории Профсоюза обра-
зования, основных задачах, ресурсах и 
о праве Профсоюза осуществлять об-
щественный контроль за соблюдением 
работодателями трудового законода-
тельства, призвала студентов остаться 
в рядах Профсоюза, когда они присту-
пят к трудовой деятельности. Наталья 
Сидоренко, председатель первичной 
профсоюзной организации студен-
тов ЗабГУ, познакомила студентов со 
структурой Профсоюза образования, 
показала лайфхаки по организации ме-
роприятий. Светлана Балабон, главный 
специалист по информационной ра-
боте и молодежной политике краевой 
организации, провела мастер-класс, 
как представлять работу Профсоюза в 
информационном поле. По итогам обу-
чения всем были выданы сертификаты 
участников семинара. 

ПРОФСОЮЗ – ТВОЙ ШАНС
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Конкурс «Студенческий лидер – 2022» 
среди студентов первичных профсоюз-
ных организаций учреждений СПО про-
шёл во второй раз (конкурс проводится 
с 2020 года один раз в два года).

В конкурсе приняли участие 5 конкур-
сантов первичных профсоюзных орга-
низаций Агинского, Балейского, Сре-
тенского, Читинского педагогических 
колледжей и Забайкальского транс-
портного техникума.

Конкурсанты соревновались по 6 
номинациям: «Визитная карточка», 
«Правовой биатлон», «Профбатл», 
«Командность», «Диалог на равных», 
«Агитационный ролик «Вступай в Проф- 
союз!». Оценивало результаты выступ- 
лений профессиональное и опытное 
жюри под председательством Г.Н. Кор-
женко, секретаря-заведующего отде-
лом организационной работы краевой 
организации Профсоюза.

Конкурсанты, используя свои знания, 
умения профсоюзной работы, демон-
стрировали навыки проведения публич-
ных выступлений с целью самопрезен-
тации, знакомства аудитории со своей 
первичной профсоюзной организацией, 
используя для этих целей современные 
технические средства. Победителем 
номинации конкурса «Автопортрет» 
стала студентка Забайкальского транс-
портного техникума Козулина Виктория.

«Профбатл» продемонстрировал у 
большинства конкурсантов умение бы-
стро ориентироваться в ситуации по 
общим вопросам из жизни. Победитель 
в этой номинации – студентка Читин-

«СТУДЕНЧЕСКИЙ ЛИДЕР – 2022»
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ского педагогического колледжа Пе-
тренко Мария.

Сложными и разнообразными были 
вопросы конкурса «Правовой биат-
лон», не все конкурсанты справились 
с вопросами. Победила в номинации 
с хорошим результатом студентка Ба-
лейского педагогического колледжа 
Ащеулова Яна. 

Особый интерес вызвал конкурс «Ко-
мандность». Умение владеть аудиторией 
убедительно показал студент Сретенско-
го педагогического колледжа Егоров Ни-
кита. Он же получил «Приз зрительских 
симпатий». Голосование за победителя 
этой номинации проходило в социальной 
сети «ВКонтакте» в группе «Забайкаль-
ский профсоюз образования».

Интересно и познавательно про-
шла номинация «Агитационный ролик 
«Вступай в Профсоюз!». Победителем 
стала студентка Агинского педагогиче-
ского колледжа Потехина Кристина. 

Победителем краевого конкурса «Сту-
денческий лидер – 2022» среди студен-
тов первичных профсоюзных организа-
ций учреждений СПО стала студентка 
Балейского педагогического колледжа 
Яна Ащеулова. 

Проведение обучения и конкурса 
создало дополнительные условия для 
выявления творчески работающих ли-
деров первичных объединенных проф- 
союзных организаций и стало хоро-
шей формой обучения профсоюзного 
актива. 

В конце учебного года на озере 
Арахлей традиционно проходит мо-
лодежный образовательный форум 
«PROдвижение». Участниками явля-
ются молодые педагоги образователь-
ных организаций края до 35 лет. Тер-
риториальные организации поощряют 
поездкой на форум активных молодых 
педагогов – профактивистов, членов 
советов молодых педагогов. В 2022 
году к нам приезжали ребята-коллеги 
из Иркутской области. 

В рамках форума проходят лекции, 
практикумы, тренинги, ролевые игры, 
обсуждение ситуаций и другие актив-
ности. 

«Это ежегодное мероприятие, кото-
рое проводится для молодых педаго-
гов с целью сплочения всех учителей 
и, конечно же, для разрядки обстанов-
ки, так как школьная доля самая важ-

ная и трудная. Поэтому мы проводим 
такое интересное событие, чтобы пе-
дагоги узнали что-то для себя новое, 
научились чему-то и делились своим 
опытом», – отмечают организаторы 
форума.

Уже традиционным на форуме явля-
ется День Профсоюза. Участники знают 

МОЛОДЁЖНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ФОРУМ
«PROДВИЖЕНИЕ»
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об этом и с нетерпением ждут специа-
листов аппарата краевой организации. 
Узнают о социальном партнерстве вну-
три школы, проходят тестирование по 
правовым вопросам, разгадывают кей-
сы по охране труда и праву. Консульти-
руются со специалистами. 

Это мероприятие является феерич-
ной точкой учебного года. Молодые 
педагоги заряжаются новыми эмоция-

ми, полезными знаниями перед отпу-
ском.

Практика проведения форума показа-
ла, что выпускники форума раскрывают 
свой потенциал и идут вверх по карьер-
ной лестнице, участвуют в профессио-
нальных конкурсах как на уровне райо-
на, так и на уровне региона. Становятся 
председателями первичных и террито-
риальных организаций Профсоюза. 

ВСЕРОССИЙСКАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 
ШКОЛА ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 

ОБРАЗОВАНИЯ
25 – 30 апреля 2022 года в г. Голицыно 

Московской области прошла ХI сессия 
Всероссийской педагогической школы 
Общероссийского Профсоюза образо-
вания. 

Для участия в сессии ВПШ Профсо-
юза приглашались действующие и 
потенциальные председатели реги-
ональных клубов «Наставник» и ре-
гиональных советов молодых пре-
подавателей профессиональных 
образовательных организаций (СПО). 
Забайкальский край представляли 
председатель Ассоциации молодых 
педагогов, куратор по ДФО – Светла-
на Балабон и председатель Красночи-

койского совета молодых педагогов – 
Александр Яковлев. 

Сессия была направлена на знаком-
ство с современными методиками и 
формами наставничества, развитие 
корпоративной культуры и проходила 
под единой темой «Мы – команДа!». 
Программа сессии включала в себя 
повышение квалификации по програм-
ме Учебного центра Профсоюза «На-
ставничество как система развития 
профессионально-личностных качеств 
педагогов и обучающихся». 

Тема наставничества была освеще-
на и в выступлении эксперта аппара-
та Профсоюза, научного руководителя 
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Учебного центра Профсоюза Раисы За-
гидуллиной, которая представила фак-
торы новой образовательной ситуации 
в интерактивной лекции «ФГОС 2.0: что 
должен знать, понимать и уметь каждый 
педагог-наставник». О профсоюзном 
наставничестве, которое реализуется 
через систему мероприятий Общерос-
сийского Профсоюза образования, на-
правленных на развитие профессио-
нально-личностных качеств педагогов 
и обучающихся, в своём выступлении 
говорила Галина Скоморохова, главный 
специалист отдела профессионально-
го образования аппарата Профсоюза. 

Тему наставничества поддержал и 
специальный гость ХI сессии ВПШ 
Профсоюза, основатель гуманной педа-
гогики Шалва Амонашвили. Он говорил 
о современном уроке, духовности и люб-
ви к детям. «Традиционные подходы не 
позволяют молодым педагогам расти, – 
считает Амонашвили. – В современной 
школе не всегда принимается твор-
чество молодых педагогов». Здесь он 
отметил большую роль Профсоюза в 
поддержке начинающих учителей.

На протяжении 11 лет Всероссий-
ская педагогическая школа Профсою-
за является основной площадкой для 
межрегионального взаимодействия 
советов молодых педагогов и обмена 
опытом по развитию молодёжного пе-
дагогического движения в регионах. В 
рамках ВПШ Профсоюза проводятся 
заседания президиума совета моло-
дых педагогов при Центральном Сове-
те Профсоюза, дискуссионные сессии 
по федеральным округам. Этот год не 
стал исключением. На расширенном 
заседании совета молодых педагогов 
при Центральном Совете Профсоюза и 
клуба «Наставник» с участием замести-
теля председателя Профсоюза Михаи-
лом Авдеенко был представлен опыт 
межрегионального взаимодействия со-
ветов молодых педагогов, обозначены 
предварительные результаты реали-
зации проектов победителей II Всерос-
сийского конкурса грантов Профсоюза. 
Кроме этого, были представлены ре-
гиональные практики наставничества 
и проект положения о всероссийском 
клубе «Наставник».
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УЧАСТИЕ МОЛОДЁЖИ 
 В АКЦИЯХ ПРОФСОЮЗА

 В шествии и митинге на первомай-
ской акции в краевом центре и муни-
ципальных районах приняли участие 
около 1,5 тысячи молодых людей в воз-
расте до 35 лет. 

 Советы молодых педагогов активное 
внимание уделяли информационной 
деятельности. 

 Местом действия молодежных пер-
вомайских акций, помимо шествий и 
митингов, стали профсоюзные сайты 
и группы в социальных сетях. Акции в 
2022 году прошли под единым лозунгом 
«Первомай, объединяй!». Молодежь 
распространяла в социальных сетях 
актуальные требования и лозунги по 
социально-экономическим вопросам, 
архивные фотографии. 

 Активисты совета молодых педа-
гогов г. Читы приняли участие во Все-
российском автопробеге профсоюзов, 
сопроводили автоколонну до границы 
с Бурятией. 

Принимали участие молодые активи-
сты и в акциях, приуроченных ко Дню 
действий профсоюзов (7 октября). 
Молодые педагоги создавали ролики, 
размещали в социальных сетях. Самые 
активные советы получили благодар-
ственные письма за активное участие 
(советы Борзинской, Шилкинской, Агин-
ской, Читинской территориальных орга-
низаций).
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