С 14 по 20 января  комитет Забайкальской краевой организации  профсоюза провёл онлайн опрос по нарушению прав профсоюза работодателями. 
Напоминаем, что опорос проводился после информации о  поручении  Президента РФ Владимира Путина  внести   изменение  в законодательство,  согласно которому  работодатели могут быть привлечены к ответственности за попытки помешать профсоюзам контролировать соблюдение трудовых и других норм.

Всего в опросе приняло участие754 человека  из числа профсоюзного актива. Опрос проводился с целью выявления массовых нарушений прав членов профсоюза и профсоюзных организаций в отстаивании прав работников. 
Итоги анкетирования показали, что достаточно большой процент опрошенных указали на нарушение прав профсоюза и преследование за профсоюзную деятельность, а также воспрепятствование деятельности профсоюзных организаций.

На вопрос: было ли у вас воспрепятствование законной деятельности профсоюза, в том числе инспекций труда профсоюза?

15 % (115 чел.) ответили, что да, было ( при приёмке образовательных организаций к началу учебного года, проведении тематических проверок, объявленных краевой организации, при заключении коллективных договоров и соглашений, при распределении премий)

На вопрос: нарушались  ли права профсоюза?

17% (118 чел.) ответили, что да, нарушались ( при перечислении профсоюзных взносов, при учёте мотивированного мнения, при согласовании нормативно-локальных актов) 
На вопрос: было ли воспрепятствование вступлению работников  в профсоюз, преследование за членство в профсоюзе, понуждение к выходу из членов профсоюза?
14% (103 чел. ) ответили, что да постоянно (администрация Комитета образования и председатель практически открыто призывают работников не вступать в Профсоюз и выходить из организации при этом внушают работникам что люди платят профсоюзные взносы и никакой пользы от Профсоюза нет. Такие действия администрации компрометируют организацию, которая выполняет огромные социальные задачи вкладывая большие финансовые средства в оздоровление, лечение, отдых работающих.

Да,  бухгалтер отговаривала сотрудников вступать в Профсоюз, чтобы не удерживать профсоюзные взносы)
 На вопрос:  Случалось ли невыполнение требований профсоюза и инспекций труда профсоюза?
19% (144чел.) ответили, что да ( в плане повышения заработной платы в образовании. На протяжении многих лет профсоюзы пытаются добиться повышения заработной платы работникам образования Забайкалья и выполнения майских указов президента. Но, тем не менее,   зарплата остаётся на прежнем уровне и в настоящий момент времени сложилась ситуация, что технический  персонал имеет заработную плату   наравне с некоторыми учителями. Также профсоюзы активно выступают за уменьшение рутиной бумажной отчётности, но её не только не становится меньше, а увеличивается с каждым разом. Из-за этого страдает основная функция школы учить и воспитывать детей, учителя пишут никому не нужные отчёты. 

Игнорировали предложения урегулировать  рабочее  время  педагогов в каникулярное время.

Игнорируются  представления,  выписанные  на имя руководителя ОО внештатной правовой инспекцией труда профсоюза.

На вопрос: Нарушались ли условия коллективных договоров и соглашений органами управления организациями?

25% (191 чел.) ответили, что да ( нарушаются сроки заключения коллективных договоров, соглашений со стороны работодателя идёт процесс затягивания переговоров. 

Не выполняются условия коллективного договора по предоставлению дополнительных гарантий, таких как оплачиваемых дней за рождение ребёнка, проводы детей в армию, заключение брака, прохождение медосмотра и другое. 
Нарушаются даты выплаты заработной платы, условия оплаты труда, прописанные в коллективном договоре. 

Нарушаются обязанности работодателя индексировать заработную плату.)

Спасибо Вам, коллеги! Просим Вас обращаться в комитет краевой организации Профсоюза по каждому факту нарушений прав профсоюза для консолидации действий, направленных на защиту прав и интересов работников образования Забайкальского края. 
Наши контакты: 
8-914-529-54-93,   35-55-57 Колотовкина Наталья Сергеевна, главный правовой инспектор краевой организации профсоюза
