                                                         Приложение  № 1 к постановлению

                                                      Президиума крайкома Профсоюза

                                         № 14 от 9 января 2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и проведении краевого смотра─конкурса
на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда» в Забайкальской краевой организации Профсоюза
1. Общие положения.
      1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения краевого смотра-конкурса (далее – смотр-конкурс) на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда».
2. Смотр-конкурс на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда» проводится среди внештатных технических инспекторов труда местных (районных, городской) профсоюзных организаций:
II. Цели и задачи смотра-конкурса

. Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:
- укрепление авторитета и роли внештатных технических инспекторов труда в осуществлении защитных функций в сфере охраны труда; 

- обобщение практики работы лучших внештатных технических инспекторов труда по защите прав членов профсоюза на безопасные условия труда;

- повышение уровня знаний, компетентности внештатных технических инспекторов труда;

- моральное и материальное стимулирование деятельности внештатных технических инспекторов труда для решения ими задач по реализации защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда;

- повышение эффективности профсоюзного контроля при осуществлении защиты прав членов профсоюза на охрану труда.

III. Порядок проведения смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда.

Смотр-конкурс на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда» проводится с 15 января по 12 марта 2018 года (срок представления материалов в конкурсную комиссию до 16.03.2018 г.).
3.1. Итоги подводит конкурсная комиссия  краевой организации профсоюза. На основании поступивших от районных, городской организаций профсоюза материалов конкурсная комиссия подводит итоги, определяет кандидатов на призовые места и в срок до 26 апреля вносит предложения для рассмотрения на президиуме краевой организации Профсоюза, который определяет призеров смотра-конкурса. 

Внештатному техническому инспектору труда Профсоюза, занявшему первое место, присваивается звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» края.

       3.2 Победитель смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» в крае награждается грамотой и премией в размере 5000 (пять тысяч) рублей.
3.3. По итогам смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» краевая организация Профсоюза в срок до 28 апреля вносит в Центральный Совет Профсоюза своё предложение по награждению победителя Почётной грамотой ЦС Профсоюза. 

IV. Условия проведения смотра-конкурса

4.1. Для организации, проведения и подведения итогов смотра-конкурса создаётся  Конкурсная комиссия краевой организации профсоюза  утверждённая Президиумом крайкома. 

4.2. Победителем  в смотре-конкурсе признаётся внештатный технический инспектор труда,   добившийся наилучших результатов работы согласно таблицы основных показателей работы (приложение к положению).
4.3. Ход проведения смотра-конкурса, его итоги освещаются на сайте краевой организаций Профсоюза, а также в средствах массовой информации.
4.4. Внештатные технические инспектора труда  в своей деятельности руководствуются соответствующим Положением.

      4.5. В смотре-конкурсе могут принимать участие внештатные технические инспектора труда  профсоюзных организаций, в которых за отчетный период проведения смотра-конкурса отсутствовали случаи группового, смертельного и тяжелого травматизма с работниками образовательных учреждений за 2 отчётных года.

Материалы для участия  в смотре-конкурсе направить до 16 марта 2018 г по адресу: 672090 г. Чита ул. Ленина, 90 Крайком Профсоюза работников образования и науки. 
