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Регулирование социально-трудовых отношений 

Статья 5 ТК РФ. Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права 

Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений осуществляется: 

 трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда), состоящим 
из Трудового кодекса, иных федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации, 
содержащих нормы трудового права; 

 иными НПА, содержащими нормы трудового права: 

 указами Президента Российской Федерации; 

 постановлениями Правительства Российской Федерации и НПА ФОИВ; 

 НПА органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации; 

 НПА органов местного самоуправления. 

Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения регулируются также  

 коллективными договорами,  

 соглашениями 

 и ЛНА, содержащими нормы трудового права 

Правовое регулирование деятельности по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора образовательной организации 
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

1 Гражданский кодекс Российской Федерации 
(ред. от 24.07.2023) (далее – ГК РФ) 
(актуальная редакция действует с 12.09.2023 по 30.09.2023) 
 

2 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
(ред. от 04.08.2023) (далее – КоАП) 
(актуальная редакция действует с 01.09.2023 по 30.09.2023) 
 

3 Налоговый кодекс Российской Федерации 
(ред. от 04.08.2023) (далее – НК РФ) 
(актуальная редакция действует с 04.09.2023 по 30.09.2023) 
 

4 Трудовой кодекс Российской Федерации 
(ред. от 04.08.2023) (далее – ТК РФ) 
(актуальная редакция действует с 01.09.2023) 
 

Правовое регулирование деятельности по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора образовательной организации 

http://ivo.garant.ru/#/document/10164072
http://ivo.garant.ru/#/document/12125267
http://ivo.garant.ru/#/document/10900200
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

5 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации" 
(ред. от 04.08.2023) (далее – Закон-273-ФЗ) 
(актуальная редакция действует с 01.09.2023 по 31.12.2023) 
 

6 Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
"О персональных данных" 
(ред. от 06.02.2023) (далее – Закон-152-ФЗ) 
(актуальная редакция действует с 08.05.2023) 
 

7 Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ 
"Об электронной подписи" 
(ред. от 04.08.2023) (далее – Закон-63-ФЗ) 
(актуальная редакция действует с 01.09.2023 по 04.08.2024) 
 

Правовое регулирование деятельности по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора образовательной организации 

http://ivo.garant.ru/#/document/70291362
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362
http://ivo.garant.ru/#/document/70291362
http://ivo.garant.ru/#/document/12148567
http://ivo.garant.ru/#/document/12148567
http://ivo.garant.ru/#/document/12148567
http://ivo.garant.ru/#/document/12184522
http://ivo.garant.ru/#/document/12184522
http://ivo.garant.ru/#/document/12184522
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

8 Постановление Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 
"Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций" (далее – ППРФ-225, Номенклатура) 
(действует c 02.03.2022) 

9 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н 
"Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 
характеристики должностей работников образования" (далее – Приказ-761н, ЕКС) 
(ред. от 31.05.2011) (актуальная редакция действует с 24.07.2011) 

10 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1н 
"Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 
характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 
профессионального и дополнительного профессионального образования" 
(далее – Приказ-1н, ЕКС ВО и ДПО) (ред. от 25.01.2023) 
(актуальная редакция действует с 10.03.2023) 

Правовое регулирование деятельности по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора образовательной организации 

http://ivo.garant.ru/#/document/403566568
http://ivo.garant.ru/#/document/403566568
http://ivo.garant.ru/#/document/403566568
http://ivo.garant.ru/#/document/199499
http://ivo.garant.ru/#/document/55170898
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

11 Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и служащих (ЕКС) 
(справка, подготовленная экспертами компании "Гарант") 
 

12 Единый тарифно-квалификационный справочник 
работ и профессий рабочих (ЕТКС) и изменениях к нему 
(справка, подготовленная экспертами компании "Гарант") 
 

13 Справка о профессиональных стандартах 
(подготовлено экспертами компании "Гарант") 
 
 

Правовое регулирование деятельности по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора образовательной организации 

http://ivo.garant.ru/#/document/57407515
http://ivo.garant.ru/#/document/108186
http://ivo.garant.ru/#/document/108186
http://ivo.garant.ru/#/document/108186
http://ivo.garant.ru/#/document/57746200
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

14 Приказ Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 
"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность" 
(ред. от 23.12.2020) (далее – Приказ-276) 
(утратил силу с 01.09.2023) 

15 Приказ Минобрнауки России от 24.03.2023 № 196 
"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность" 
(далее – Приказ-276) 
(вступил в силу с 01.09.2023 и действует до 31.08.2029) 

16 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза работников народного образования 
и науки РФ от 17.08.2023 №08-1510/394 
"О разъяснениях по применению Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" 
 

Правовое регулирование деятельности по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора образовательной организации 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70562982/
http://ivo.garant.ru/#/document/406977594
https://do.yanao.ru/documents/active/281365/
https://do.yanao.ru/documents/active/281365/
https://do.yanao.ru/documents/active/281365/
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
Отметка об 

ознакомлении 

17 Приказ Минздравсоцразвития России от 13.08.2009 № 588н 
"Об утверждении Порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные 
календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от 
установленной продолжительности рабочего времени в неделю" 
(далее – Приказ-588н) (действует с 18.10.2009) 
 

18 Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 
"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность" (далее – Приказ-536) (действует с 14.06.2016) 
 

19 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 
"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 
в трудовом договоре" (ред. от 13.05.2019) (далее – Приказ-1601) 
(актуальная редакция действует с 02.06.2019) 

Правовое регулирование деятельности по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора образовательной организации 

http://ivo.garant.ru/#/document/12169888
http://ivo.garant.ru/#/document/71414220
http://ivo.garant.ru/#/document/70878632
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

20 Письмо Минобразования России и Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ от 03.12.2022 № 35-51-579ин/02-06/147 
"О направлении примерной формы коллективного договора образовательного 
учреждения" 

21 Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 
учреждений на 2023 год 
(утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений от 23.12.2022, протокол № 11) 
 

22 Письмо Минобрнауки России от 29.12.2017 г. № ВП-1992/02 
"О методических рекомендациях" (вместе с Методическими рекомендациями по 
формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных 
организаций) 
 

Правовое регулирование деятельности по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора образовательной организации 

https://www.eseur.ru/Files/Pismo_Ministerstva_obrazovaniya_RF_i_Profsouza_rab66197.docx
https://www.eseur.ru/Files/Pismo_Ministerstva_obrazovaniya_RF_i_Profsouza_rab66197.docx
https://www.eseur.ru/Files/Pismo_Ministerstva_obrazovaniya_RF_i_Profsouza_rab66197.docx
https://www.eseur.ru/Files/Pismo_Ministerstva_obrazovaniya_RF_i_Profsouza_rab66197.docx
https://www.eseur.ru/Files/Pismo_Ministerstva_obrazovaniya_RF_i_Profsouza_rab66197.docx
https://www.eseur.ru/Files/Pismo_Ministerstva_obrazovaniya_RF_i_Profsouza_rab66197.docx
https://www.eseur.ru/Files/Pismo_Ministerstva_obrazovaniya_RF_i_Profsouza_rab66197.docx
https://docs.cntd.ru/document/1300612921
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71756416/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71756416/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71756416/
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
Отметка об 

ознакомлении 

23 Московская городская организация Общероссийского Профсоюза образования 
Информационный бюллетень № 1-2016 
Серия "Социальное партнерство" Часть IV 
 

24 Московская городская организация Общероссийского Профсоюза образования 
Информационный бюллетень № 1-2019 
Серия "Социальное партнерство" Часть IX 
 

25 Московская городская организация Общероссийского Профсоюза образования 
Информационный бюллетень № 1-2022 
Серия "Социальное партнерство" Часть XI 
 

26 Московская городская организация Общероссийского Профсоюза образования 
Информационно-методические материалы в помощь профсоюзному активу 
Серия "Социальное партнерство" 
 

Правовое регулирование деятельности по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора образовательной организации 

https://mgoprof.ru/wp-content/uploads/2018/06/1-2016.pdf
https://mgoprof.ru/wp-content/uploads/2018/06/1-2016.pdf
https://mgoprof.ru/wp-content/uploads/2018/06/1-2016.pdf
https://mgoprof.ru/wp-content/uploads/2019/04/IB_SP_1_2019_9.pdf
https://mgoprof.ru/wp-content/uploads/2019/04/IB_SP_1_2019_9.pdf
https://mgoprof.ru/wp-content/uploads/2019/04/IB_SP_1_2019_9.pdf
https://mgoprof.ru/wp-content/uploads/2022/08/ИНФОРМАЦИОННЫЙ-БЮЛЛЕТЕНЬ3.pdf
https://mgoprof.ru/wp-content/uploads/2022/08/ИНФОРМАЦИОННЫЙ-БЮЛЛЕТЕНЬ3.pdf
https://mgoprof.ru/wp-content/uploads/2022/08/ИНФОРМАЦИОННЫЙ-БЮЛЛЕТЕНЬ3.pdf
https://mgoprof.ru/wp-content/uploads/2021/01/ПАМЯТКА-алгоритм-КДР-январь-2021.pdf
https://mgoprof.ru/wp-content/uploads/2021/01/ПАМЯТКА-алгоритм-КДР-январь-2021.pdf
https://mgoprof.ru/wp-content/uploads/2021/01/ПАМЯТКА-алгоритм-КДР-январь-2021.pdf
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Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

Трудовой кодекс Российской Федерации 
(ред. от 04.08.2023) (далее – ТК РФ) 
(актуальная редакция действует с 01.09.2023) 
 

Источник: http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/6963504:0 

Правовое регулирование деятельности по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора образовательной организации 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/6963504:0
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/6963504:0
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№ 
п/п 

НПА 
Новая 

редакция 
НПА об 

изменениях 
Краткое содержание изменений 

1 ТК РФ с 
01.01.2023 

240-ФЗ от 
14.07.2022 

- в ряд статей  ТК РФ внесены изменения в связи с объединением ПФР и ФСС; 
- ст.327.2 "Особенности заключения ТД с работником, являющимся иностранным 
гражданином или лицом без гражданства", ст. 327.3 "Документы, предъявляемые 

иностранным гражданином или лицом без гражданства при приеме на работу", 
ст. 327.5 "Особенности отстранения от работы работника, являющегося 

иностранным гражданином или лицом без гражданства", ст.327.6 "Особенности 
прекращения ТД с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом 

без гражданства" уточнены в части замены слова "иностранным гражданином 
или лицом без гражданства" словами "высококвалифицированным специалистом" 

2 ТК РФ с 
01.01.2023 

349-ФЗ от 
14.07.2022 

- ст.327.2 "Особенности заключения ТД с работником, являющимся иностранным 
гражданином или лицом без гражданства" уточнена в части указания в ТД с 

работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства,  
разрешения на временное проживание в целях получения образования; 

- ст.327.3 "Документы, предъявляемые иностранным гражданином или лицом без 
гражданства при приеме на работу", ст. 327.5 "Особенности отстранения от 

работы работника, являющегося иностранным гражданином или лицом без 
гражданства", ст. 327.6 "Особенности прекращения ТД с работником, являющимся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства" уточнены в части 
замены слов "разрешение на временное проживание в РФ" словами "разрешение на 
временное проживание, разрешение на временное проживание в целях получения 

образования" 

Правовое регулирование деятельности по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора образовательной организации 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268
http://ivo.garant.ru/#/document/404991989
http://ivo.garant.ru/#/document/404991989
http://ivo.garant.ru/#/document/404991989
http://ivo.garant.ru/#/document/404991989
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268
http://ivo.garant.ru/#/document/404994005
http://ivo.garant.ru/#/document/404994005
http://ivo.garant.ru/#/document/404994005
http://ivo.garant.ru/#/document/404994005
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№ 
п/п 

НПА 
Новая 

редакция 
НПА об 

изменениях 
Краткое содержание изменений 

3 ТК РФ с 
11.01.2023 

283-ФЗ от 
14.07.2022 

- ст.351.5 "Особенности трудовой деятельности лиц, работающих у резидентов 
территории опережающего развития" изменена в части исключения слова 

"социально-экономического" из наименования и ряде пунктов 

4 ТК РФ с 
01.03.2023 

155-ФЗ от 
11.06.2022 

- ТК РФ дополнен ст.328.1 "Ограничения на занятие трудовой деятельностью, 
непосредственно связанной с управлением легковыми такси, автобусами, 

трамваями, троллейбусами и подвижным составом внеуличного транспорта при 
осуществлении перевозок пассажиров и багажа" (к указанной трудовой 

деятельности не допускаются лица, имеющие неснятую или непогашенную 
судимость за совершение определенных преступлений) 

5 ТК РФ с 
01.03.2023 

434-ФЗ от 
04.11.2022 

- ч.5 ст.157 "Оплата времени простоя", касающаяся творческих работников 
утратила силу; 

- ст. 351 "Регулирование труда творческих работников СМИ, организаций 
кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и 

концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) 
исполнении (экспонировании) произведений или выступающих" дополнена в части 

особенностей неучастия творческих работников с создании произведений 

6 ТК РФ с 
01.03.2023 

545-ФЗ от 
19.12.2022 

- ст.302 "Гарантии и компенсации лицам, работающим вахтовым методом" 
уточнена и дополнена ч. 9, касающейся доставки работников, работающих 

вахтовым методом, и ч. 10, касающейся компенсации работнику расходов на 
проезд от места жительства 

Правовое регулирование деятельности по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора образовательной организации 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268
http://ivo.garant.ru/#/document/404993211
http://ivo.garant.ru/#/document/404993211
http://ivo.garant.ru/#/document/404993211
http://ivo.garant.ru/#/document/404993211
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268
http://ivo.garant.ru/#/document/404820279
http://ivo.garant.ru/#/document/404820279
http://ivo.garant.ru/#/document/404820279
http://ivo.garant.ru/#/document/404820279
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268
http://ivo.garant.ru/#/document/405604359
http://ivo.garant.ru/#/document/405604359
http://ivo.garant.ru/#/document/405604359
http://ivo.garant.ru/#/document/405604359
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268
http://ivo.garant.ru/#/document/405962969
http://ivo.garant.ru/#/document/405962969
http://ivo.garant.ru/#/document/405962969
http://ivo.garant.ru/#/document/405962969
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№ 
п/п 

НПА 
Новая 

редакция 
НПА об 

изменениях 
Краткое содержание изменений 

7 ТК РФ с 
13.06.2023 

259-ФЗ от 
13.06.2023 

- в ст.63 "Возраст, с которого допускается заключение трудового договора" 
исключена необходимость наличия письменного согласия органа опеки 
и попечительства при заключении ТД с несовершеннолетним с 14 лет; 

- ст.63 "Возраст, с которого допускается заключение трудового договора" 
дополнена в части трудоустройства детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, получивших и получающих общее образование и достигших 
возраста 14 лет ... с согласия органов опеки и попечительства или иного законного 

представителя 

8 ТК РФ с 
21.07.2023 

319-ФЗ от 
10.07.2023 

- ст. 349.1 "Особенности регулирования труда работников государственных 
корпораций, публично-правовых компаний, государственных компаний" и ст. 349.2 
"Особенности регулирования труда работников Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного 
медицинского страхования, иных организаций, созданных Российской Федерацией на 
основании федеральных законов, организаций, создаваемых для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными государственными органами" дополнены 
в части мер по противодействию коррупции, которые распространяются на 

соответствующие категории работников 

Правовое регулирование деятельности по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора образовательной организации 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268
http://ivo.garant.ru/#/document/407031388
http://ivo.garant.ru/#/document/407031388
http://ivo.garant.ru/#/document/407031388
http://ivo.garant.ru/#/document/407031388
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268
http://ivo.garant.ru/#/document/407363410
http://ivo.garant.ru/#/document/407363410
http://ivo.garant.ru/#/document/407363410
http://ivo.garant.ru/#/document/407363410
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№ 
п/п 

НПА 
Новая 

редакция 
НПА об 

изменениях 
Краткое содержание изменений 

9 ТК РФ с 
04.08.2023 

471-ФЗ от 
04.08.2023 

- ст. 332 "Особенности заключения и прекращения трудового договора 
с педагогическими работниками, относящимися к профессорско-

преподавательскому составу" изменена в части заключения срочных ТД только 
в случае избрания по конкурсу и дополнена в части срока избрания по конкурсу; 
- ст. 351.7 "Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных 

на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу 
по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации" 
дополнена в части права работодателя выплачивать работнику матпомощь 

и в части особенностей возобновления и прекращения срочного ТД 

10 ТК РФ с 
01.09.2023 

491-ФЗ от 
05.12.2022 

- ст.262 "Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми-
инвалидами" дополнена в части допущения использовать однократно в течение 
календарного года до 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд 

в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 
выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, 

попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней 
в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем 

Правовое регулирование деятельности по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора образовательной организации 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268
http://ivo.garant.ru/#/document/407484153
http://ivo.garant.ru/#/document/407484153
http://ivo.garant.ru/#/document/407484153
http://ivo.garant.ru/#/document/407484153
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268
http://ivo.garant.ru/#/document/405873827
http://ivo.garant.ru/#/document/405873827
http://ivo.garant.ru/#/document/405873827
http://ivo.garant.ru/#/document/405873827
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Источник: http://ivo.garant.ru/#/compare/76811300/12125268/tab/0/paragraph/1130:9 

Правовое регулирование деятельности по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора образовательной организации 

http://ivo.garant.ru/#/compare/76811300/12125268/tab/0/paragraph/1130:9
http://ivo.garant.ru/#/compare/76811300/12125268/tab/0/paragraph/1130:9
http://ivo.garant.ru/#/compare/76811300/12125268/tab/0/paragraph/1130:9
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Источник: https://mintrud.gov.ru/ 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://mintrud.gov.ru/
https://mintrud.gov.ru/


© Куравин А.Л. 20 

Источник: https://mintrud.gov.ru/ 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://mintrud.gov.ru/
https://mintrud.gov.ru/
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Источник: https://mintrud.gov.ru/ 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://mintrud.gov.ru/
https://mintrud.gov.ru/


© Куравин А.Л. 22 

Источник: https://rostrud.gov.ru/ 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://rostrud.gov.ru/
https://rostrud.gov.ru/
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Источник: https://trudvsem.ru/employer 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://trudvsem.ru/employer
https://trudvsem.ru/employer
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Источник: https://онлайнинспекция.рф 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://онлайнинспекция.рф/
https://онлайнинспекция.рф/
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Источник: https://онлайнинспекция.рф 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://онлайнинспекция.рф/
https://онлайнинспекция.рф/
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Источник: https://онлайнинспекция.рф 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://онлайнинспекция.рф/
https://онлайнинспекция.рф/
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Источник: https://онлайнинспекция.рф 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://онлайнинспекция.рф/
https://онлайнинспекция.рф/
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Источник: https://онлайнинспекция.рф/target/997 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://онлайнинспекция.рф/target/997
https://онлайнинспекция.рф/target/997
https://онлайнинспекция.рф/target/997
https://онлайнинспекция.рф/target/997
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Источник: https://онлайнинспекция.рф/documents/one/18 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://онлайнинспекция.рф/documents/one/18
https://онлайнинспекция.рф/documents/one/18
https://онлайнинспекция.рф/documents/one/18
https://онлайнинспекция.рф/documents/one/18
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https://онлайнинспекция.рф/questions/?question_type=all 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://онлайнинспекция.рф/questions/?question_type=all
https://онлайнинспекция.рф/questions/?question_type=all
https://онлайнинспекция.рф/questions/?question_type=all
https://онлайнинспекция.рф/questions/?question_type=all
https://онлайнинспекция.рф/questions/?question_type=all
https://онлайнинспекция.рф/questions/?question_type=all
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Источник: https://онлайнинспекция.рф/search?category=questions&search=коллективный+договор 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://онлайнинспекция.рф/search?category=questions&search=коллективный+договор
https://онлайнинспекция.рф/search?category=questions&search=коллективный+договор
https://онлайнинспекция.рф/search?category=questions&search=коллективный+договор
https://онлайнинспекция.рф/search?category=questions&search=коллективный+договор
https://онлайнинспекция.рф/search?category=questions&search=коллективный+договор
https://онлайнинспекция.рф/search?category=questions&search=коллективный+договор
https://онлайнинспекция.рф/search?category=questions&search=коллективный+договор
https://онлайнинспекция.рф/search?category=questions&search=коллективный+договор
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Источник: https://онлайнинспекция.рф/questions/view/182475 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://онлайнинспекция.рф/questions/view/182475
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/182475
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/182475
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/182475
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Источник: https://www.eseur.ru/ 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://www.eseur.ru/
https://www.eseur.ru/
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Источник: https://mgoprof.ru/ 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://mgoprof.ru/
https://mgoprof.ru/
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Источник: https://mgoprof.ru/?page_id=4949 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://mgoprof.ru/?page_id=4949
https://mgoprof.ru/?page_id=4949


© Куравин А.Л. 36 

Источник: http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07 

Полезные информационные 
ресурсы 

http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
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Источник: http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07 

Полезные информационные 
ресурсы 

http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
http://www.belprofobraz.ru/index.php/2013-05-22-13-10-07
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Источник: http://www.pravo.gov.ru/ 

Полезные информационные 
ресурсы 

http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
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Источник: http://publication.pravo.gov.ru/documents/block/foiv281 

Полезные информационные 
ресурсы 

http://publication.pravo.gov.ru/documents/block/foiv281
http://publication.pravo.gov.ru/documents/block/foiv281


© Куравин А.Л. 40 

Источник: https://www.garant.ru/ia/aggregator/?tag_id=1443 

Полезные информационные 
ресурсы 

https://www.garant.ru/ia/aggregator/?tag_id=1443
https://www.garant.ru/ia/aggregator/?tag_id=1443
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
КАК ОСНОВА РЕГУЛИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 Регулирование социально-трудовых отношений. Социальное партнерство 

 Понятие коллективного договора 

 Функции коллективного договора 

 Стороны коллективного договора в образовательной организации 

 Структура, содержание и форма коллективного договора 

 Основные права и обязанности сторон коллективного договора 

 Рекомендации по включению в коллективные договоры образовательных организаций 
основных положений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 Возможные приложения к коллективному договору 

 Действие коллективного договора 

© Куравин А.Л. 

Вернуться к содержанию 

Коллективный договор 
образовательной организации 
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Регулирование социально-трудовых отношений 

Статья 2 ТК РФ. Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных 
непосредственно связанных с ними отношений 

Исходя из общепризнанных принципов и норм международного права и в соответствии с Конституцией РФ 
основными принципами правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных 
с ними отношений признаются: 

 ... 

 обеспечение права работников на участие в управлении организацией в предусмотренных законом 
формах 

 сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений и иных 
непосредственно связанных с ними отношений 

 социальное партнерство, включающее право на участие работников, работодателей, их объединений в 
договорном регулировании трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений 

 обеспечение права на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, а также права 
на забастовку в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами 

 обеспечение права представителей профессиональных союзов осуществлять профсоюзный контроль 
за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Регулирование социально-трудовых отношений 

Статья 9 ТК РФ. Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 
отношений в договорном порядке 

 
В соответствии с трудовым законодательством регулирование трудовых отношений и иных непосредственно 
связанных с ними отношений может осуществляться путем заключения, изменения, дополнения 
работниками и работодателями 

 коллективных договоров, 

 соглашений, 

 трудовых договоров. 

Коллективные договоры, соглашения, трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих 
права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым 
законодательством и иными НПА, содержащими нормы трудового права. 
 
Если такие условия включены в коллективный договор, соглашение или трудовой договор, 
то они не подлежат применению. 
 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Регулирование социально-трудовых отношений 

Статья 15 ТК РФ. Трудовые отношения 

Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о 

 личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии 
со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида 
поручаемой работнику работы) 

 в интересах, под управлением и контролем работодателя, 

 подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка 

 при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных 

 трудовым законодательством 

 иными НПА, содержащими нормы трудового права,  

 коллективным договором, 

 соглашениями, 

 ЛНА, 

 трудовым договором. 
 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Социальное партнерство 

Статья 23 ТК РФ. Понятие социального партнерства в сфере труда 

 
Социальное партнерство в сфере труда - система взаимоотношений между 

 работниками (представителями работников), 

 работодателями (представителями работодателей), 

 органами государственной власти, 

 органами местного самоуправления, 

направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам 
регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 
 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Социальное партнерство 

Статья 24 ТК РФ. Основные принципы социального партнерства 

Основными принципами социального партнерства являются: 

 равноправие сторон; 

 уважение и учет интересов сторон; 

 заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

 содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства на демократической основе; 

 соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных НПА, содержащих 
нормы трудового права; 

 полномочность представителей сторон; 

 свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

 добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

 реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

 обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений; 

 контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений; 

 ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений. 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Социальное партнерство 

Статья 25 ТК РФ. Стороны социального партнерства 

 
Сторонами социального партнерства являются работники и работодатели в лице уполномоченных 
в установленном порядке представителей. 

 

Органы государственной власти и органы местного самоуправления являются сторонами социального 
партнерства в случаях, когда они выступают в качестве работодателей, а также в других случаях, 
предусмотренных трудовым законодательством. 
 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Социальное партнерство 

Статья 27 ТК РФ. Формы социального партнерства 

 
Социальное партнерство осуществляется в формах: 

 коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, соглашений 
и заключению коллективных договоров, соглашений; 

 взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных 
непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников 
и совершенствования трудового законодательства и иных НПА, содержащих нормы трудового права; 

 участия работников, их представителей в управлении организацией; 

 участия представителей работников и работодателей в разрешении трудовых споров. 
 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Понятие коллективного договора. Стороны коллективного договора 

Статья 40 ТК РФ. Коллективный договор 

 
Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации 
или у ИП и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. 

 
Коллективный договор может заключаться 

 в организации в целом, 

 в ее филиалах, 

 представительствах 

 и иных обособленных структурных подразделениях. 
 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Понятие коллективного договора 

Статья 40 ТК РФ. Коллективный договор 

 
Для проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению коллективного 
договора в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации 
работодатель наделяет необходимыми полномочиями руководителя этого подразделения или иное лицо 
в соответствии с частью первой статьи 33 настоящего Кодекса. 

При этом правом представлять интересы работников наделяется представитель работников этого 
подразделения, определяемый в соответствии с правилами, предусмотренными для ведения коллективных 
переговоров в организации в целом (части вторая - пятая статьи 37 настоящего Кодекса). 
 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 

В системе образования работодателями являются в основном 
образовательные учреждения различных типов и форм собственности – 

государственные, муниципальные, частные 
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Функции коллективного договора 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 

СИСТЕМООБРАЗУЮЩИЙ ПРАВОВОЙ АКТ, НА ОСНОВЕ КОТОРОГО ФОРМИРУЕТСЯ ВСЯ 
ЛОКАЛЬНО-НОРМАТИВНАЯ БАЗА ПО СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫМ ВОПРОСАМ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

ГАРАНТ СТАБИЛЬНОСТИ И СОЦИАЛЬНОГО МИРА В КОЛЛЕКТИВЕ 

ОСНОВНОЙ ИНСТРУМЕНТ ДОГОВОРНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ РАВНОПРАВНЫМИ СТОРОНАМИ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ НА ЛОКАЛЬНОМ УРОВНЕ 

ОСНОВА ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ ЧЕТКОЙ И СТРУКТУРИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН В СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЕ 

ФОРМА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И УЧАСТИЯ СТОРОН В УПРАВЛЕНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ (ДЕМОКРАТИЧЕСКИЙ ХАРАКТЕР УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ) 

ДОГОВОРНЫЙ ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ПОВЫШЕННОГО УРОВНЯ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ПРАВ И ГАРАНТИЙ РАБОТНИКОВ 
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Стороны коллективного договора 

Статья 20. Стороны трудовых отношений 

Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель. 
 

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. 

Если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами, вступать в трудовые 
отношения в качестве работников имеют право лица, достигшие возраста шестнадцати лет, а в случаях и 
порядке, которые установлены настоящим Кодексом, - также лица, не достигшие указанного возраста. 
 

Работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения 
с работником. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, 
наделенный правом заключать трудовые договоры. 
 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Стороны коллективного договора 

Статья 29 ТК РФ. Представители работников 

Представителями работников в социальном партнерстве являются: 

 профессиональные союзы и их объединения, 

 иные профсоюзные организации, предусмотренные уставами общероссийских, межрегиональных 
профсоюзов, 

 иные представители, избираемые работниками в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом. 

 
Интересы работников при 

 проведении коллективных переговоров, 

 заключении или изменении коллективного договора, 

 осуществлении контроля за его выполнением, 

 а также при реализации права на участие в управлении организацией, 

 рассмотрении трудовых споров работников с работодателем 

представляют первичная профсоюзная организация или иные представители, избираемые работниками. 
 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Стороны коллективного договора 

Статья 30 ТК РФ. Представление интересов работников первичными профсоюзными организациями 

 
Первичные профсоюзные организации и их органы представляют в социальном партнерстве на локальном 
уровне интересы работников данного работодателя, являющихся членами соответствующих профсоюзов, 
а в случаях и порядке, которые установлены настоящим Кодексом, - интересы всех работников данного 
работодателя независимо от их членства в профсоюзах при 

 проведении коллективных переговоров, 

 заключении или изменении коллективного договора, 

 рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем. 

 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной 
организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 
индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, 
установленных данной первичной профсоюзной организацией. 
 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Стороны коллективного договора 

Статья 31 ТК РФ. Иные представители работников 

 
В случаях, когда работники данного работодателя не объединены в какие-либо первичные профсоюзные 
организации или ни одна из имеющихся первичных профсоюзных организаций не объединяет более 
половины работников данного работодателя и не уполномочена в порядке, установленном настоящим 
Кодексом, представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне, 
на общем собрании (конференции) работников для осуществления указанных полномочий тайным 
голосованием может быть избран из числа работников иной представитель (представительный орган). 

 

Наличие иного представителя не может являться препятствием для осуществления первичными 
профсоюзными организациями своих полномочий. 
 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Стороны коллективного договора 

Статья 33 ТК РФ. Представители работодателей 

 
Интересы работодателя при 

 проведении коллективных переговоров, 

 заключении или изменении коллективного договора, 

 а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем 

представляют 

 руководитель организации, 

 работодатель - ИП (лично) 

 или уполномоченные ими лица 

в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными НПА РФ, законами 
и иными НПА субъектов РФ, НПА органов местного самоуправления, учредительными документами 
юридического лица (организации) и локальными нормативными актами. 

 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Основные права и обязанности сторон коллективного договора 

Статья 21. Основные права и обязанности работника 

 
Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 
у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 
работников; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя 
(в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества). 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Основные права и обязанности сторон коллективного договора 

Статья 21. Основные права и обязанности работника 

 
Работник имеет право на: 

 ... 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты 
своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 
представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, 
в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами 
 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Основные права и обязанности сторон коллективного договора 

Статья 52. Право работников на участие в управлении организацией 

 
Право работников на участие в управлении организацией непосредственно или через свои 
представительные органы регулируется 

 настоящим Кодексом, 

 иными федеральными законами, 

 учредительными документами организации, 

 коллективным договором, соглашениями. 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Основные права и обязанности сторон коллективного договора 

Статья 53. Основные формы участия работников в управлении организацией 

Основными формами участия работников в управлении организацией являются: 

 учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 
коллективным договором, соглашениями; 

 проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по вопросам принятия 
локальных нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по ее 
совершенствованию; 

 обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития организации; 

 участие в разработке и принятии коллективных договоров; 

 участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа управления организации 
с правом совещательного голоса в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 
учредительным документом организации, внутренним регламентом, иным внутренним документом 
организации, коллективным договором, соглашениями; 

 иные формы, определенные настоящим Кодексом, иными федеральными законами, учредительными 
документами организации, коллективным договором, соглашениями, ЛНА. 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Основные права и обязанности сторон коллективного договора 

Статья 53. Основные формы участия работников в управлении организацией 

 
Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам: 

 реорганизации или ликвидации организации; 

 введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; 

 подготовки и дополнительного профессионального образования работников; 

 по другим вопросам, предусмотренным настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 
учредительными документами организации, коллективным договором, соглашениями. 

 

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления организацией 
соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении. 
 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Основные права и обязанности сторон коллективного договора 

Статья 53.1. Участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа управления 
организации с правом совещательного голоса 

Право представителей работников на участие в заседаниях коллегиального органа управления организации 
с правом совещательного голоса может устанавливаться федеральными законами, учредительным 
документом организации, внутренним регламентом, иным внутренним документом организации, 
коллективным договором, соглашениями. 

Назначать представителей работников, полномочных участвовать в заседаниях коллегиального органа 
управления организации с правом совещательного голоса в соответствии с положениями части первой 
настоящей статьи, вправе представитель (представительный орган) работников, определяемый в соответствии 
со статьями 29 - 31 настоящего Кодекса. 

Решение об их назначении оформляется соответствующим протоколом, который направляется руководителю 
организации и в соответствующий коллегиальный орган управления организации. 

Представители работников, участвующие в заседаниях коллегиального органа управления организации 
с правом совещательного голоса, несут ответственность за разглашение сведений, составляющих охраняемую 
законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), ставшую им известной в связи с этим 
участием. В случае, если для участия в заседании коллегиального органа управления организации требуется 
наличие допуска к соответствующей тайне, указанные представители работников должны получить такой 
допуск в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Основные права и обязанности сторон коллективного договора 

Статья 370. Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
выполнением условий коллективных договоров, соглашений 

 
Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями 
и их представителями трудового законодательства и иных НПА, содержащих нормы трудового права, 
выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений. 

 

Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных 
нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного 
требования и принятых мерах. 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Основные права и обязанности сторон коллективного договора 

Статья 22. Основные права и обязанности работодателя 

 
Работодатель имеет право: 

 ... 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 принимать ЛНА (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся ИП); 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать 
в них; 

 ... 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Основные права и обязанности сторон коллективного договора 

Статья 22. Основные права и обязанности работодателя 

 
Работодатель обязан: 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую 
для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками 
представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать 
о принятых мерах указанным органам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 
в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах; 

 ... 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 
законодательством о СОУТ, и иными НПА, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, ЛНА и трудовыми договорами. 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Основные права и обязанности сторон коллективного договора 

Статья 32 ТК РФ. Обязанности работодателя по созданию условий, обеспечивающих деятельность 
представителей работников 

 
Работодатель обязан создавать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, 
в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями. 
 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Структура, содержание и форма коллективного договора 

Статья 41 ТК РФ. Содержание и структура коллективного договора 

Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами. 

В КД могут включаться обязательства работников и работодателя по следующим вопросам: 

 формы, системы и размеры оплаты труда; 

 выплата пособий, компенсаций; 

 механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, 
определенных коллективным договором; 

 занятость, переобучение, условия высвобождения работников; 

 рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков; 

 улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи; 

 соблюдение интересов работников при приватизации государственного и муниципального имущества; 

 экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве; 

 гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; 

 оздоровление и отдых работников и членов их семей; 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Структура, содержание и форма коллективного договора 

Статья 41 ТК РФ. Содержание и структура коллективного договора 

В КД могут включаться обязательства работников и работодателя по следующим вопросам: 

 частичная или полная оплата питания работников; 

 контроль за выполнением коллективного договора,  

 порядок внесения в него изменений и дополнений, 

 ответственность сторон, 

 обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников, 

 порядок информирования работников о выполнении коллективного договора; 

 отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора; 

 другие вопросы, определенные сторонами. 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Структура, содержание и форма коллективного договора 

Статья 41 ТК РФ. Содержание и структура коллективного договора 

 
В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут 
устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные 
по сравнению с установленными законами, иными НПА, соглашениями. 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 

При этом следует иметь в виду, что в соответствии со статьей 135 ТК РФ системы оплаты труда, включая 
размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, 
в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 
характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, ЛНА 
в соответствии с трудовым законодательством и иными НПА, содержащими нормы трудового права. 
 
Для государственных и муниципальных образовательных учреждений применяются также особые правила, 
предусмотренные статьей 144 «Системы оплаты труда работников государственных и муниципальных 
учреждений» ТК РФ. 
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Структура, содержание и форма коллективного договора 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 

Коллективные договоры образовательных учреждений в обязательном порядке содержат специальный раздел 
об оплате труда, в котором определяются основные вопросы установления системы оплаты труда в 
учреждении, которые находят более полную регламентацию прежде всего в таком ЛНА как положение 
об оплате труда работников образовательного учреждения, а также в других ЛНА по вопросам 
оплаты труда (положения о выплатах стимулирующего характера, о премировании и др.), которые, как 
правило, являются приложениями к коллективному договору (следовательно, подпадают под правила 
регулирования порядка принятия, изменения и выполнения коллективного договора) 
 
Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы, которое включает индексацию 
заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, то здесь необходимо исходить 
из того, что согласно статье 134 ТК РФ организации, финансируемые из соответствующих бюджетов (то есть 
государственные и муниципальные образовательные учреждения), производят индексацию заработной платы 
в порядке, установленном трудовым законодательством и иными НПА, содержащими нормы трудового права, 
другие работодатели (частные образовательные учреждения) — в порядке, установленном коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 
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Структура, содержание и форма коллективного договора 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 

В коллективном договоре может определяется перечень и порядок принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, в образовательном учреждении — с учетом мнения представительного 
органа работников (профкома) или по согласованию с представительным органом работников (профкомом). 
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Структура, содержание и форма коллективного договора 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 

Источник: http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/5456:1 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/5456:1
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/5456:1
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/5456:1
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Структура, содержание и форма коллективного договора 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 

Региональными документами (трехсторонним соглашением, городскими отраслевыми (межотраслевыми) 
соглашениями, территориальными (окружными, районными) соглашениями), а также коллективными 
договорами могут устанавливаться договорные социально-трудовые стандарты, а также социально-трудовые 
нормативы. 
 
Перечень и содержание договорных социально-трудовых стандартов, а также перечень социально-трудовых 
нормативов устанавливаются в коллективных договорах, соглашениях и определяются их сторонами по итогам 
переговоров. 
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Рекомендации по включению в КД ОО основных положений в соответствии с ТК РФ 

№ 
п/п 

Содержание 
основных положений 

Обоснование 
(статьи ТК РФ) 

1. 
 

Определение перечня ЛНА, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель 
учитывает мнение выборного профсоюзного органа, а также перечня ЛНА, которые работодатель 
принимает по согласованию с выборным профсоюзным органом (например, правила внутреннего 
трудового распорядка, положения об оплате труда, о выплатах стимулирующего характера, графики 
сменности, график отпусков, форма расчетного листка, соглашение по охране труда и др.). 

Ст. 8 (ч. 2 и ч. 3) 

 

2. Определение форм участия работников в управлении образовательным учреждением непосредственно 
и через выборный профсоюзный орган: 

— учет мнения выборного профсоюзного органа (согласование с выборным профсоюзным органом); 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 
работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, 
предусмотренным в коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее 
совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— другие формы, в том числе определенные коллективным договором. 

Ст. 21 (ч. 1, абзацы 
10, 11); 

ст. 52; ст. 53 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Рекомендации по включению в КД ОО основных положений в соответствии с ТК РФ 

№ 
п/п 

Содержание 
основных положений 

Обоснование 
(статьи ТК РФ) 

3. 
 

Определение условий, обеспечивающих деятельность выборного профсоюзного органа 
в образовательном учреждении: 

— обязательные условия, предусмотренные частью 2 статьи 377 ТК РФ; 

— дополнительные улучшающие условия, предусмотренные частью 3 статьи 377 ТК РФ; 

— порядок ежемесячного бесплатного перечисления работодателем на  счет профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников при наличии письменных заявлений 
работников; 

— условия и порядок ежемесячного перечисления работодателем на счет профсоюзной организации 
денежных средств из заработной платы работников, не являющихся членами профсоюза по письменному 
их заявлению; 

— порядок и размер оплаты труда руководителя выборного профсоюзного органа за счет средств 
учреждения (как правило, в форме доплаты из средств стимулирующей части фонда оплаты труда); 

— другие дополнительные условия, предусмотренные коллективным договором. 

Ст. 32; 

ст. 377 

4. Определение порядка компенсации затрат, связанных с участием в коллективных переговорах, подготовке 
проекта коллективного договора представителей профсоюзной организации и иных лиц, а также порядка 
оплаты услуг экспертов, специалистов и посредников. 

Ст. 39 (ч. 2) 

Коллективный договор как основа регулирования 
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Рекомендации по включению в КД ОО основных положений в соответствии с ТК РФ 

№ 
п/п 

Содержание 
основных положений 

Обоснование 
(статьи ТК РФ) 

5. 
 

Определение условий труда, которые должен обеспечить работодатель при заключении трудового 
договора с работниками образовательного учреждения и которые являются гарантиями, 
обеспечивающими неухудшение положения работников при индивидуальном регулировании условий 
труда (в трудовом договоре), дополнительное к законодательно предусмотренному порядку 
регулирование по вопросам определения условий труда, а также установление дополнительных гарантий и 
компенсаций работников. 

Ст. 56 (ч. 1); ст. 57 
(ч. 4 и ч. 5); ст. 73 
(ч. 2 и ч. 4); ст. 74 
(ч. 3 и ч. 8); ст. 76 
(ч. 1); ст. 80 (ч. 3); 
ст. 81 (ч. 3); ст. 83 
(ч. 2); ст. 84 (ч. 2); 
ст. 94 (ч. 2); ст. 97 

и др. 

6. Определение дополнительно к предусмотренному ТК РФ и иными федеральными законами круга лиц, 
в отношении которых испытание при приеме на работу не устанавливается. 

Ст. 70 (ч. 4) 

7. Установление иного порядка обязательного участия выборного профсоюзного органа учреждения 
в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя, 
чем это предусмотрено ТК РФ (в целях усиления гарантий работников, являющихся членами профсоюза, 
а также при увольнении работников по инициативе работодателя может быть предусмотрен порядок 
увольнения работников с предварительного согласия выборного профсоюзного органа, кроме того, могут 
быть установлены иные дополнительные гарантии). 

Ст. 82 (ч. 4) 

Коллективный договор как основа регулирования 
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Рекомендации по включению в КД ОО основных положений в соответствии с ТК РФ 

№ 
п/п 

Содержание 
основных положений 

Обоснование 
(статьи ТК РФ) 

8. 
 

Совместная выработка образовательным учреждением, работниками и их представителями мер защиты 
персональных данных работников учреждения (в форме положения о защите персональных данных 
работников образовательного учреждения, которое может быть приложением к коллективному договору). 

Ст. 86 (п. 10); ст. 89 
(ч. 1 абз. 4) 

9. Регулирование вопросов сокращения продолжительности работы (смены) в ночное время для 
определенных категорий работников, а также определение списка работ, продолжительность которых 
в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это 
необходимо по условиям труда, на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним 
выходным днем. 

Ст. 96 (ч. 2 и ч. 3) 

10. Установление режима рабочего времени в образовательном учреждении: 

— продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним 
выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику); 

— работа с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников; 

— продолжительность ежедневной работы (смены); 

— время начала и окончания работы; 

— время перерывов в работе; 

— число смен в сутки; 

— чередование рабочих и нерабочих дней. 

Ст. 100 (ч. 1) 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Рекомендации по включению в КД ОО основных положений в соответствии с ТК РФ 

№ 
п/п 

Содержание 
основных положений 

Обоснование 
(статьи ТК РФ) 

11. Графики сменности, как правило, являются приложением к коллективному договору Ст. 103 (ч. 3) 

12. Определение перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем. Ст. 101 

13. Установление второго выходного дня при пятидневной рабочей неделе. Ст. 111 (ч. 2) 

14. Установление порядка и условий предоставления дополнительных отпусков для работников с учетом 
производственных и финансовых возможностей учреждения (если иное не предусмотрено федеральными 
законами). 

Ст. 116 (ч. 2) 

15. Определение дополнительных периодов времени, когда работник фактически не работал, но за ним 
сохранялось место работы (должность), которые включаются в стаж работы, дающей право на ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск (например, время участия в забастовке, приостановки работы и др.). 

Ст. 121 (ч. 1) 

16. Определение случаев, когда ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок. 

Ст. 124 (ч. 1) 

17. Установление продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам 
с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней. 

Ст. 119 (ч. 1) 

Коллективный договор как основа регулирования 
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Рекомендации по включению в КД ОО основных положений в соответствии с ТК РФ 

№ 
п/п 

Содержание 
основных положений 

Обоснование 
(статьи ТК РФ) 

18. Установление обязательных для работодателя случаев предоставления работникам отпуска без сохранения 
заработной платы и их продолжительности. 

Ст. 128 (ч. 2) 

19. Установление работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 
имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка 
в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 
матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися 
инвалидами I группы,, ежегодного дополнительного отпуска без сохранения заработной платы в удобное 
для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

Ст. 263 

20. Определение иных форм оплаты труда в образовательном учреждении (при этом неденежная форма 
применяется только по письменному заявлению работников и не может превышать 20 процентов от 
начисленной месячной заработной платы) 

Ст. 131 (ч. 2) 

21. Установление системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, должностных окладов, 
доплат и надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 
системы премирования. 

Ст. 135 (ч. 2) 

22. Установление системы оплаты труда (в том числе тарифной системы оплаты труда) работников 
государственных и муниципальных учреждений. 

Ст. 144 (ч. 1) 

Коллективный договор как основа регулирования 
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Рекомендации по включению в КД ОО основных положений в соответствии с ТК РФ 

№ 
п/п 

Содержание 
основных положений 

Обоснование 
(статьи ТК РФ) 

23. Установление: 

—конкретных сроков (дней) выплаты заработной платы работникам в образовательном учреждении при 
условии, что заработная плата должна выплачиваться не реже чем каждые полмесяца; 

—условий выплаты заработной платы (вместе выполнения работы или путем перечисления на указанный 
работником счет в банке); 

—места и сроков выплаты заработной платы в неденежной форме. 

Ст. 136 (ч. 3, 4, 6) 

24. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа 
(может являться приложением к коллективному договору). 

Ст. 136 (ч. 2) 

25. Определение иных периодов для расчета средней заработной платы при условии неухудшения положения 
работников. 

Ст. 139 (ч. 6) 

26. Установление конкретных размеров повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда. 

Ст. 147 (ч. 3) 

27. Установление повышенных или дополнительных гарантий и компенсаций за работу на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда. 

Ст. 216 

28. Определение конкретных размеров оплаты за сверхурочную работу, но не ниже предусмотренных ТК РФ. Ст. 152 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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№ 
п/п 

Содержание 
основных положений 

Обоснование 
(статьи ТК РФ) 

29. Установление доплат работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Ст. 149 

30. Определение конкретных размеров оплаты за работу выходной или нерабочий праздничный день, 
но не ниже предусмотренных ТК РФ. 

Ст. 153 (ч. 2) 

31. Установление конкретных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время, но не ниже 
минимальных размеров, установленных Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Ст. 154 (ч. 3) 

32. Установление систем нормирования труда в образовательном учреждении в соответствии с трудовым 
законодательством. 

Ст. 159 

33. Определение порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками 
на основании соответствующих нормативных правовых актов. 

Ст. 168 (ч. 4) 

34. Установление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования. Ст. 173 (ч. 6); 
ст. 174 (ч. 6); 
ст. 176 (ч. 3) 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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№ 
п/п 

Содержание 
основных положений 

Обоснование 
(статьи ТК РФ) 

35. Коллективным договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также 
устанавливаться повышенные размеры выходных пособий и (или) единовременной компенсации, 
предусмотренной частью пятой настоящей статьи, за исключением случаев, предусмотренных настоящим 
Кодексом. 

Ст. 178 (ч. 8) 

36. Определение дополнительно к установленному ТК РФ перечня категорий работников образовательного 
учреждения, пользующихся преимущественным правом на оставление на работе при равной 
производительности труда и квалификации при сокращении численности или штата работников. 

Ст. 179 (ч. 3) 

37. Определение дополнительных мер защиты прав работников при возникновении в образовательном 
учреждении угрозы массового увольнения работников (при этом критерии массового увольнения в 
образовательных учреждениях должны определяться в соответствии с частью 1 статьи 82 ТК РФ 
в отраслевом и (или) территориальном соглашениях). 

Ст. 180 (ч. 4) 

38. Определение дополнительных к установленным ТК РФ видов поощрений работников за труд. Ст. 191 (ч. 2) 

39. Создание комитета (комиссии) по охране труда в образовательном учреждении, который в том числе 
организует сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда, которое 
должно содержать целый комплекс вопросов по обеспечению прав работников на охрану труда в 
соответствии с законодательством об охране труда (глава 36 ТК РФ). 

Ст. 224 (ч. 2) 

Коллективный договор как основа регулирования 
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№ 
п/п 

Содержание 
основных положений 

Обоснование 
(статьи ТК РФ) 

40. Определение повышенного размера выплачиваемой работникам денежной компенсации при нарушении 
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 
при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работникам, в том числе в случае приостановки 
работы по правилам статьи 142 ТК РФ. 

Ст. 236 

41. Установление случаев предложения вакансий в других местностях женщинам, увольняемым в связи 
с истечением срока трудового договора в период беременности. 

Ст. 261 (ч. 3) 

42. Определение особенностей трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет. Ст. 272 

43. Установление гарантий и компенсаций работникам, работающим в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях. 

Ст. 313 (ч. 2), 320, 
323, 325, 326 

44. Определение условий освобождения от работы и порядка оплаты времени участия членов выборных 
профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы в данном образовательном учреждении, в 
качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, для участия в работе их выборных 
органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

Ст. 374 (ч. 14) 

45. Установление для работников, освобожденных от основной работы в связи с избранием их на выборную 
должность в выборный орган первичной профсоюзной организации, тех же трудовых прав, гарантий и 
льгот, что предусмотрены коллективным договором для других работников учреждения. 

Ст. 375 (ч. 3) 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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№ п/п Возможные приложения к коллективному договору образовательной организации 

1. Положение о комиссии по коллективным переговорам, подготовке, заключению, контролю 
исполнения коллективного договора 

2. Положение о порядке ведения коллективных переговоров по подготовке, заключению или 
изменению коллективного договора 

3. Порядок принятия работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации 

4. Правила внутреннего трудового распорядка в образовательной организации  

5. Типовая форма трудового договора 

6. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

7. Положение об обработке и защите персональных данных работников 

8. Положение о комиссии по трудовым спорам 

9. Положение о повышении квалификации педагогических работников 

10. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска 
сроком до одного года 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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№ п/п Возможные приложения к коллективному договору образовательной организации 

11. План подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников  

12. Положение о служебных командировках работников 

13. Положение об оплате труда работников 

14. Положение о системе нормирования труда  

15. Перечень тарифных ставок, должностных окладов, тарифные сетки 

16. Положение о моральном поощрении работников 

17. Положение об установлении стимулирующих выплат 

18. Положение о премировании 

19. Положение о материальной помощи 

20. Положение о порядке расходования средств экономии фонда оплаты труда 

21. Положение о порядке формирования и расходования внебюджетных средств 

22. Положение о мерах социальной поддержки работников и ветеранов педагогического труда 

23. Положение о порядке расходования средств на проведение культурно-массовой и физкультурно-
оздоровительной работы с работниками и членами их семей 

Коллективный договор как основа регулирования 
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№ п/п Возможные приложения к коллективному договору образовательной организации 

24. Положение о Совете молодых педагогов 

25. Положение о системе наставничества в образовательной организации 

26. Соглашение по охране труда  (является обязательным приложением к коллективному договору) 

27. План мероприятий по охране труда 

28. Положение о системе управления охраной труда 

29. Положение о комиссии по охране труда 

30. Положение о порядке обучения работников по ОТ и проверки знания требований ОТ 

31. Положение о комиссии по проверке знания требований охраны труда 

32. Положение о комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

33. Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами 

34. Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам 

35. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право получать СИЗ 

36. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право получать смывающие средства 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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№ п/п Возможные приложения к коллективному договору образовательной организации 

37. Список работ, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда 

38. Список лиц, ответственных за проведение инструктажей по охране труда с работниками (вводного, на 
рабочем месте, целевого инструктажей), по пожарной безопасности, по электробезопасности 
неэлектротехнического персонала 

39. Порядок предоставления компенсационных мер (сокращенная продолжительность рабочего 
времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а 
также повышенная оплата труда 

40. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда, работа на которых дает право на оплату труда в повышенном 
размере, дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенный рабочий день  

41. Перечень профессий и должностей работников, которым предоставляется молоко или другие 
равноценные пищевые продукты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

42. Перечень профессий и должностей работников, которым предоставляется лечебно-
профилактическое питание на работах с особо вредными условиями труда 

43. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской 
работы 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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№ п/п Возможные приложения к коллективному договору образовательной организации 

44. Перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части 

45. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем с установлением 
продолжительности ежегодного дополнительного отпуска 

46. Штатное расписание руководителей, специалистов и служащих 

47. Форма расчетного листка 

48. Форма графика сменности 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Действие коллективного договора 

Статья 12 ТК РФ. Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, во времени 

 
Действие коллективного договора, соглашения во времени определяется их сторонами в соответствии 
с настоящим Кодексом. 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Действие коллективного договора 

Статья 43 ТК РФ. Действие коллективного договора 

 
Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу 

 со дня подписания его сторонами 

 либо со дня, установленного коллективным договором. 

 
Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

 
Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, ИП, 
а действие коллективного договора, заключенного в филиале, представительстве или ином обособленном 
структурном подразделении организации, - на всех работников соответствующего подразделения. 
 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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Действие коллективного договора 

Статья 43 ТК РФ. Действие коллективного договора 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 

 изменения наименования организации, 

 изменения типа государственного или муниципального учреждения, 

 реорганизации организации в форме преобразования, 

 а также расторжения трудового договора с руководителем организации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить 
другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия 
прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение всего срока проведения ликвидации. 

Коллективный договор как основа регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательной организации 
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ОСОБЕННОСТИ ВЕДЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ 
ПО ПОДГОТОВКЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 Коллективно-договорная работа в образовательной организации 

 Участники коллективных переговоров 

 Порядок ведения коллективных переговоров 

 Алгоритм действий при заключении коллективного договора 

 Документы по ведению коллективных переговоров в образовательной организации 

 Задачи, функции и регламент работы комиссии по коллективным переговорам, подготовке, 
заключению, контролю исполнения коллективного договора 

 Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах 

 Урегулирование разногласий 

 Контроль за выполнением коллективного договора 

© Куравин А.Л. 

Вернуться к содержанию 

Коллективный договор 
образовательной организации 
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Коллективно-договорная работа в образовательной организации 

I этап 

 ПОДГОТОВКА ПРОЕКТА И ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 РЕАЛИЗАЦИЯ СТОРОНАМИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ, УСТАНОВЛЕННЫХ КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ 
 ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 

 ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 

II этап 

III этап 
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Порядок ведения коллективных переговоров 

Статья 36 ТК РФ. Ведение коллективных переговоров 

 
Представители работников и работодателей участвуют в коллективных переговорах по подготовке, 
заключению или изменению коллективного договора, соглашения и имеют право проявить инициативу 
по проведению таких переговоров. 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 

Инициатива по подготовке и заключению коллективного договора в образовательном учреждении может 
в равной степени важности и значимости исходить от обеих сторон — работников и работодателя в лице их 
представителей. 
То есть заключение коллективного договора происходит не в силу законодательно установленного и 
обязательного для всех предписания, а путем добровольного волеизъявления одной из равноправных сторон 
социального партнерства в результате коллективных переговоров, в ходе которых согласуются позиции и 
формируются взаимные обязательства сторон. 
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Порядок ведения коллективных переговоров 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 

Если ни одна из сторон не проявит инициативы по разработке и заключению коллективного договора, 
то важный и необходимый для каждого образовательного учреждения правовой акт не будет существовать. 
 
Такая ситуация теоретически и практически допускается, однако все содержание ТК РФ указывает на то, что 
без коллективного договора невозможно реально и конкретно осуществлять регулирование всего спектра 
социально-трудовых отношений на уровне образовательного учреждения, то есть законодательно определены 
позиции, которые должны стимулировать работников и работодателей к заключению коллективного договора 
как основного правового акта договорного характера в сфере труда на локальном уровне. 
 
Взаимовыгодная для работодателя и работников мотивация к заключению коллективного договора 
объективно обусловлена тем, что более двух третей статей ТК РФ так или иначе содержит ссылку на 
коллективный договор как инструмент договорного регулирования социально-трудовых отношений. 
 
Кроме того, коллективный договора помогает снизить уровень социальной напряженности в коллективе, 
когда он по существу служит основным гарантом стабильных и социально эффективных взаимоотношений, 
позволяет четко структурировать и сделать их более прозрачными и предсказуемыми для каждой из сторон. 
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Порядок ведения коллективных переговоров 

Статья 36 ТК РФ. Ведение коллективных переговоров 

 
Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале коллективных 
переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения 
указанного предложения, направив инициатору проведения коллективных переговоров ответ с указанием 
представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров 
и их полномочий. 

Днем начала коллективных переговоров является день, следующий за днем получения инициатором 
проведения коллективных переговоров указанного ответа. 

Не допускаются ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 
от имени работников лицами, представляющими интересы работодателей, а также организациями или 
органами, созданными либо финансируемыми работодателями, органами исполнительной власти, органами 
местного самоуправления, политическими партиями, за исключением случаев, предусмотренных настоящим 
Кодексом. 

Представители сторон, участвующие в коллективных переговорах, свободны в выборе вопросов 
регулирования социально-трудовых отношений. 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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Порядок ведения коллективных переговоров. Участники коллективных переговоров 

Статья 37 ТК РФ. Порядок ведения коллективных переговоров 

 
Две или более первичные профсоюзные организации, объединяющие в совокупности более половины 
работников данного работодателя, по решению их выборных органов могут создать единый 
представительный орган для ведения коллективных переговоров, разработки единого проекта 
коллективного договора и заключения коллективного договора. 

 
Формирование единого представительного органа осуществляется на основе принципа пропорционального 
представительства в зависимости от численности членов профсоюза. 
При этом в его состав должен быть включен представитель каждой из первичных профсоюзных организаций, 
создавших единый представительный орган. 
Единый представительный орган имеет право направить работодателю (его представителю) предложение 
о начале коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению коллективного договора 
от имени всех работников. 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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Порядок ведения коллективных переговоров. Участники коллективных переговоров 

Статья 37 ТК РФ. Порядок ведения коллективных переговоров 

 

Первичная профсоюзная организация, объединяющая более половины работников организации, ИП, 
имеет право по решению своего выборного органа направить работодателю (его представителю) 
предложение о начале коллективных переговоров от имени всех работников без предварительного 
создания единого представительного органа. 

Если ни одна из первичных профсоюзных организаций или в совокупности первичные профсоюзные 
организации, пожелавшие создать единый представительный орган, не объединяют более половины 
работников данного работодателя, то общее собрание (конференция) работников тайным голосованием 
может определить ту первичную профсоюзную организацию, которой при согласии ее выборного органа 
поручается направить работодателю (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров 
от имени всех работников. 

В случаях, когда такая первичная профсоюзная организация не определена или работники данного 
работодателя не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации, общее собрание 
(конференция) работников тайным голосованием может избрать из числа работников иного представителя 
(представительный орган) и наделить его соответствующими полномочиями. 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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Порядок ведения коллективных переговоров. Участники коллективных переговоров 

Статья 37 ТК РФ. Порядок ведения коллективных переговоров 

Первичная профсоюзная организация, единый представительный орган либо иной представитель 
(представительный орган) работников, наделенные правом выступить с инициативой проведения 
коллективных переговоров в соответствии с частями второй - четвертой настоящей статьи, обязаны 
одновременно с направлением работодателю (его представителю) предложения о начале указанных 
коллективных переговоров известить об этом все иные первичные профсоюзные организации, 
объединяющие работников данного работодателя, и в течение последующих пяти рабочих дней создать с их 
согласия единый представительный орган либо включить их представителей в состав имеющегося единого 
представительного органа. 

Если в указанный срок данные первичные профсоюзные организации не сообщат о своем решении или 
ответят отказом направить своих представителей в состав единого представительного органа, 
то коллективные переговоры начинаются без их участия. 

При этом за первичными профсоюзными организациями, не участвующими в коллективных переговорах, 
в течение одного месяца со дня начала коллективных переговоров сохраняется право направить своих 
представителей в состав единого представительного органа. 

В случае, когда представителем работников на коллективных переговорах является единый 
представительный орган, члены указанного органа представляют сторону работников в комиссии 
по ведению коллективных переговоров. 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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Алгоритм действий при заключении коллективного договора 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 

1. Определение представительного органа работников для проведения коллективных переговоров по 
подготовке, заключению или изменению коллективного договора (далее – коллективные переговоры), 
осуществления контроля за его выполнением. 
 
2. Проведение заседания профсоюзного комитета (профкома) первичной профсоюзной организации – 
вопрос о принятии решения об инициировании (либо вступлении – при наличии инициативы от представителя 
работодателя) – коллективных переговоров с представителями работодателя для проведения совместной 
работы по коллективному договору. 
 
3. Направление письменного уведомления работодателю о начале коллективных переговоров. 
 
4. Руководитель образовательной организации, получив уведомление от профкома, издает приказ о 
проведении коллективных переговоров и создании комиссии, а также информирует (уведомляет) 
профком о вступлении в коллективные переговоры. 
 
5. Проведение коллективных переговоров. 
 
6. Заключение (подписание, утверждение) коллективного договора. 
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Алгоритм действий при заключении коллективного договора 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 

7. Уведомительная регистрация коллективного договора. 
 
8. Ознакомление работников с коллективным договором под подпись. 
 
9. Размещение копии коллективного договора (копии изменений в коллективный договор) на профсоюзной 
странице сайта образовательной организации. 
 
10. Осуществление контроля за выполнением коллективного договора. 
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№ п/п Документы по ведению коллективных переговоров в образовательной организации 

1. Приказ о назначении представителей работодателя для участия в коллективных переговорах 

2. Приказ об утверждении состава комиссии по коллективным переговорам, подготовке, заключению, 
контролю исполнения коллективного договора 

3. Приказ о комиссии по коллективным переговорам и разработке коллективного договора 

4. Приказ об освобождении от работы в связи с подготовкой коллективного договора 

5. Состав комиссии по коллективным переговорам, подготовке, заключению, контролю исполнения 
коллективного договора 

6. Регламент работы комиссии по коллективным переговорам, подготовке, заключению, контролю 
исполнения коллективного договора 

7. План работы комиссии по коллективным переговорам, подготовке, заключению, контролю 
исполнения коллективного договора 

8. График переговорного процесса по разработке коллективного договора  

9. Решение комиссии по коллективным переговорам о создании рабочей группы по подготовке 
предложений в проект коллективного договора (изменений в коллективный договор) 

10. Доверенность на представление интересов работодателя в коллективных переговорах 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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№ п/п Документы по ведению коллективных переговоров в образовательной организации 

11. Уведомление о начале коллективных переговоров по подготовке коллективного договора 

12. Предложение работодателю о включении избранных представителей в состав комиссии по ведению 
коллективных переговоров 

13. Предложение работодателю о начале проведения коллективных переговоров 

14. Ответ работодателя на предложение о начале проведения коллективных переговоров 

15. Протокол общего собрания работников об избрании представителей для коллективных переговоров 

16. Протокол общего собрания работников образовательной организации о наделении первичной 
профсоюзной организации полномочиями на представительство интересов всех работников 
организации при проведении коллективных переговоров 

17. Протокол заседания профкома первичной профсоюзной организации об инициировании 
коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению коллективного договора 

18. Протокол заседания профкома первичной профсоюзной организации о вступлении в коллективные 
переговоры с предложением работодателю 

19. Протокол заседания комиссии по коллективным переговорам, подготовке, заключению, контролю 
исполнения коллективного договора 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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ЛНА и иные документы 

Приказ о назначении представителей работодателя для участия в коллективных переговорах (инициатива 
работодателя) (примерный образец) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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ЛНА и иные документы 

Уведомление о начале коллективных переговоров по подготовке КД (примерный образец) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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Порядок ведения коллективных переговоров 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 

Как правило, представителями работников образовательных организаций в социальном партнерстве 
на локальном уровне являются первичные профсоюзные организации и их выборные органы, действующие 
в образовательной организации и представляющие интересы работников данного работодателя, которые 
являются членами соответствующего профессионального союза, а также интересы всех работников данного 
работодателя в случаях и порядке, которые предусмотрены статьей 37 ТК РФ. 
 
Интересы работодателя при проведении коллективных переговоров по заключению коллективного договора 
представляет, как правило, руководитель образовательного учреждения, а также уполномоченные им лица. 
  
По сложившейся практике, с инициативой по подготовке и заключению коллективного договора 
в образовательном учреждении выступает представитель членов профсоюза и других работников 
образовательного учреждения — выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной организации 
(профком), который в большинстве случаев предварительно готовит рабочие материалы к проекту 
коллективного договора. 
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ЛНА и иные документы 

Предложение работодателю о начале проведения коллективных переговоров (примерный образец) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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ЛНА и иные документы 

Предложение работодателю о начале проведения коллективных переговоров (примерный образец) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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ЛНА и иные документы 

Приказ о назначении представителей работодателя для участия в коллективных переговорах (инициатива профсоюза) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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ЛНА и иные документы 

Приказ о назначении представителей работодателя для участия в коллективных переговорах (инициатива профсоюза) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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ЛНА и иные документы 

Ответ работодателя на предложение о начале проведения коллективных переговоров (примерный образец) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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Порядок ведения коллективных переговоров. Участники коллективных переговоров 

Статья 37 ТК РФ. Порядок ведения коллективных переговоров 

 

Стороны должны предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего 
запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров. 

 

Участники коллективных переговоров, другие лица, связанные с ведением коллективных переговоров, 
не должны разглашать полученные сведения, если эти сведения относятся к охраняемой законом тайне 
(государственной, служебной, коммерческой и иной). 

Лица, разгласившие указанные сведения, привлекаются к дисциплинарной, административной, гражданско-
правовой, уголовной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами. 

 

Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются представителями сторон, 
являющимися участниками указанных переговоров. 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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Коллективно-договорная работа в образовательной организации 

Статья 35 ТК РФ. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

 
Для 

 обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 

 ведения коллективных переговоров 

 подготовки проектов коллективных договоров, соглашений, 

 заключения коллективных договоров, соглашений, 

 организации контроля за их выполнением 

на всех уровнях на равноправной основе по решению сторон образуются комиссии из наделенных 
необходимыми полномочиями представителей сторон. 
 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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Коллективно-договорная работа в образовательной организации 

Статья 35 ТК РФ. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

 
На локальном уровне образуется комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 
коллективного договора и заключения коллективного договора. 
 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 

Создание и действенное функционирование такого постоянно действующего органа социального партнерства 
на локальном уровне призвано обеспечить эффективное социально-партнерское взаимодействие сторон 
как при подготовке и заключении коллективного договора, изменений и дополнений в него, так и при 
реализации и осуществлении контроля за его выполнением. 
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ЛНА и иные документы 

Приказ о комиссии по коллективным переговорам (примерный образец) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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ЛНА и иные документы 

Приказ об утверждении состава комиссии по коллективным переговорам (примерный образец) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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ЛНА и иные документы 

Состав комиссии по коллективным переговорам (примерный образец) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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Задачи, функции и регламент работы комиссии по коллективным переговорам, подготовке, заключению, 
контролю исполнения коллективного договора 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 

Основными целями Комиссии являются обеспечение коллективно-договорного регулирования социально-
трудовых отношений в Учреждении и согласование социально-экономических интересов сторон. 
 
Основными задачами Комиссии являются: 
 Развитие и повышение эффективности системы социального партнерства на локальном уровне, 

направленной на обеспечение согласования интересов работников и работодателя по вопросам 
регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

 Ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению коллективного договора, 
а также по внесению изменений и дополнений в коллективный договор. 

 Подготовка и утверждение плана мероприятий по выполнению коллективного договора (ежегодного, 
на иной срок). 

 Осуществление текущего контроля за выполнением коллективного договора. 
 Урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного договора. 
 Взаимодействие с другими постоянно действующими органами социального партнерства, созданными 

на городском уровне социального партнерства. 
 Подготовка проекта коллективного договора на следующий срок в соответствии с порядком, 

предусмотренным коллективным договором. 
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Задачи, функции и регламент работы комиссии по коллективным переговорам, подготовке, заключению, 
контролю исполнения коллективного договора 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 

Для обеспечения коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений и согласования социально-
экономических интересов сторон в Учреждении Комиссия вправе: 
 Определять порядок подготовки проекта и заключения КД в рамках ведения коллективных переговоров. 
 Проводить консультации по вопросам, связанным с разработкой проекта КД и его дальнейшей реализацией. 
 Осуществлять текущий контроль за выполнением коллективного договора. 
 Запрашивать у работодателя, первичной профсоюзной организации образовательного учреждения информацию, 

связанную с выполнением коллективного договора. 
 Получать информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта КД, 

организации контроля за выполнением КД, рассмотрения вопросов о ходе выполнения КД. 
 Создавать рабочие группы с привлечением специалистов. 
 Участвовать в разработке проектов документов, подготовке и проведении мероприятий в рамках реализации КД. 
 Принимать участие в разработке и (или) обсуждении проектов ЛНА, содержащих нормы трудового права, 

программ развития и других актов, относящихся к сфере труда, в порядке, установленном трудовым 
законодательством, КД. 

 Приглашать для участия в своей работе представителей территориальной и региональной профсоюзной 
организации, органов государственной власти и органов местного самоуправления, специалистов, 
представителей других организаций. 

 Участвовать в разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения, изменения и выполнения 
коллективного договора. 
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Задачи, функции и регламент работы комиссии по коллективным переговорам, подготовке, заключению, 
контролю исполнения коллективного договора 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, утвержденным сторонами, и с учетом 
необходимости оперативного решения вопросов, возникающих в ходе выполнения коллективного договора, 
и руководствуется утверждаемым ею Регламентом работы Комиссии. 

Заседания комиссии правомочны, если на нем присутствуют более половины ее членов от каждой стороны 
и координаторы (сопредседатели) от каждой из сторон, образовавших Комиссию. 

Первое заседание Комиссии проводится, как правило, не позже истечения семи календарных дней со дня 
получения представителями одной из сторон социального партнерства предложения в письменной форме от другой 
стороны о начале коллективных переговоров. Дата первого заседания Комиссии является началом проведения 
коллективных переговоров. 

На первом заседании Комиссии председательствует координатор (сопредседатель) стороны, инициировавшей 
коллективные переговоры. 

Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов Комиссии, который является 
секретарем Комиссии. 

Протокол подписывается координаторами (сопредседателями) сторон в двух экземплярах, а также 
присутствующими на заседании членами Комиссии и передается координаторам (сопредседателям) сторон. 

Решение Комиссии по всем вопросам считается принятым, если за его принятие высказались координаторы 
(сопредседатели) каждой стороны социального партнерства, образовавших Комиссию. 

Подготовку очередных заседаний Комиссии ведут и председательствуют на них координаторы (сопредседатели) 
сторон поочередно. 
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ЛНА и иные документы 

Положение о комиссии по коллективным переговорам (примерный образец) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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ЛНА и иные документы 

Положение о порядке ведения коллективных переговоров (примерный образец) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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ЛНА и иные документы 

Положение о порядке ведения коллективных переговоров (примерный образец) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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Задачи, функции и регламент работы комиссии по коллективным переговорам, подготовке, заключению, 
контролю исполнения коллективного договора 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 

Заседания Комиссии проводятся один раз в квартал в соответствии с планом работы Комиссии, разработанным на 
основе предложений ее сторон и утвержденным сторонами (рекомендуется – не реже 1 раза в квартал). 

По предложению стороны могут проводиться внеочередные заседания Комиссии. 
Для обеспечения оперативного взаимодействия сторон в период между заседаниями Комиссии координаторами 

(сопредседателями) Комиссии проводятся консультации со сторонами по вопросам, требующим оперативного решения. 
Проект повестки заседания Комиссии формируется на основе плана работы Комиссии, ранее принятых решений, 

предложений сторон. 
По вопросам предлагаемой повестки заседания Комиссии представляются материалы, на основании которых 

подготавливаются: 
- информационный материал; 
- проект решения Комиссии; 
- список лиц, приглашаемых на заседание Комиссии. 
Дата заседания Комиссии определяется координаторами (сопредседателями) сторон Комиссии. 
Координаторы (сопредседатели) сторон Комиссии не позднее чем за три дня (три дня или другой срок) до 

заседания Комиссии информируют членов Комиссии о дате, месте и времени проведения заседания и направляют им 
материалы к заседанию. 

В случае проведения внеочередного заседания Комиссии материалы могут выдаваться непосредственно перед 
заседанием Комиссии. 

Заседания Комиссии проводятся в помещениях, предоставляемых работодателем. 
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Задачи, функции и регламент работы комиссии по коллективным переговорам, подготовке, заключению, 
контролю исполнения коллективного договора 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 

Заседание Комиссии проводят поочередно координаторы (сопредседатели) сторон, наделенные полномочиями 
председательствующего. 

Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее половины членов Комиссии от каждой из сторон. 
Члены Комиссии участвуют в ее работе лично, делегирование полномочий не допускается. 
Секретарь Комиссии при проведении заседания: 
- обеспечивает ведение заседания в соответствии с регламентом; 
- организует голосование по принятию решения Комиссией; 
- ведет протокол заседания и подписывает его у координаторов (сопредседателей) сторон; 
- оформляет протоколы заседаний Комиссии. 
Решение Комиссии оформляется протоколом, который составляется в двух экземплярах (возможно оформление 

отдельного решения Комиссии). 
Протокол подписывается координаторами (сопредседателями) сторон, а также всеми членами Комиссии, 

принимавшими участие в заседании. 
В протоколе указывается особое мнение членов Комиссии (при его наличии). 
Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали обе стороны. Стороны принимают решение 

большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. 
Контроль за исполнением решений Комиссии возлагается на координаторов (сопредседателей) сторон, которые 

информируют Комиссию об их исполнении на очередном заседании. 
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ЛНА и иные документы 

План работы комиссии по коллективным переговорам (примерная форма) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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ЛНА и иные документы 

Протокол заседания комиссии по коллективным переговорам (примерная форма) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах 

Статья 39 ТК РФ. Порядок ведения коллективных переговоров 

 

Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, соглашения, 
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением 
сторон, но не более трех месяцев. 

 

Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в порядке, установленном 
трудовым законодательством и иными НПА, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашением. 
Оплата услуг экспертов, специалистов и посредников производится приглашающей стороной, если иное 
не будет предусмотрено коллективным договором, соглашением. 

 

Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство, подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, 
за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы. 
 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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ЛНА и иные документы 

Приказ об освобождении от работы в связи с подготовкой коллективного договора (примерный образец) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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ЛНА и иные документы 

Положение о порядке ведения коллективных переговоров (примерный образец) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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Урегулирование разногласий 

Статья 38 ТК РФ. Урегулирование разногласий 

 
Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение по всем или отдельным 
вопросам, то составляется протокол разногласий. 

Урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров по заключению или изменению 
коллективного договора, соглашения, производится в порядке, установленном настоящим Кодексом. 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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Урегулирование разногласий 

Статья 40 ТК РФ. Коллективный договор 

 
При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора 
в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный 
договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. 

 
Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров или 
разрешаться в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами. 
 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 

Эта норма носит гарантийный характер и направлена на то, чтобы стороны не затягивали переговорный 
процесс по заключению коллективного договора, а стремились все-таки к достижению взаимного согласия 
по всем позициям. 
Если же это не удается сделать в трехмесячный срок, то неурегулированные разногласия могут быть предметом 
дальнейших коллективных переговоров или разрешаться в соответствии с ТК РФ — глава 61 «Рассмотрение и 
разрешение коллективных трудовых споров». 
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ЛНА и иные документы 

Протокол разногласий к коллективному договору (примерная форма) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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Контроль за выполнением коллективного договора 

Статья 51 ТК РФ. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения 

 
Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется 

 сторонами социального партнерства, 

 их представителями, 

 соответствующими органами по труду. 

 
При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также 
соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца 
со дня получения соответствующего запроса. 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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№ п/п Документы по контролю выполнения коллективного договора 

1. План мероприятий по выполнению коллективного договора 

2. Информация сторон о выполнении Плана мероприятий по выполнению коллективного договора 

3. Отчет о выполнении коллективного договора образовательной организации 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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ЛНА и иные документы 

План мероприятий по выполнению коллективного договора (примерная форма) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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ЛНА и иные документы 

Информация сторон о выполнении Плана мероприятий по выполнению коллективного договора (примерная форма) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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ЛНА и иные документы 

Отчет о выполнении коллективного договора в образовательной организации (примерный образец) 

Особенности ведения коллективных переговоров по подготовке 
коллективного договора в образовательной организации 
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ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ, ОФОРМЛЕНИЯ, ЗАКЛЮЧЕНИЯ, 
РЕГИСТРАЦИИ, ИЗМЕНЕНИЯ, ДОПОЛНЕНИЯ И ПРОДЛЕНИЯ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 Разработка проекта коллективного договора 

 Макет коллективного договора образовательного учреждения 

 Оформление, учет и хранение коллективного договора 

 Особенности уведомительной регистрации коллективного договора 

 Типичные ошибки, выявляемые при уведомительной регистрации коллективных договоров 

 Ознакомление работников с коллективным договором 

 Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор 

 Особенности продления коллективного договора 

 Документы по заключению, регистрации, изменению и дополнению коллективного договора 
образовательной организации 

 Ответственность сторон социального партнерства 
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Вернуться к содержанию 

Коллективный договор 
образовательной организации 
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Разработка проекта коллективного договора 

Статья 42 ТК РФ. Порядок разработки проекта коллективного договора и заключения коллективного 
договора 

 
Порядок разработки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора 
определяется сторонами в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 
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Источник: https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=53493 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Макет коллективного договора образовательного учреждения 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=53493
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=53493
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Источник: https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=53493 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Макет коллективного договора образовательного учреждения 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=53493
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=53493
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Источник: https://www.eseur.ru/Files/Pismo_Ministerstva_obrazovaniya_RF_i_Profsouza_rab66197.docx 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Макет коллективного договора образовательного учреждения 

https://www.eseur.ru/Files/Pismo_Ministerstva_obrazovaniya_RF_i_Profsouza_rab66197.docx
https://www.eseur.ru/Files/Pismo_Ministerstva_obrazovaniya_RF_i_Profsouza_rab66197.docx
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Источник: https://www.eseur.ru/Files/Pismo_Ministerstva_obrazovaniya_RF_i_Profsouza_rab66197.docx 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Макет коллективного договора образовательного учреждения 

https://www.eseur.ru/Files/Pismo_Ministerstva_obrazovaniya_RF_i_Profsouza_rab66197.docx
https://www.eseur.ru/Files/Pismo_Ministerstva_obrazovaniya_RF_i_Profsouza_rab66197.docx


© Куравин А.Л. 145 

Источник: https://www.eseur.ru/search/?w=%EC%E0%EA%E5%F2+%EA%EE%EB%EB%E5%EA%F2%E8%E2%ED%EE%E3%EE+%E4%EE%E3%EE%E2%EE%F0%E0&whattype=all&whatregion=all&whatdate=all 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Макет коллективного договора образовательного учреждения 

https://www.eseur.ru/search/?w=%EC%E0%EA%E5%F2+%EA%EE%EB%EB%E5%EA%F2%E8%E2%ED%EE%E3%EE+%E4%EE%E3%EE%E2%EE%F0%E0&whattype=all&whatregion=all&whatdate=all
https://www.eseur.ru/search/?w=%EC%E0%EA%E5%F2+%EA%EE%EB%EB%E5%EA%F2%E8%E2%ED%EE%E3%EE+%E4%EE%E3%EE%E2%EE%F0%E0&whattype=all&whatregion=all&whatdate=all
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Источник: https://mgoprof.ru/?page_id=4953 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Макет коллективного договора образовательного учреждения 

https://mgoprof.ru/?page_id=4953
https://mgoprof.ru/?page_id=4953
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№ п/п Документы по подготовке и заключению коллективного договора 

1. Коллективный договор образовательного учреждения (полный макет 2023 г.) 

2. Коллективный договор дошкольной образовательной организации (пример разработки) 

3. Коллективный договор общеобразовательной организации (пример разработки) 

4. Коллективный договор профессиональной образовательной организации (пример разработки) 

5. Протокол разногласий по коллективному договору 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

1 Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 7.0.8-2013 "Система стандартов по 
информации, библиотечному и издательскому делу. Делопроизводство и 
архивное дело. Термины и определения" (утв. приказом Федерального агентства 
по техническому регулированию и метрологии от 17.10.2013 г. № 1185-ст) 
(далее – ГОСТ-2013) (действует с 01.03.2014) 
 

2 Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 7.0.97-2016 "Система стандартов по 
информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-
распорядительная документация. Требования к оформлению документов"  
(утв. приказом Федерального агентства по техническому регулированию и 
метрологии от 08.12.2016 г. № 2004-ст) (ред. от 14.05.2018 г.) 
(далее – ГОСТ-2016) (действует с 01.07.2018)  
 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

https://docs.cntd.ru/document/1200108447
https://docs.cntd.ru/document/1200108447
https://docs.cntd.ru/document/1200108447
https://docs.cntd.ru/document/1200142871
https://docs.cntd.ru/document/1200142871
https://docs.cntd.ru/document/1200142871
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Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Оформление, учет и хранение коллективного договора 

Основные требования: 

 коллективный договор включает титульный лист с подписями всех представителей сторон, заключивших 
коллективный договор; 

 страницы нумеруются; 

 страницы прошиваются; 

 коллективный  договор  прошивается  одним  делом  вместе  с  приложениями; 

 в  приложениях должны быть все необходимые подписи; 

 должны быть все приложения,  упомянутые  в  тексте  коллективного  договора; 

 на  регистрацию  необходимо  подготовить  не  менее  одного (двух, трех)  комплектов  документов; 

 заявление  о  направлении  коллективного  договора  на  регистрацию с  коллективным  договором 
не  прошивается; 

 заявление  готовится  в  одном  экземпляре; 

 форма  заявления  дана на сайте органа, осуществляющего уведомительную регистрацию 
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Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Оформление, учет и хранение коллективного договора 
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Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Оформление, учет и хранение коллективного договора 
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№ 
п/п 

Реквизиты документа + ссылка на документ 
QR-код для перехода 

к документу 

3 Приказ Федерального архивного агентства от 20.12.2019 № 236 
"Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, 
образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов 
местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения" 
(далее – Приказ-236, ТП-2019, ТП) (действует с 18.02.2020) 
 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

http://ivo.garant.ru/#/document/73524230
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Номер 
статьи 

Вид документа Срок хранения документа 

385 Соглашения генеральные, межрегиональные, 
региональные, отраслевые (межотраслевые), 
территориальные и иные соглашения по регулированию 
социально-трудовых отношений 

Постоянно 

386 Коллективные договоры Постоянно (1) 
(1) Присланные для сведения – 

До минования надобности 

387 Отчеты о выполнении коллективных договоров 3 года 

388 Переписка о заключении коллективного договора 3 года 

389 Документы (протоколы, справки, акты, уведомления, 
переписка) по проверке выполнения условий коллективного 
договора 

3 года (1) 
(1) После истечения срока действия 

коллективного договора 

390 Документы (протоколы, требования, справки, сведения, 
рекомендации, заявления, докладные записки, расчеты) 
о разрешении трудовых споров, в том числе 
коллективных, с участием посредника 

1 год (1) 
(1) После принятия решения 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

http://ivo.garant.ru/#/document/73524230/paragraph/1685:1
http://ivo.garant.ru/#/document/73524230/paragraph/1692:1
http://ivo.garant.ru/#/document/73524230/paragraph/1695:1
http://ivo.garant.ru/#/document/73524230/paragraph/1695:1
http://ivo.garant.ru/#/document/73524230/paragraph/1698:1
http://ivo.garant.ru/#/document/73524230/paragraph/1702:1
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Особенности уведомительной регистрации коллективного договора 

Статья 50 ТК РФ. Регистрация коллективного договора, соглашения 

Коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем, 
представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 
по труду. 

Законами субъектов Российской Федерации может быть предусмотрена возможность наделения органов 
местного самоуправления полномочиями по регистрации коллективных договоров и территориальных 
соглашений. 

Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит от факта их уведомительной 
регистрации. 

При осуществлении регистрации коллективного договора, соглашения соответствующий орган по труду 
выявляет условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством 
и иными НПА, содержащими нормы трудового права, и сообщает об этом представителям сторон, 
подписавшим коллективный договор, соглашение, а также в соответствующую ГИТ. 

Условия коллективного договора, соглашения, ухудшающие положение работников, недействительны 
и не подлежат применению. 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 
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Источник: https://dszn.ru/deyatelnost/trud-i-zanyatost/Uvedomitelnaya-registraciya-kollektivnyh-dogovorov-i-soglasheniy 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Особенности уведомительной регистрации коллективного договора 
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Источник: https://dszn.ru/deyatelnost/trud-i-zanyatost/Uvedomitelnaya-registraciya-kollektivnyh-dogovorov-i-soglasheniy 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Особенности уведомительной регистрации коллективного договора 
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Источник: http://minsoc31.ru/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi-i-funkcii/gosudarstvennye-uslugi/provedenie-uvedomitelnoj-registracii/ 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Особенности уведомительной регистрации коллективного договора 
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Источник: http://minsoc31.ru/deyatelnost/gosudarstvennye-uslugi-i-funkcii/gosudarstvennye-uslugi/provedenie-uvedomitelnoj-registracii/ 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Особенности уведомительной регистрации коллективного договора 
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Источник: https://ufz-kemerovo.ru/content/регистрация_коллективных_договоров 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Особенности уведомительной регистрации коллективного договора 
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Источник: https://ufz-kemerovo.ru/content/регистрация_коллективных_договоров 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Особенности уведомительной регистрации коллективного договора 
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Источник: https://www.gosuslugi.ru/129397/1/info 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Особенности уведомительной регистрации коллективного договора 

https://www.gosuslugi.ru/129397/1/info
https://www.gosuslugi.ru/129397/1/info
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Источник: https://www.gosuslugi.ru/129397/1/info 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Особенности уведомительной регистрации коллективного договора 

https://www.gosuslugi.ru/129397/1/info
https://www.gosuslugi.ru/129397/1/info
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Источник: https://www.gosuslugi.ru/475665/2/info 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Особенности уведомительной регистрации коллективного договора 

https://www.gosuslugi.ru/475665/2/info
https://www.gosuslugi.ru/475665/2/info
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Источник: https://www.gosuslugi.ru/475665/2/info 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Особенности уведомительной регистрации коллективного договора 
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№ п/п Документы по регистрации коллективного договора 

1. Сопроводительное письмо на уведомительную регистрацию коллективного договора 

2. Запрос на предоставление государственной услуги по уведомительной регистрации коллективного 
договора 

3. Заявление о предоставлении государственной услуги по уведомительной регистрации коллективного 
договора 

4. Документы, подтверждающие полномочия работодателя (представителя) 

5. Выписка из протокола общего собрания работников о наделении полномочиями представителя 
работников на право подписания коллективного договора 

6. Выписка из протокола общего собрания работников, подтверждающая полномочия по 
представлению интересов работников при проведении коллективных переговоров и заключению 
коллективного договора 

7. Справка о численности работников, на которых распространяется коллективный договор 

8. Протокол разногласий по коллективному договору 

9. Типичные ошибки, выявляемые при уведомительной регистрации коллективных договоров 
и соглашений 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 



© Куравин А.Л. 166 

ЛНА и иные документы 

Сопроводительное письмо на уведомительную регистрацию КД (примерная форма) 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 
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ЛНА и иные документы 

Сопроводительное письмо на уведомительную регистрацию КД (примерная форма) 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 
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ЛНА и иные документы 

Запрос на предоставление государственной услуги по уведомительной регистрации КД (примерный образец) 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 
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ЛНА и иные документы 

Запрос на предоставление государственной услуги по уведомительной регистрации КД (примерный образец) 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 
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ЛНА и иные документы 

Запрос о направлении КД на уведомительную регистрацию (примерная форма) 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 



© Куравин А.Л. 171 

ЛНА и иные документы 

Запрос о направлении КД на уведомительную регистрацию (примерная форма) 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 
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Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Типичные ошибки, выявляемые при уведомительной регистрации коллективных договоров 

1. Коллективный договор, соглашение направляются на уведомительную регистрацию не в требуемом 
количестве экземпляров 

2. К коллективному договору, соглашению не прикладываются требуемые для уведомительной 
регистрации документы 

3. Коллективные договоры и соглашения направляются на уведомительную регистрацию в нарушение 
сроков, установленных ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации (в течении 7 дней со дня подписания) 

4. Коллективные договоры и соглашения заключаются на срок, превышающий требования Трудового 
кодекса Российской Федерации (на срок не более трех лет) 

5. Приложения к коллективному договору оформлены ненадлежащим образом: отсутствуют дата 
подписания, подписи соответствующих лиц, заверенные печатью 

6. В тексте коллективного договора приводятся ссылки на НПА, утратившие силу 

7. В коллективном договоре применяются понятия, противоречащие Трудовому кодексу РФ: сотрудники, 
коллектив, трудовой коллектив, администрация, контракт, найм, дисциплинарное воздействие, 
сокращение штатов, производственная дисциплина, тяжелые работы, аттестация рабочих мест, 
существенные условия трудового договора и др. 

8. Коллективный договор распространяет свое действие не на всех работников организации 
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Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Типичные ошибки, выявляемые при уведомительной регистрации коллективных договоров 

9. Работодатель не знакомит работников под роспись при заключении трудового договора с коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, а также с иными ЛНА организации 

10. При заключении коллективного договора не учитываются изменения, вносимые в действующее 
трудовое законодательство РФ. 

11. К коллективному договору не приложены локальные нормативные акты (приложения к коллективному 
договору), предусмотренные текстом коллективного договора 

12. Неверное оформление титульного листа 

13. Отсутствует дата вступления в силу коллективного договора 

14. Нарушение сроков продления действия коллективного договора (на срок не более трех лет) 

15. Включение в коллективный договор обязанности работников "своевременно и точно исполнять 
распоряжения администрации" 

16. Указание, что за работу в выходной день предоставляется только день отдыха 

17. Не указывается ссылка на сокращенное рабочее время женщин, работающих в сельской местности 

18. Предусматривается выплата "отпускных" за время отпуска "не позднее, чем за один день (два дня) до 
начала отпуска" (не позднее, чем за три дня до начала отпуска) 
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Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Типичные ошибки, выявляемые при уведомительной регистрации коллективных договоров 

19. Устанавливается обязанность предоставления лицами, принимаемыми на работу, документов, 
не предусмотренных ст. 65 ТК РФ (например: ИНН, справка с предыдущего места работы или 
характеристика, полис ОМС и др.) 

20. КД предусматривается составление графика отпусков в сроки отличные от установленных ТК РФ 
(например: "не позднее 1 апреля текущего года", "1 февраля следующего года" и др.) (не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года) 

21. Согласно КД график отпусков принимается без учета мнения представительного органа работников 

22. КД не предусматривает, что работника уведомляют под роспись о начале отпуска за две недели.  

23. В КД указано, что выплата заработной платы производится 1 раз в месяц 

24. В КД установлена выплаты заработной платы не реже, чем каждые полмесяца, без указания конкретных 
дат или установлена выплаты заработной платы в сроки «с» «по» (например, "Заработная плата 
выплачивается не реже чем каждые полмесяца - с 10 по 15 число и с 20 по 25 число"), без указания 
конкретных дат 

25. Ставка рефинансирования устанавливается в размере 1/300 за задержку выплаты заработной платы и 
других сумм, причитающихся работнику (д.б. не ниже 1/150) 

26. В коллективном договоре не определен размер аванса (выплаты первой части заработной платы) 
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Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Типичные ошибки, выявляемые при уведомительной регистрации коллективных договоров 

27. При оплате за работу в выходной и нерабочий праздничный день не учитываются компенсационные и 
стимулирующие выплаты 

28. Включены требования о предупреждении работником работодателя о начале простоя в письменной 
форме 

29. Предусматривается оплата времени простоя "по вине работодателя в размере не менее 2/3 тарифной 
ставки, оклада (должностного оклада)" (д.б. в размере не менее двух третей средней заработной платы работника) 

30. Работникам при прохождении испытательного срока не выплачивается премия 

31. Устанавливаются не предусмотренные законодательством дисциплинарные взыскания (например: 
"строгий выговор", "перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или на низшую 
должность на тот же срок", "предоставление отпуска только в осеннее-зимний период", "снижение или 
не предоставление дней дополнительного оплачиваемого отпуска", "снижение выплаты за 
непрерывный стаж работы" и др.) 

32. Устанавливается, что прогулом является отсутствие на рабочем месте без уважительных причин "более 
трех часов подряд" в течение рабочего дня (смены) (более четырех часов подряд) 

33. Вопрос о применении дисциплинарного взыскания передается на рассмотрение трудового коллектива 

34. Порядок применения дисциплинарного взыскания производится с нарушением ст. 192, ст. 193 ТК РФ 
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Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Типичные ошибки, выявляемые при уведомительной регистрации коллективных договоров 

35. Устанавливается продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым 
на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда менее 
7 календарных дней 

36. Включения в коллективный договор норм, по которым исполнение обязательств ставится в зависимость 
от "финансового положения предприятия", "наличия финансовых средств" 

37. Отсутствует финансирование мероприятий по охране труда 

38. Предусматривается, что профсоюзная организация участвует в проведении государственной экспертизы 
условий труда 

39. В коллективном договоре  не предусматривается контроль за выполнением коллективного договора 
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Ознакомление работников с коллективным договором 

Статья 68 ТК РФ. Оформление приема на работу 

 
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника 
под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 
 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Подтвердить факт ознакомления работников с коллективным договором можно несколькими способами: 

 подписью лица на листе ознакомления; 

 подписью лица в отдельном документе - журнале ознакомления работников с локальными 
нормативными актами, коллективным договором. В отличие от листа ознакомления этот журнал 
предусматривает возможность ознакомления с несколькими локальными актами; 

 подписью лица на листе ознакомления, являющемся приложением к коллективному договору 
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ЛНА и иные документы 

 Лист ознакомления с КД (примерный образец) 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 
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ЛНА и иные документы 

Журнал учета ознакомления с ЛНА, КД ОО (примерный образец) 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 
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Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор 

Статья 44 ТК РФ. Изменение и дополнение коллективного договора 

 
Изменение и дополнение коллективного договора производятся 

 в порядке, установленном настоящим Кодексом для его заключения, 

 либо в порядке, установленном коллективным договором. 
 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 
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№ п/п Документы по изменению и дополнению коллективного договора 

1. Дополнительное соглашение о внесении изменений и дополнений в коллективный договор 

2. Дополнительное соглашение к коллективному договору об изменении сроков выплаты зарплаты 

3. Дополнительное соглашение к коллективному договору о продлении срока действия 

4. Памятка по внесению изменений и дополнений в коллективный договор 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 
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ЛНА и иные документы 

Дополнительное соглашение о внесении изменений и дополнений в КД (примерная форма) 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 
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ЛНА и иные документы 

Дополнительное соглашение о внесении изменений и дополнений в КД (примерная форма) 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 
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Особенности продления коллективного договора 

Статья 43 ТК РФ. Действие коллективного договора 

 
Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 
 

 
При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой 
стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 
трех лет. 
 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 
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ЛНА и иные документы 

Дополнительное соглашение к коллективному договору о продлении срока действия (примерная форма) 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 
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Досрочное расторжение коллективного договора 

Порядок подготовки, оформления, заключения, регистрации, 
изменения, дополнения и продления коллективного договора 

Источник: https://онлайнинспекция.рф/questions/view/182475 
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ПРОВЕРКА ПРОКУРАТУРОЙ СОДЕРЖАНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ 
ДОГОВОРОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

 Протесты и представления прокурора 

 Основные нарушения, выявляемые прокуратурой в коллективном договоре 

 Ответ на протест (представление) прокурора 
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Вернуться к содержанию 

Коллективный договор 
образовательной организации 
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Протесты и представления прокурора 

Проверка прокуратурой содержания коллективных 
договоров образовательных организаций 
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Протесты и представления прокурора 

Проверка прокуратурой содержания коллективных 
договоров образовательных организаций 
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Протесты и представления прокурора 

Проверка прокуратурой содержания коллективных 
договоров образовательных организаций 
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Протесты и представления прокурора 

Проверка прокуратурой содержания коллективных 
договоров образовательных организаций 
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Протесты и представления прокурора 

Проверка прокуратурой содержания коллективных 
договоров образовательных организаций 
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Протесты и представления прокурора 

Проверка прокуратурой содержания коллективных 
договоров образовательных организаций 
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Типичные ошибки, выявляемые при уведомительной регистрации коллективных договоров 

1. В КД не указана конкретная дата выплаты заработной платы 

2. В КД отсутствуют положения о дополнительных трудовых гарантиях отдельным категориям работников,  
в том числе работников, имеющих детей, и работающих инвалидов, установленные Федеральным 
законом от 19.11.2021 № 372-ФЗ 

3. В КД отсутствуют положения о социальных гарантиях членов семей мобилизованных и проходящих 
военную службу по контракту, предусмотренных ст. 179, 259 Трудового кодекса российской Федерации. 

4. В КД не закреплено право работника, осуществляющего уход за инвалидом I группы, на ежегодный 
дополнительный отпуск без сохранения заработной платы (ст.236 ТК РФ) 

5. КД не содержит обязанность работодателя письменно ознакомить работника со своим правом 
отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в 
ночное время 

6. В КД отсутствуют категории лиц, которым работодатель обязан на основании их письменного заявления 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст.128 ТК РФ 

7. В нарушение ст.136 ТК РФ в КД отсутствует норма, закрепляющая обязанность работодателя извещать в 
письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы 

8. При заключении коллективного договора нарушен порядок, установленный Трудовым кодексом РФ 

Проверка прокуратурой содержания коллективных 
договоров образовательных организаций 
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Основные нарушения, выявляемые прокуратурой в коллективном договоре 

Проверка прокуратурой содержания коллективных 
договоров образовательных организаций 

Основные нарушения, выявляемые прокурорами,  связаны с тем, что образовательные организации не 
успевают отслеживать изменения в трудовом законодательстве и не вносят в свои коллективные договоры 
важные новации, которые появились в Трудовом кодексе РФ в 2021-2023 годах, а именно: 

 изменения, связанные с защитой прав граждан и членов их семей, призванных на военную службу по 
мобилизации, проходящих военную службу по контракту или являющихся добровольцами; 

 изменения, связанные с прохождением работниками медицинских осмотров и психиатрических 
освидетельствований; 

 изменения, связанные с гарантиями и льготами для отдельных категорий работников, в т.ч. для 
работников, имеющих детей, и работников, являющихся инвалидами; 

 изменения, связанные с особенностями регулирования труда работников, являющихся иностранными 
гражданами или лицами без гражданства; 

 изменения, связанные с организацией рабочего времени, охраной труда работников и др. 
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Ответ на протест (представление) прокурора 

Проверка прокуратурой содержания коллективных 
договоров образовательных организаций 
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Ответ на протест (представление) прокурора 

Проверка прокуратурой содержания коллективных 
договоров образовательных организаций 
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Ответ на протест (представление) прокурора 

Проверка прокуратурой содержания коллективных 
договоров образовательных организаций 
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

 

 Трудовой кодекс об ответственности сторон социального партнерства 

 КоАП об ответственности сторон социального партнерства 

 КоАП о нарушениях трудового законодательства 

 КоАП о нарушениях охраны труда 

© Куравин А.Л. 

Вернуться к содержанию 

Коллективный договор 
образовательной организации 
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Ответственность сторон социального партнерства 

Статья 54. Ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах, непредоставление 
информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля 
за соблюдением коллективного договора, соглашения 

 
Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению 
коллективного договора, соглашения или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного 
коллективного договора, соглашения, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены 
федеральным законом. 

 

Лица, виновные в непредоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров 
и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения, подвергаются штрафу 
в размере и порядке, которые установлены федеральным законом. 

Ответственность сторон 
социального партнерства 
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Ответственность сторон социального партнерства 

Статья 55. Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора, соглашения 

 
Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением, подвергаются 
штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом. 

Ответственность сторон 
социального партнерства 
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.28. Уклонение от участия 
в переговорах о заключении коллективного 
договора, соглашения либо нарушение 
установленного срока их заключения 
 
Уклонение работодателя или лица, его 
представляющего, от участия в переговорах 
о заключении, об изменении или о дополнении 
коллективного договора, соглашения либо 
нарушение установленного законом срока 
проведения переговоров, а равно 
необеспечение работы комиссии по 
заключению коллективного договора, 
соглашения в определенные сторонами сроки 
 

Работодатель или лицо, 
его представляющее 

Предупреждение 

Штраф - от 1 000 до 3 000 руб. 
 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/528:1
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.29. Непредоставление информации, 
необходимой для проведения коллективных 
переговоров и осуществления контроля 
за соблюдением коллективного договора, 
соглашения 
 
Непредоставление работодателем или 
лицом, его представляющим, в срок, 
установленный законом, информации, 
необходимой для проведения коллективных 
переговоров и осуществления контроля 
за соблюдением коллективного договора, 
соглашения 
 

Работодатель или лицо, 
его представляющее 

Предупреждение 

Штраф - от 1 000 до 3 000 руб. 
 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/529:1
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.30. Необоснованный отказ 
от заключения коллективного договора, 
соглашения 
 
Необоснованный отказ работодателя или 
лица, его представляющего, от заключения 
коллективного договора, соглашения 
 

Работодатель или лицо, 
его представляющее 

Предупреждение 

Штраф - от 3 000 до 5 000 руб. 
 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/530:1
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.31. Нарушение или невыполнение 
обязательств по коллективному договору, 
соглашению 
 
Нарушение или невыполнение 
работодателем или лицом, его 
представляющим, обязательств по 
коллективному договору, соглашению 
 

Работодатель или лицо, 
его представляющее 

Предупреждение 

Штраф - от 3 000 до 5 000 руб. 
 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/531:1
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.33. Невыполнение соглашения 
 
Невыполнение работодателем или его 
представителем обязательств по 
соглашению, достигнутому в результате 
примирительной процедуры 
 

Работодатель или лицо, 
его представляющее 

Штраф - от 2 000 до 4 000 руб. 
 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/533:1
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.34. Увольнение работников в связи 
с коллективным трудовым спором и 
объявлением забастовки 
 
Увольнение работников в связи 
с коллективным трудовым спором и 
объявлением забастовки 
 

Работодатель или лицо, 
его представляющее 

Штраф - от 4 000 до 5 000 руб. 
 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/534:1
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.32. Уклонение от получения 
требований работников и от участия 
в примирительных процедурах 
 
Уклонение работодателя или его 
представителя от получения требований 
работников и от участия в примирительных 
процедурах, в том числе непредоставление 
помещения для проведения собрания 
(конференции) работников в целях 
выдвижения требований или создание 
препятствий проведению такого собрания 
(такой конференции) 
 

Работодатель или лицо, 
его представляющее 

Штраф - от 1 000 до 3 000 руб. 
 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/532:1
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.32. Уклонение от получения 
требований работников и от участия 
в примирительных процедурах 
 
Уклонение работодателя или его 
представителя от получения требований 
работников и от участия в примирительных 
процедурах, в том числе непредоставление 
помещения для проведения собрания 
(конференции) работников в целях 
выдвижения требований или создание 
препятствий проведению такого собрания 
(такой конференции) 
 

Работодатель или лицо, 
его представляющее 

Штраф - от 1 000 до 3 000 руб. 
 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/532:1
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.27. Нарушение трудового 
законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового 
права 
Часть 1. Нарушение трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, если иное не 
предусмотрено частями 3, 4 и 6 настоящей статьи 
и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса 

Должностные лица Предупреждение или 
штраф - от 1 000 до 5 000 руб. 

Лица, осуществляющие 
предпринимательскую 
деятельность без 
образования ЮЛ 

Предупреждение или 
штраф - от 1 000 до 5 000 руб. 

Юридические лица Предупреждение или 
штраф - от 30 000 до 50 000 руб. 

Часть 2. Совершение административного 
правонарушения, предусмотренного частью 1 
настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым 
административному наказанию за аналогичное 
административное правонарушение 

Должностные лица Штраф - от 10 000 до 20 000 руб. 

Дисквалификация - на срок 
от 1 года до 3 лет 

Лица, осуществляющие 
предпринимательскую 
деятельность без 
образования ЮЛ 

Штраф - от 10 000 до 20 000 руб. 

Юридические лица Штраф - от 50 000 до 70 000 руб. 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/527:0


© Куравин А.Л. 211 

Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.27. Нарушение трудового 
законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового 
права 
 
Часть 3. Фактическое допущение к работе 
лицом, не уполномоченным на это 
работодателем, в случае, если работодатель 
или его уполномоченный на это представитель 
отказывается признать отношения, возникшие 
между лицом, фактически допущенным к 
работе, и данным работодателем, трудовыми 
отношениями (не заключает с лицом, 
фактически допущенным к работе, трудовой 
договор) 

Граждане Штраф - от 3 000 до 5 000 руб. 

Должностные лица Штраф - от 10 000 до 20 000 руб. 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/527:0
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.27. Нарушение трудового 
законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового 
права 
Часть 4. Уклонение от оформления или 
ненадлежащее оформление трудового договора 
либо заключение гражданско-правового 
договора, фактически регулирующего трудовые 
отношения между работником и работодателем 

Должностные лица Штраф - от 10 000 до 20 000 руб. 

Лица, осуществляющие 
предпринимательскую 
деятельность без 
образования ЮЛ 

Штраф - от 5 000 до 10 000 руб. 

Юридические лица Штраф - от 50 000 до 100 000 руб. 

Часть 5. Совершение административных 
правонарушений, предусмотренных частью 3 или 
4 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым 
административному наказанию за аналогичное 
административное правонарушение 

Граждане Штраф - 5 000 руб. 

Должностные лица Дисквалификация - на срок 
от 1 года до 3 лет 

Лица, осуществляющие 
предпринимательскую 
деятельность без 
образования ЮЛ 

Штраф - от 30 000 до 40 000 руб. 

Юридические лица Штраф - от 100 000 до 200 000 руб. 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/527:0
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.27. Нарушение трудового 
законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового 
права 
 
Часть 6. Невыплата или неполная выплата в 
установленный срок ЗП, других выплат, 
осуществляемых в рамках трудовых 
отношений, если эти действия не содержат 
уголовно наказуемого деяния, либо 
воспрепятствование работодателем 
осуществлению работником права на замену 
кредитной организации, в которую должна 
быть переведена ЗП, либо установление ЗП в 
размере менее размера, предусмотренного 
трудовым законодательством 

Должностные лица Предупреждение 

Штраф - от 10 000 до 20 000 руб. 

Лица, осуществляющие 
предпринимательскую 
деятельность без 
образования ЮЛ 

Штраф - от 1 000 до 5 000 руб. 

Юридические лица Штраф - от 30 000 до 50 000 руб. 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/527:0
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.27. Нарушение трудового 
законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового 
права 
 
Часть 7. Совершение административного 
правонарушения, предусмотренного частью 6 
настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым 
административному наказанию за 
аналогичное правонарушение, если эти 
действия не содержат уголовно наказуемого 
деяния 

Должностные лица Штраф - от 20 000 до 30 000 руб. 

Дисквалификация - на срок 
от 1 года до 3 лет 

Лица, осуществляющие 
предпринимательскую 
деятельность без 
образования ЮЛ 

Штраф - от 10 000 до 30 000 руб. 

Юридические лица Штраф - от 50 000 до 100 000 руб. 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/527:0


© Куравин А.Л. 215 

Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.27.1. Нарушение государственных 
нормативных требований охраны труда, 
содержащихся в федеральных законах и иных 
нормативных правовых актах Российской 
Федерации 
 
Часть 1. Нарушение государственных 
нормативных требований охраны труда, 
содержащихся в федеральных законах и иных 
нормативных правовых актах Российской 
Федерации, за исключением случаев, 
предусмотренных частями 2 - 4 настоящей 
статьи и частью 3 статьи 11.23 настоящего 
Кодекса 

Должностные лица Штраф - от 2 000 до 5 000 руб. 

Лица, осуществляющие 
предпринимательскую 
деятельность без 
образования ЮЛ 

Штраф - от 2 000 до 5 000 руб. 

Юридические лица Штраф - от 50 000 до 80 000 руб. 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/paragraph/726:3
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.27.1. Нарушение государственных 
нормативных требований охраны труда, 
содержащихся в федеральных законах и иных 
нормативных правовых актах Российской 
Федерации 
 
Часть 2. Нарушение работодателем 
установленного порядка проведения 
специальной оценки условий труда на рабочих 
местах или ее непроведение 

Должностные лица Штраф - от 5 000 до 10 000 руб. 

Лица, осуществляющие 
предпринимательскую 
деятельность без 
образования ЮЛ 

Штраф - от 5 000 до 10 000 руб. 

Юридические лица Штраф - от 60 000 до 80 000 руб. 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/paragraph/726:3
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.27.1. Нарушение государственных 
нормативных требований охраны труда, 
содержащихся в федеральных законах и иных 
нормативных правовых актах Российской 
Федерации 
 
Часть 3. Допуск работника к исполнению им 
трудовых обязанностей без прохождения в 
установленном порядке обучения и проверки 
знаний требований охраны труда, а также 
обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических 
(в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров, обязательных 
медицинских осмотров в начале рабочего дня 
(смены), обязательных психиатрических 
освидетельствований или при наличии 
медицинских противопоказаний 

Должностные лица Штраф - от 15 000 до 25 000 руб. 

Лица, осуществляющие 
предпринимательскую 
деятельность без 
образования ЮЛ 

Штраф - от 15 000 до 25 000 руб. 

Юридические лица Штраф - от 110 000 до 130 000 руб. 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/5271:0
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.27.1. Нарушение государственных 
нормативных требований охраны труда, 
содержащихся в федеральных законах и иных 
нормативных правовых актах Российской 
Федерации 
 
Часть 4. Необеспечение работников 
средствами индивидуальной защиты 

Должностные лица Штраф - от 20 000 до 30 000 руб. 

Лица, осуществляющие 
предпринимательскую 
деятельность без 
образования ЮЛ 

Штраф - от 20 000 до 30 000 руб. 

Юридические лица Штраф - от 130 000 до 150 000 руб. 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/paragraph/726:3
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Норма КоАП Категория нарушителей Наказание 

Статья 5.27.1. Нарушение государственных 
нормативных требований охраны труда, 
содержащихся в федеральных законах и иных 
нормативных правовых актах Российской 
Федерации 
 
Часть 5. Совершение административных 
правонарушений, предусмотренных частями 1 
- 4 настоящей статьи, лицом, ранее 
подвергнутым административному наказанию 
за аналогичное административное 
правонарушение 

Должностные лица Штраф - от  30 000 до 40 000 руб. 

Дисквалификация - на срок 
от 1-го года до 3-х лет 

Лица, осуществляющие 
предпринимательскую 
деятельность без 
образования ЮЛ 

Штраф - от 30 000 до 40 000 руб. 

Административное 
приостановление деятельности - 
на срок до 90 суток 

Юридические лица Штраф - от 100 000 до 200 000 руб. 

Административное 
приостановление деятельности - 
на срок до 90 суток 

Ответственность сторон 
социального партнерства 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125267/entry/5271:0
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Статья 23.12 КоАП. Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий федеральный 
государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права 

 
1. Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий федеральный государственный надзор 
за соблюдением трудового законодательства и иных НПА, содержащих нормы трудового права, рассматривает 
дела об административных правонарушениях, предусмотренных частями 1, 3, 4 и 6 статьи 5.27, частями 1 - 4 
статьи 5.27.1, статьями 5.28 - 5.34, частью 1 статьи 14.54, частью 2 статьи 15.33.2, статьей 15.34 настоящего 
Кодекса. 
 

Ответственность сторон 
социального партнерства 
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ВОПРОС-ОТВЕТ. 
ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 
УЧАСТНИКОВ СЕМИНАРА 
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Вернуться к содержанию 

Коллективный договор 
образовательной организации 


