Приложение1

(наименование образовательной организации)
Приказ №

(наименование) 

от «_____»     ________________ 200  г.

Об утверждении комитета 

(комиссии) по охране труда

Руководствуясь ст.218 Трудового кодекса РФ и Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда, утвержденным приказом Минтруда России от 24 июня 2014 г.  № 412н
Приказываю:

1. Создать комитет (комиссию) по охране труда для организации совместных действий администрации и профсоюзного комитета или иного представительного органа работников, по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма и другой деятельности, направленной на сохранение жизни и здоровья работников, в следующем составе:

председатель комитета (комиссии)*                         _______________________________

       (фамилия, имя отчество, должность)

заместитель председателя **                                       _____________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

заместитель председателя***                                  ________________________________

                                                                                             (фамилия, имя, отчество, должность)

секретарь комитета  ****                                         ________________________________

                                                                                             (фамилия, имя, отчество, должность)

члены комитета от администрации                         _______________________________

                                                                                             (фамилия, имя, отчество, должность) 

члены комитета от профкома                                   _______________________________

(выписка из протокола о выдвижении в состав                             (фамилия, имя,  отчество, должность)
комитета от _______________ 20__ г., №____)                                                           

2.Комитету (комиссии) по охране труда:

2.1. Разработать проект Положения о комитете (комиссии) по охране труда_____________________________________на основе Типового положения о комитете                  

 (наименование учреждения образования)                

(комиссии) по охране труда, утвержденного приказом Минтруда России от 24 июня 2014 г. № 412н, и в срок до « ___ »_____________20_  г. представить на утверждение.

            3.Членам комитета в течение месяца пройти обучение и проверку знаний требований охраны труда. 

            Руководитель (работодатель)                                    _______        ___________________

                                                                                                   (подпись)                  (фамилия. И.О.)

М.П.

* как правило, руководитель (работодатель) или его ответственный представитель

**   представитель от администрации

***  представитель от профсоюзного комитета или иного представительного органа работников
**** специалист по охране труда   

