                                                                   Приложение  № 1 к постановлению

                                                                    президиума № 6 от 29 марта 2021 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и проведении краевого смотра─конкурса
на звание «Лучший уполномоченный по охране труда»
в Забайкальской краевой организации Профсоюза
1. Общие положения.
1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения краевого смотра-конкурса (далее – смотр-конкурс) на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».
2. Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» проводится среди уполномоченных по охране труда организаций:
- дошкольного и общего (начального, основного и среднего) образования;

- среднего и высшего профессионального образования;

- дополнительного образования.

II. Цели и задачи смотра-конкурса

. Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:
- укрепление авторитета и роли уполномоченного по охране труда в осуществлении защитных функций в сфере охраны труда; 

- обобщение практики работы лучших уполномоченных по охране труда по защите прав членов профсоюза на безопасные условия труда;

- повышение уровня знаний, компетентности уполномоченных по охране труда;

-моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных по охране труда для решения ими задач по реализации защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда;

- повышение эффективности профсоюзного контроля при осуществлении защиты прав членов профсоюза на охрану труда.

III. Порядок проведения смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный охране труда Профсоюза».
Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» проводится с периодичностью один раз в 2 года краевой, городскими, районными организациями Профсоюза (как самостоятельно, так и совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования региона, города, района), а также профсоюзными организациями учреждений профессионального и высшего образования, в ходе которого определяется лучший уполномоченный в крае, городе, районах и в соответствующем образовательном учреждении. 

Смотр-конкурс проводится в два тура.

Первый тур смотра-конкурса проводится районными, городской организациями профсоюза (как самостоятельно, так и совместно с органами управления образованием района, города), а также профкомами учреждений профессионального и высшего образования, в ходе которого определяется лучший уполномоченный района, города, соответствующего образовательного учреждения.

Второй тур смотра-конкурса проводится краевой организацией Профсоюза (самостоятельно или совместно с Министерством образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края), в результате которого определяется лучший уполномоченный в крае.

IV. Условия проведения смотра-конкурса

4.1. Для организации, проведения и подведения итогов смотра-конкурса в каждом из туров создаются (формируются) конкурсные комиссии, количественный состав, права и обязанности которых определяются решением соответствующего профсоюзного органа. Конкурсная комиссия краевой организации профсоюза  (Приложение № 2). 

В своей работе комиссии руководствуются положением, существующим в краевой организации Профсоюза.
4.2. Победителями в смотре-конкурсе признаются уполномоченные по охране труда, добившиеся наилучших результатов работы по основным показателям согласно таблицы основных показателей работы уполномоченного по охране труда (Приложение № 1).
4.3. Ход проведения смотра-конкурса, его итоги освещаются в информационных материалах первичных, районных, городских и территориальных организациях Профсоюза, на сайте краевой организаций Профсоюза, а также в средствах массовой информации.
4.4. Уполномоченные по охране труда в своей деятельности руководствуются соответствующим Положением.
      4.5. В смотре-конкурсе могут принимать участие уполномоченные профсоюзных организаций, в которых за отчетный период проведения смотра-конкурса отсутствовали случаи группового, смертельного и тяжелого травматизма с работниками образовательных организаций за 2 отчётных года.
      V. Подведение итогов смотра-конкурса

5.1. На звание «Лучший уполномоченный по охране труда» 

(проводится по нечетным годам).
5.1.1. Итоги первого тура подводит конкурсная комиссия, материалы которой представляются для обсуждения на заседание президиума районного, городского комитета профсоюза как самостоятельно, так и совместно с соответствующим органом, осуществляющим управление в сфере образования. Постановление президиума профсоюзного органа и материалы конкурсной комиссии направляются до 30 апреля в краевую организацию Профсоюза.
5.1.2. Итоги второго тура подводит конкурсная комиссия краевой организации Профсоюза как самостоятельно, так и с участием Министерства образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края. представленных решением президиумов районных, городских организаций Профсоюза документов конкурсная комиссия определяет кандидатов на призовые места и в срок до  15 мая вносит предложения для рассмотрения на президиуме краевой организации Профсоюза, который определяет призеров смотра-конкурса. 

Уполномоченному по охране труда, занявшему первое место, присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза Забайкальского края».
6. Поощрение победителей смотра-конкурса:


6.1. Победители первого тура смотра─конкурса награждаются решением выборного коллегиального органа местных (районных, городской) организаций Профсоюза.


6.2. Победители второго тура смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» в крае за первые три места награждаются грамотами и денежными премиями.

    6.3. По итогам смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» краевая организация Профсоюза в срок до 30 мая вносит в Центральный Совет Профсоюза свои предложения по награждению победителя Почетной грамотой ЦС Профсоюза. 
«Согласовано»

_________________________________

(должность руководителя)

_________________________________

(наименование организации образования)

_________________ (___________________)

           (подпись)                   (Ф.И.О.)

Заявка

на участие в конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда Забайкальской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования»
_____________________________________________________________________________

(название первичной профсоюзной организации)

_____________________________________________________________________________

(число членов профсоюза, % охвата профсоюзным членством)

Наличие в организации комиссии по ОТ ___________________________________
(дата и № приказа о создании комиссии по ОТ)

Уполномоченный по ОТ ____________________________________________________
                                                      (фамилия, имя, отчество, телефон)

_____________________________________________________________________________

Должность по штату ________________________________________________________
Профсоюзный стаж    ___________________________

                                                           (лет)

Стаж работы в качестве уполномоченного по ОТ ___________________________

                                                                      (лет)

Дополнительные сведения __________________________________________________
____________________________________________________________________________

                                                 Председатель первичной профсоюзной организации  

                                     М.П.            ____________________   __________________________

                                   (подпись)

           (Ф.И.О.)

Уполномоченный по охране труда

                                                         ____________________   __________________________

                                   (подпись)

           (Ф.И.О.)

Перечень материалов о работе уполномоченного по охране труда, представляемых на конкурсную комиссию

1. Заявка на участие в Конкурсе.

2. Копия удостоверения об обучении и проверке знаний по ОТ.

3. Фотография уголка по охране труда.
4. Сведения о работе, проделанной уполномоченным по охране труда в 2019-2021 гг.:

· проверки, проведенные уполномоченным в составе комиссий (с приложением копий материалов);
· самостоятельные проверки с выдачей (письменно) представлений, актов. Указать, сколько представлений, актов из них выполнено (с приложением копий материалов);

· обращения о привлечении к ответственности виновных лиц, допустивших нарушения требований охраны труда (с приложением копий материалов);

· участие в подготовке мероприятий по охране труда для включения в коллективный договор;

· выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором;

5. Обеспеченность работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (в %).
6. Наличие инструкций по охране труда для должностей, профессий; видов работ (перечислить и указать количество).
Материалы высылаются на электронный адрес Забайкальской краевой  организации Профсоюза работников народного образования и науки obkom.chita@mail.ru.
