

Приложение № 1
к Постановлению Президиума
Протокол № 11 от 25 мая 2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о краевом конкурсе фотографий  «Молодое лицо Профсоюза»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения краевого конкурса «Молодое лицо Профсоюза» (далее – Конкурс).
1.2. Организатором Конкурса является Забайкальская краевая организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Ассоциация молодых педагогов Забайкальского края (далее – Организаторы).
1.3. Для участия в Конкурсе приглашаются молодые педагоги, члены Профсоюза. 
1.4. Цель конкурса - создание позитивного образа молодого педагога-члена  Общероссийского Профсоюза образования, привлечение внимания к деятельности Ассоциации молодых педагогов, районных (городских) Советов молодых педагогов, краевой, первичных организации Профсоюза; вовлечение молодых педагогов в профсоюзное молодёжное движение. 

2. Сроки проведения конкурса

2.1 Конкурс проводится с 1 июня по 1 октября 2017г.
2.2. Прием заявок с 1 июня по 15 сентября 2017г.
2.3. Рассмотрение и оценка присланных работ – с 15 сентября по 25 сентября 2017г.
2.4. Подведение итогов Конкурса – 25 сентября 2017 
2.5. Оглашение итогов Конкурса, награждение победителей – 2 октября 2017.

3.Требования к содержанию и оформлению конкурсных материалов
3.1. На конкурс принимаются фотографии по следующим номинациям:
3.1.1. «Молодой педагог глазами молодых».
В данной номинации предоставляются работы педагогов, стаж работы которых не более 5 лет. Фотографии должны отображать яркие и необычные моменты из педагогической деятельности учителя, внешкольную, (досуговую) деятельность и увлечения педагогов.
3.1.2.«Профсоюзное селфи». Фотографии с символами, указывающими на принадлежность к  Профсоюзу работников народного образования и науки РФ (эмблема, баннер, плакат, флаг и др.). 
3.2. Конкурсные материалы должны содержать:
  	3.2.1. Заявление-анкета на участие в Конкурсе (Приложение №1);
  	3.2.2. Цветные фотоснимки в электронном виде в любом из следующих форматов: JPG, GIF, JPEG, с  разрешением не менее 1200х800 пикселей;
  3.3. Конкурсные фотографии направляются на e-mail: obkom.chita@mail.ru . 
В теме письма указать название Конкурса.
3.4. Конкурсные материалы участникам Конкурса не возвращаются.
3.5. Каждый участник может выставить на Конкурс по одной работе в каждой номинации (при условии соблюдения всех предъявляемых к работе требований).
3.6. Участник Конкурса гарантирует, что сведения о нем, предоставленные на Конкурс, являются достоверными.
3.7. Участник Конкурса гарантирует, что присланные на Конкурс работы не нарушают авторских, имущественных прав третьих лиц.
3.8. Отправка работ в адрес Организации является подтверждением того, что участник Конкурса ознакомлен с Положением о Конкурсе и согласен с порядком и условиями его проведения.
 4. Права и обязательства участников Конкурса
4.1. Участник вправе: 
- получать информацию о сроках и условиях проведения Конкурса; 
- получать сведения об Организаторе Конкурса; 
- отказаться от участия в Конкурсе, письменно уведомив Организацию (на e-mail: obkom.chita@mail.ru . не позднее окончания периода приема заявок).
4.2. Участник обязуется: 
- соблюдать требования настоящего Положения, в т.ч. выполнять все действия, связанные с участием в Конкурсе в установленные настоящим Положением сроки; 
- в случае признания участника победителем Конкурса принимать участие в интервью об участии в Конкурсе, а также в фото- и видеосъемках, проводимых Организаторами.
4.3. Организаторы вправе: 
- не вступать в письменные переговоры или любые другие контакты с Участниками Конкурса, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением; 
- запрашивать  у Участников необходимую информацию и документы в случаях, предусмотренных настоящим Положением; 
- организовывать и проводить интервью с Участниками об участии в Конкурсе, организовывать и проводить фото- и видеосъемку, публиковать готовые фото- и видеоматериалы с Участниками Конкурса, а также предоставленные Творческие работы на Интернет-сайтах и на иных информационных ресурсах без дополнительного согласия и без уплаты вознаграждения. 
4.4. Организаторы обязуется: 
- обеспечить проведение Конкурса в соответствии с настоящим Положением; 
- выдать дипломы и денежные премии победителям Конкурса, в соответствие с п.7.8 настоящего Положения; 
- обеспечить информирование участников Конкурса о Правилах проведения Конкурса, а также о результатах его проведения; 
- не предоставлять информацию об участниках Конкурса третьим лицам для целей, не связанных с проведением Конкурса.
4.5 Организаторы не несут ответственности за: 
- неисполнение (несвоевременное исполнение) участниками Конкурса обязанностей, предусмотренных настоящим Положением; 
- правильность, точность и достоверность персональных данных, контактной и иной информации, которую участники Конкурса указали в анкетах в числе своих Регистрационных данных, а равно за невозможность в связи с этим связаться с участниками Конкурса по указанным ими в анкете контактным данным.
5. Интеллектуальные права на Творческую работу
5.1. Представляя Творческую работу для участия в Конкурсе, каждый участник гарантирует, что является ее автором и обладателем исключительного права на нее, а также дает свое согласие Организаторам на размещение его Творческой работы в сети интернет, средствах массовой информации, а также ее публикацию и тиражирование в печатном виде. 
  5.2. Представляя Творческую работу для участия в Конкурсе, Участник отчуждает Организаторам все исключительные права в полном объеме без каких-либо изъятий и ограничений на представленную Творческую работу, в том числе право на переработку, публикацию, передачу третьим лицам, а также дает разрешение на обнародование и анонимное использование Творческой работы Организации. 
5.3. Участники Конкурса несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ, за нарушение интеллектуальных прав третьих лиц. 
6. Критерии конкурсного отбора
6.1.При оценке работ используются следующие критерии:
-  соответствие тематике заявленной номинации Конкурса;
- оригинальность;
- техническое исполнение;
- глубина раскрытия темы;
- творческий подход.
7. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей
7.1. Для подведения итогов Конкурса и определения победителей создаётся Экспертная комиссия по подведению итогов Конкурса фотографий (далее – экспертная комиссия).
7.2. Экспертная комиссия состоит из членов комиссии и секретаря. 
7.3. Экспертная комиссия подводит итоги Конкурса с 15 по 25 сентября 2017 г. 
Оценка проставляется в баллах по пятибалльной шкале по каждому критерию, указанному в пункте 6.1 раздела 6 настоящего Положения, (1-2 балла — неудовлетворительно, 3 балла — удовлетворительно, 4 балла - хорошо, 5 баллов - отлично). 
7.4. Оценка работ проводится путём суммирования баллов, выставленных участникам Конкурса членами Экспертной комиссии.
7.5. Победителями  Конкурса считаются участники, набравшие наибольшее количество баллов. При наличии двух и более участников, получивших равное количество баллов, голос председателя Экспертной комиссии является решающим.
7.6. Решение Экспертной комиссии оформляется протоколом. Протокол подписывается всеми присутствующими ее членами. 
7.7. Экспертная комиссия принимает решение о награждении победителей Конкурса за первые три места в каждой номинации  и уведомляет победителей Конкурса в течение 10 календарных дней со дня принятия решения о награждении.
7.8. Экспертная комиссия вправе учреждать дополнительные поощрительные призы.
7.9. По итогам Конкурса победителям вручаются Дипломы победителя и денежные премии.
7.10. Результаты Конкурса публикуются на сайте Забайкальской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования и в группе Ассоциации молодых педагогов Забайкальского края ВКонтакте.                                          






































                                                                                                   Приложение № 2
к Постановлению Президиума
Протокол № 11 от 25 мая 2017 г.


Экспертная комиссия

	1. 
	Бондаренко
Татьяна Николаевна (по согласованию)
	Председатель Ассоциации молодых педагогов    Забайкальского края                                                                                    

	2. 
	Горская
Екатерина Сергеевна (по согласованию)
	Пресс-секретарь Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, член координационного Совета

	3. 
	Латынцев
Андрей Александрович
(по согласованию)
	Пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья»

	4. 
	Окунева
Нина Ивановна
	Председатель Забайкальской краевой организации Профсоюза образования РФ

	5. 
	Раков
Иван Николаевич (по согласованию)
	Ведущий специалист отдела, председатель Молодежного совета Федерации профсоюзов Забайкалья

	6. 
	Сазонова
Вера Тимофеевна
	Заведующая отделом по связям с общественностью аппарата Забайкальской краевой организации Профсоюза образования РФ, секретарь экспертной комиссии

	7. 
	Сергеева
Елена Владимировна (по согласованию)
	Председатель Совета молодых педагогов г. Читы

	8. 
	Шестакова
Елена Викторовна
	Заместитель Председателя Забайкальской краевой организации Профсоюза образования РФ 





Приложение №1
к Положению о проведении краевого конкурса
 фотографий «Молодое лицо Профсоюза» 

Заявление - анкета
для участия в Конкурсе фотографий «Молодое лицо профсоюза»

	1
	Ф.И.О. автора*
	

	3
	Дата рождения автора
	

	4
	Место проживания
(почтовый адрес) 
	

	5
	Место работы*  
	

	6
	Номинация*  
	

	
	Название работы*
	

	7
	Контактные телефоны*
	

	8
	Адрес электронной почты*
	


*- поля, обязательные для заполнения
                                                                                                                


















Приложение №2
к Положению о проведении краевого конкурса
фотографий  «Молодое лицо Профсоюза»

                                      Требования к фотографиям:
· Не вкладывать фотографии в текстовый файл или в презентацию PowerPoint.
· Все фото необходимо высылать отдельными файлами в формате JPEG. Размер фото - не менее 15 см по длине или ширине (не менее 800-1000 пикселей), разрешение - не менее 200 пикселей на дюйм.
· Необходимо сопровождать фотографии комментариями - кто или что на них изображено. Подписи к снимкам лучше ставить в конце материала.

























