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Проф ессиональный  союз работников народного   образования и науки РФ   Забайкальская краевая организация   В   ПРОФСОЮЗНЫЙ УГОЛОК                                               Информационный листок  «Охрана труда».          Выпуск №   18      2021 г.    

ЕСЛИ ВЫ САМИ ОПЛАТИЛИ  ПРОХОЖДЕНИЕ МЕДОСМОТРА   Помните, что тратить свои деньги на медосмотр Вы  не обязаны!!!   Работодатель  обязан  организовывать

 

проведение за  счет  собственных средств   обязательных  предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности)  медицинских осмотров (ст.212 ТК РФ). На время прохождения указанных медицинских осмотров за  Вами  сохраняется   место работы (должно сть) и средний заработок.    Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования  осуществляются за  счет средств  работодателя   (ст.213 ТК РФ) .   Прохождение предварительных и периодических медицинских осмотров  —   это  обязанность  педагогического работника  (пп. 9 п.   1 статьи 48 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).  Более того, работодатель вправе не допускать Вас до работы на с рок до прохождения медосмотра ( ст.   212 ТК РФ).   Если Вы оплатили стоимость медосмотра из собственных средств,   ЧТО ДЕЛАТЬ?   Требовать у работодателя возмещение  затрат на медосмотр:   Шаг 1.   Напишите заявление о возмещении затрат на имя руководителя (директора, заведующего).   Шаг 2 .  Сделайте ксерокопию с квитанции ( - ий) об оплате за медосмотр.   Шаг 3.   Один экземпляр заявления с приложенной квитанцией ( - ями) передайте  руководителю. На  втором экземпляре, который оставляете себе вместе с ксерокопией квитанции ( - ий), получите дату и  подпись руководителя.   Внимание! Заявление и квитанции не оставляйте в бухгалтерии, их следует отдать только  руководителю.   Шаг 4.   Если Ваши рас ходы не возмещены по истечении  1 месяца,     Вы вправе обратиться  в Государственную инспекцию труда Забайкальского края, в органы  прокуратуры МР по месту работы.   Указанные должностные лица и государственные органы вправе требовать от работодателей  выплатить р аботникам суммы возмещения затрат за медосмотр с установлением сроков исполнения  требований.   Шаг 5 .   Если Ваши расходы не возмещены по истечении 2 - х месяцев со дня подачи заявления,  то  обращайтесь в суд,   образец   искового заявления   в суд  за медосмотр размеще н на сайте Забайкальской  краевой организации профсоюза (раздел деятельность/правозащитная работа/юр. документы/2020).    Внимание!   Помните, если будете ждать обещанного  Вам возмещения 3 месяца ,  то потом не  сможете взыскать потраченные собственные деньги чере з суд.  (ст.392 ТК РФ).     Образец заявления работодателю   Директору МБОУ «СОШ №300» С.С.   Сидорову    учителя химии Иванова И.И.     заявление   Прошу возместить понесенные мною расходы, связанные с прохождением   периодического  медицинского осмотра, в сумме __________руб. согласно прилагаемой ( - ым) квитанции ( - иям) в  соответствии со ст.ст.213, 231, 235 Трудового кодекса РФ.   Приложение: квитанция( - ии) №____ дата _____                                                                                        подпись ______________ И.И. Иванов                                        дата «____»___________201__г.    
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образования и науки РФ


Забайкальская краевая организация


В ПРОФСОЮЗНЫЙ УГОЛОК  


                                    


 Информационный листок «Охрана труда».       


Выпуск № 18   2021 г.ЕСЛИ ВЫ САМИ ОПЛАТИЛИ ПРОХОЖДЕНИЕ МЕДОСМОТРА


Помните, что тратить свои деньги на медосмотр Вы не обязаны!!!


Работодатель обязан организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (ст.212 ТК РФ). На время прохождения указанных медицинских осмотров за Вами сохраняется место работы (должность) и средний заработок. 


Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя (ст.213 ТК РФ).


Прохождение предварительных и периодических медицинских осмотров — это обязанность педагогического работника (пп. 9 п. 1 статьи 48 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). Более того, работодатель вправе не допускать Вас до работы на срок до прохождения медосмотра (ст. 212 ТК РФ).


Если Вы оплатили стоимость медосмотра из собственных средств,


ЧТО ДЕЛАТЬ?


Требовать у работодателя возмещение затрат на медосмотр:


Шаг 1. Напишите заявление о возмещении затрат на имя руководителя (директора, заведующего).


Шаг 2. Сделайте ксерокопию с квитанции (-ий) об оплате за медосмотр.


Шаг 3. Один экземпляр заявления с приложенной квитанцией (-ями) передайте руководителю. На втором экземпляре, который оставляете себе вместе с ксерокопией квитанции (-ий), получите дату и подпись руководителя.


Внимание! Заявление и квитанции не оставляйте в бухгалтерии, их следует отдать только руководителю.


Шаг 4. Если Ваши расходы не возмещены по истечении 1 месяца, 


Вы вправе обратиться в Государственную инспекцию труда Забайкальского края, в органы прокуратуры МР по месту работы.


Указанные должностные лица и государственные органы вправе требовать от работодателей выплатить работникам суммы возмещения затрат за медосмотр с установлением сроков исполнения требований.


Шаг 5. Если Ваши расходы не возмещены по истечении 2-х месяцев со дня подачи заявления, то обращайтесь в суд, образец искового заявления в суд за медосмотр размещен на сайте Забайкальской краевой организации профсоюза (раздел деятельность/правозащитная работа/юр. документы/2020). 


Внимание! Помните, если будете ждать обещанного Вам возмещения 3 месяца, то потом не сможете взыскать потраченные собственные деньги через суд. (ст.392 ТК РФ).





Образец заявления работодателю


Директору МБОУ «СОШ №300» С.С. Сидорову 


учителя химии Иванова И.И.





заявление


Прошу возместить понесенные мною расходы, связанные с прохождением периодического медицинского осмотра, в сумме __________руб. согласно прилагаемой (-ым) квитанции (-иям) в соответствии со ст.ст.213, 231, 235 Трудового кодекса РФ.


Приложение: квитанция(-ии) №____ дата _____





                                                                                  подпись ______________ И.И. Иванов 





                                 дата «____»___________201__г.





Аналогично могут поступать и другие (не педагогические) работники детских учреждений.














image1.jpeg













