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      Приложение № 5
                             
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
            ЗАБАЙКАЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

          XXVIII  отчетно-выборная конференция 

                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г.Чита                                                                       18 декабря  2014 г.
     О работе  краевого комитета   Профсоюза  
     работников народного образования и науки 

     за период  с декабря  2009 г. по декабрь  2014 г 

     и задачах на новый отчетный период
XXVIII  отчетно-выборная конференция Забайкальской краевой  организации, заслушав и обсудив отчетный доклад крайкома  профсоюза, отмечает, что  работа краевого комитета профсоюза проводилась в обстановке наиболее активной фазы  модернизации системы образования, характеризующейся введением новых подходов к процессу управления системой образования, включением рыночных механизмов хозяйствования, существенными изменениями в законодательстве РФ в области  образования.
Осуществляя целенаправленную работу  по решению задач, поставленных VI съездом  Профсоюза,   ХХVII краевой отчетно-выборной конференцией, реализуя Программу развития деятельности Профсоюза на 2010-2015 годы, краевому  комитету профсоюза удалось добиться положительных результатов, прежде всего,  во взаимодействии с законодательной  и  исполнительной  властью, работодателями на принципах сотрудничества и  социального партнерства, последовательно отстаивая  интересы работников и студентов. В течение этого периода удалось повлиять на становление и развитие системы государственно-общественного управления  образованием. Благодаря расширению социального диалога с государственными и общественными институтами     в краевом законодательстве удалось сохранить все установленные ранее для работников образования  социально-трудовые гарантии.     
      Приоритетным  направлением в работе крайкома  профсоюза в отчетный период были  вопросы совершенствования  системы оплаты труда работников отрасли, введения нового порядка аттестации педагогических работников, создания моральных и материальных стимулов для привлечения в сферу образования молодых учителей, воспитателей, преподавателей. 
       Стало более заметным влияние профсоюзных организаций на создание в образовательных учреждениях безопасных и комфортных условий труда, формирование здорового образа жизни работников образования и студентов.        

Взаимодействуя с государственными  органами  контроля и надзора, более  результативно стали работать  внештатные правовая и техническая инспекции краевой организации. Более активно осуществлялась правовая экспертиза, подготовка предложений  и замечаний к проектам  краевых  законов  и подзаконных нормативно-правовых актов. Проведение тематических проверок по соблюдению трудового законодательства, использование досудебных и судебных  форм защиты социально-трудовых прав работников образования позволило значительно повысить экономическую эффективность правозащитной работы.

 Несмотря на происходящие в отрасли процессы реструктуризации образовательных организаций, уменьшение количества работников, а следовательно и членов профсоюза, краевая организация профсоюза  работников народного образования и науки остается  самой многочисленной   и финансово-устойчивой  общественной организацией в крае, объединяя в своих  рядах   33809 человек, в том числе  26779 работников.

Значительно улучшилось информационное обеспечение профсоюзных организаций. В рамках методического сопровождения профсоюзной работы  подготовлены  по всем основным направлениям  деятельности профсоюза  десятки  информационных сборников,  разработана и запущена новая версия сайта крайкома профсоюза,   издается  газета  «Думы забайкальского учителя».

Одной из главных задач всех профсоюзных организаций являлось их дальнейшее  финансовое укрепление, что позволило больше средств  направлять  на оздоровление и санаторно-курортное лечение работников и  их детей.  
В отчетный период получили развитие инновационные формы социальной поддержки членов профсоюза: созданы и работают кредитный потребительский кооператив «Учитель Забайкалья», региональное отделение Негосударственного Пенсионного Фонда «Образования и наука».
Вместе с тем, в предстоящий период краевому комитету профсоюза, выборным органам профсоюзных организаций   всех уровней  предстоит, выполняя решения VIII съезда ФНПР и VII съезда Общероссийского Профсоюза образования,  решать задачи по повышению эффективности своей деятельности в условиях дальнейших широкомасштабных изменений в сфере образования.

Конференция краевой организации Профсоюза   постановляет:
1.Признать работу краевого комитета профсоюза за отчетный период  удовлетворительной .

2. Доклад  контрольно-ревизионной  комиссии краевой организации профсоюза утвердить.
3. Определить приоритетной целью деятельности  краевой организации профсоюза и всех её структур  повышение эффективности работы по представительству и защите трудовых прав, профессиональных и социальных интересов членов Профсоюза,  оперативно реагировать на изменения, происходящие в отрасли. В этих целях: 

4. По направлению «Представительство интересов и развитие социального партнерства»:
4.1. не допускать принятие нормативных правовых актов и локальных актов, затрагивающих социально-трудовые интересы  работников, без учета мнения выборного органа  соответствующей организации Профсоюза;

4.2. обеспечить принятие отраслевых соглашений по организациям сферы образования на уровне всех муниципальных районов и заключение коллективных договоров во всех учреждениях, где действуют первичные профсоюзные организации,  принять меры по повышению их эффективности;

        4.3.добиваться повышения  уровня мер социальной поддержки членов Профсоюза путем закрепления в Региональном отраслевом и территориальных соглашениях;
        4.4. обеспечить регулярную, в соответствии с Региональным отраслевым соглашением, работу отраслевой Трехсторонней комиссии. 
       5. По направлению «Правозащитная работа»:

5.1 укреплять внештатную правовую инспекцию труда краевой организации Профсоюза за счет увеличения количества внештатных правовых инспекторов, организации их системного обучения и привлечения студентов юридических факультетов вузов;

       5.2.расширять практику региональных и муниципальных тематических проверок  соблюдения  трудового законодательства, в том числе совместных с органами управления образованием;

  5.3. обеспечить взаимодействие  с органами, осуществляющими надзор за  соблюдением трудового законодательства, и широкое информирование о возможностях Профсоюза в области правовой защиты интересов членов Профсоюза и её результатах. 

6. По направлению «Совершенствование системы оплаты труда»:

       6.1. не допускать снижения уровня заработной платы работников образования при переходе на новые условия оплаты труда с применением базовых окладов;

       6.2.краевому комитету, выборным органам местных и первичных организаций принимать непосредственное участие в формировании нормативной базы, регулирующей вопросы оплаты труда;

       6.3. обеспечить прозрачность и стабильность фондов оплаты труда образовательных организаций, что позволит устранить скачкообразный  характер заработной платы;

       6.4.совершенствовать принципы распределения стимулирующих выплат;

        6.5.осуществлять контроль  за реализацией Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 в части достижения размера средней заработной платы целевых показателей по всем категориям  работников образования.

       7. По направлению «Охрана труда, улучшение условий труда»:

       7.1.принимать необходимые меры по повышению эффективности проводимых мероприятий по охране труда и повышению ответственности работодателей, органов, осуществляющих управление в сфере образования, за обеспечение здоровых и безопасных условий труда, за своевременное и в полном объеме проведение специальной оценки условий труда. 
8. По направлению «Информационная работа и обучение профсоюзных кадров и актива»:

        8.1.продолжить работу по широкому информированию членов Профсоюза о мерах, принимаемых Профсоюзом, выборными  органами  профсоюзных организаций всех уровней, направленных на защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов  работников образования и студентов, разработать краевую Программу информационной работы на 2015-2019 годы;

        8.2.продолжить работу по реализации мероприятий проекта «Каждому молодому педагогу - доступную информацию»;

       8.3расширить представительство местных и первичных организаций Профсоюза в сети Интернет через создание собственных сайтов либо страничек на сайтах образовательных организаций;

        8.4.продолжить работу по обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров  и актива, в том числе молодежи и студентов рамках всероссийских, краевых проектов, программ, мероприятий.

 9. По направлению «Организационно-финансовое укрепление  краевой организации Профсоюза»:

         9.1.принять меры по созданию первичных профсоюзных организаций во всех образовательных организациях, добиваться объединения в них большинства работающих и студентов;

         9.2.разработать краевую Программу мотивации профсоюзного членства на 2015-2019 годы, стратегию кадровой политики краевой организации Профсоюза;

         9.3. продолжить работу по совершенствованию структуры финансовых расходов и перераспределению  доходной базы организаций между выборными органами первичных и местных  организаций;

         9.4. продолжить работу по развитию инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза. 

10.Поручить краевому комитету профсоюза с учетом решений конференции и предстоящего VII съезда Профсоюза подготовить Программу основных направлений деятельности краевой организации профсоюза на 2015-2019 годы.

