Приложение №1 к 
постановлению Президиума
 Забайкальского крайкома Профсоюза
                                                21 апреля 2016 г. Пр.№ 6
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке и условиях оказания  материальной помощи членам Профсоюза в  Забайкальской краевой  организации  Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Устав Профсоюза), Положением о Забайкальской краевой организации Профсоюза, Примерного Положения об оказании материальной помощи членам Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

1.2. Положение  направлено на социально-экономическую поддержку членов Профсоюза, определяет порядок и размер оказания материальной помощи членам Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – члены Профсоюза) в Забайкальской краевой организации. 

1.3. В соответствии с пунктом 4 статьи 7 Устава Профсоюза  материальную помощь в порядке и размерах, устанавливаемых соответствующим выборным коллегиальным профсоюзным органом с учетом профсоюзного стажа, могут члены Профсоюза из числа студентов, работников, осуществляющих трудовые функции на основе заключенных трудовых договоров с государственными и муниципальными образовательными организациями, а также неработающие пенсионеры, не утратившие связи с образовательными организациями, из них ушедшие на заслуженный отдых и состоящие на учете в первичных профсоюзных организациях или первичных организациях районных (городских) Советов ветеранов педагогического труда.
1.4.Материальная помощь оказывается непосредственно членам профсоюза из средств, сформированных из ежемесячных членских взносов работающих членов профсоюза и студентов, перечисляемых безналичным путем, и неработающих членов профсоюза, вносимых в первичную профсоюзную  организацию наличными по ведомости один раз в год. 
1.5. Финансовые средства организаций, направляемые на оказание материальной помощи, расходуются на основании сметы доходов и расходов выборных органов краевой, местных и первичных организаций Профсоюза. 
1.6. Под материальной помощью следует понимать единовременную денежную выплату членам Профсоюза в случаях трудной жизненной ситуации или важного события.
II. Критерии оказания материальной помощи
2.1. Право на материальную помощь имеет каждый член профсоюза в  случаях:

· погребения близких родственников (супруг, супруга, родители, дети);
· покупки дорогостоящих медикаментов;

· медицинского обследования;

· проведения платной операции или послеоперационной реабилитации работника и его детей;
· выхода на заслуженный отдых;

· получения трудового увечья;

· юбилейной даты (50,55 лет – женщины, 55,60 лет – мужчины и последующие круглые даты)

· пожара, стихийных бедствий, кражи имущества;
· рождения ребенка;

· приобретения путевок в детские  оздоровительные лагеря;

· свадьбы работника или его детей;
· приобретения путевок на  санаторно-курортное лечение; 

· оплаты адвокатских услуг при защите  своих профессиональных  интересов;
· трудной жизненной ситуации, требующей материальных затрат.
2.2. Материальная помощь на протезирование зубов выделяется в размере ​​10% общей стоимости услуги, но не более 5000 (пяти тыс.) рублей. 

2.3. Материальная помощь не выделяется при пожаре, произошедшем по вине самого члена Профсоюза. 
III. Условия оказания материальной помощи
3.1. Материальная помощь может быть оказана каждому нуждающемуся члену Профсоюза  при условии, что он является:
· работающим или обучающимся членом Профсоюза,  имеет общий профсоюзный стаж не менее 1 года и состоит на учете в первичной профсоюзной организации учреждения образования не менее 3-х месяцев;

·  неработающим членом профсоюза (ветеран труда состоит на учете в первичной организации Совета ветеранов или в первичной профсоюзной организации учреждения образования, откуда ушел на пенсию, при наличии профсоюзного билета).
3.2.Материальная помощь может предоставляться  члену Профсоюза один раз в календарный год по одному из критериев.
3.3.В исключительных случаях (смерть близких родственников, операции, пожар или стихийные бедствия) материальная помощь может быть оказана по нескольким критериям.

3.4. При выходе на пенсию по инвалидности материальная помощь выдается при условии оставления рабочего места.

IV. Порядок и размеры оказания материальной помощи  
4.1. Материальная помощь выдается только по ходатайству первичной профсоюзной организации и личному заявлению  члена Профсоюза.  
4.2. Размер материальной помощи устанавливают выборные органы краевой, местной и первичной организаций Профсоюза в соответствии с настоящим Положением, сметой, утвержденной выборным органом организации, исходя из  наличия финансовых средств.
4.3. При определении размера материальной помощи учитывается: состав семьи, наличие иждивенцев, заработная плата, жилищные условия, состояние здоровья, стаж работы и т.д., что должно быть указано в выписке из протокола заседания профкома учреждения образования.

4.4. Материальная помощь выдается лично члену Профсоюза по расходному ордеру бухгалтером РК(ГК) профсоюза или по доверенности председателю или любому члену Профсоюза первичной профсоюзной организации (при предъявлении паспорта доверителя), или председателю первичной организации Совета ветеранов при наличии профсоюзного билета и паспорта.

4.5. В случае вручения материальной помощи члену Профсоюза на дому, в больнице составляется акт вручения с подписью трех лиц. 

4.6. На погребение работника – члена профсоюза материальная помощь выдается председателю первичной  профсоюзной организации.

4.7. Материальная помощь  выдается бухгалтером РК (ГК)  Профсоюза после рассмотрения заявления и документов Президиумом РК(ГК) Профсоюза в течение 10 дней.

4.8. Настоящее Положение рекомендует следующие размеры материальной помощи из бюджетов первичной и местной организаций Профсоюза (решение о размере материальной помощи принимает каждая первичная и местная организации самостоятельно, исходя из финансовых средств):

· на погребение близких родственником (супруг, супруга, дети, родители) - от 500 до 1500 рублей;

·  на погребение  члена Профсоюза – от 1000 до 5000 рублей;

·  на приобретение дорогостоящих медикаментов, медицинских  обследований  и операции для работника – до 70% стоимости, но не более 5000 рублей;

· на приобретение дорогостоящих медикаментов и оплату операций детей работников – от 10% до 50% стоимости, но не более 5000 рублей; 

·  при выходе на пенсию по инвалидности – от 500 до  1000 рублей;

· по случаю трудового увечья – от 500 рублей до 2000 рублей; (в зависимости от степени тяжести);

·  по случаю пожара и других стихийных бедствий – от 1000 до 10000 рублей;

· на оплату адвокатских услуг в случае защиты своих профессиональных интересов – от 10% стоимости, но не более 3000 рублей;

· в случае кражи имущества – от 2000 руб. до 5000 рублей;

·  юбилейные даты рождения – от 500 до 2000 рублей;
· рождение ребенка – от 500 до 1000 рублей;

· свадьба работника или его детей – от 500 до 1000 рублей;

·  в случае трудной жизненной ситуации – от  300 руб. до  2000 рублей 
4.9. Настоящее Положение гарантирует следующие размеры материальной помощи из бюджета крайкома Профсоюза:

·  на приобретение дорогостоящих медикаментов, медицинских  обследований  и операции для работника – до 70% стоимости, но не более 7000 рублей;

· на оплату операций детей работников – от 10% до 50% стоимости, но не более 5000 рублей; 

· по случаю пожара и других стихийных бедствий – от 10000 до 20000 рублей;

· на оплату адвокатских услуг в случае защиты своих профессиональных интересов – от 10% стоимости, но не более 6000 рублей;

· в случае кражи имущества – от 5000 руб. до 10000 рублей;

·  на санаторно-курортное лечение членов Профсоюза – 25% стоимости путевки, но не более 7000 рублей, при условии софинансирования с первичными и местными организациями;
· На удешевление родительской доплаты за детскую путевку – 50% родительской доплаты, но не более 5000 рублей.
V. Перечень документов, необходимых для получения

 материальной помощи
5.1. Для получения материальной помощи член Профсоюза обращается с личным заявлением в первичную профсоюзную организацию, указывая причину обращения, профсоюзный стаж и представляет следующие документы или их копии:
·  в случае кончины близких – копию свидетельства о смерти;
· на компенсацию дорогостоящих медикаментов – документ от врача (выписка с рекомендациями), товарный и кассовый чеки на препараты не дешевле  400 рублей и выданные в течение квартала текущего года;
· на оплату операций – счет или любой другой документ, заверенный врачом с указанием стоимости медицинских услуг, договор;
· при выходе на инвалидность – решение ВТЭК, выписку  из приказа по организации,

· по случаю трудового увечья – решение ВТЭК, акт из организации;
· по случаю пожара и других стихийных бедствий – справка или акт из ЖЭУ, СВПЧ и т.п.;
· на оплату адвокатских услуг – счет или любой другой документ с указанием стоимости услуг, заверенный нотариально;
· в случае кражи – акт организации, справка УВД и т.п.
· при рождении ребенка–ксерокопию свидетельства о рождении;

· в случае свадьбы – ксерокопию свидетельства о браке;

· реабилитационное оздоровление – справка для получения путевки от врача.

5.2 Документы подшиваются к расходному ордеру и работнику не возвращаются.
5.3. В случае обращения первичной организации в выборный орган местной (районной, городской) организации Профсоюза представляются выписка из решения профкома и копии подтверждающих документов.

5.4. В случае обращения  местной (районной, городской) организации Профсоюза в краевой комитет Профсоюза  необходимо представить выписку из решения выборного органа местной организации и копии  документов, подтверждающих причину обращения.

5.5. Расходы организаций Профсоюза на материальную помощь производятся в пределах суммы по статье «Материальная помощь» согласно смете, утвержденной соответствующим выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом организации Профсоюза. 

5.6. Выплата материальной помощи конкретному лицу  производится по платежным документам согласно порядку ведения кассовых операций в организации Профсоюза.

5.9. В случае наличия в организации Профсоюза фондов «Солидарность» или  других специальных фондов  материальная помощь в связи с чрезвычайными обстоятельствами выплачивается из этих фондов.
V1. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение действительно для всех членов Профсоюза в Забайкальской краевой организации с момента утверждения и до принятия нового.
6.2. Контроль за выполнением Положения осуществляет  контрольно- ревизионная комиссия первичной, местной и краевой организаций Профсоюза. Отчет об использовании средств на материальную помощь, планируемых по смете   организации,   проводится один раз в год на профсоюзном собрании и пленарном заседании местной и краевой организаций.
6.3. Ответственность за соблюдением данного Положения возлагается на председателей  первичных, местных и краевой  организаций Профсоюза.
