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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЗАБАЙКАЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

	КРАЕВОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Чита                                          № 7                            от 02 августа 2016 г.


О компенсации членам профсоюза  расходов 

на поездки, совершаемые в уставных целях 

1. В соответствии с письмом  Министерства финансов РФ от 23 апреля 

2013  г. N 03-04-06/14138 утвердить Положение о  компенсации членам профсоюза  расходов на поездки, совершаемые в уставных целях
(приложение №2).
         2. Форму удостоверения на поездку члена профсоюза утвердить (приложение №2).
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Председатель краевой организации профсоюза                              Н.И. Окунева
Приложение №1

 к постановлению Президиума Забайкальского краевого комитета Профсоюза от 02.08.2016 г. Пр.№7

ПОЛОЖЕНИЕ

О компенсации членам профсоюза расходов на поездки, совершаемые в уставных целях 

1. Настоящее Положение определяет особенности порядка и размеров компенсации расходов членам профсоюза, возникших при направлении их в поездки в целях, определенных Уставом Профсоюза. Согласно Уставу Профсоюза член профсоюза обязан  выполнять решения профсоюзных органов, возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения.

2. Под членами профсоюза в целях данного Положения понимаются  лица, которые не состоят в трудовых отношениях с профсоюзной организацией.

3. Поездка, связанная с реализацией уставных целей (далее – Поездка) – это поездка на определенный срок для выполнения обязанностей и (или) поручений, связанных с деятельностью профсоюзной организации, а также для участия в мероприятиях, проводимых Профсоюзом, его территориальными организациями совместно с Министерствами образования РФ и Забайкальского края.
4. Местом выполнения обязанностей и (или) поручений считается место проведения мероприятий, предусмотренных уставной деятельностью и проводимых Профсоюзом, его территориальными организациями как самостоятельно, так и совместно с отраслевыми Министерствами.
5. Срок поездки определяется с учетом цели, объема, сложности и других особенностей выполняемого поручения.

6. Для целей расчета компенсации расходов днем выезда в поездку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянного нахождения члена профсоюза, а днем приезда из  поездки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянного нахождения члена профсоюза. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - следующие сутки.

7. В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта. Аналогично определяется день возвращения члена профсоюза из поездки.

 8. Поездка, оформляется направлением, которое подписывается руководителем выборного органа.  В направлении указывается цель поездки члена профсоюза и мероприятие. Направление вручается члену профсоюза в одном экземпляре и находится у него в течение всего срока  поездки. 

9. Фактический срок пребывания в поездке определяется по отметкам в направлении о дате приезда в место назначения и дате возвращения, которые заверяются подписью полномочного должностного лица и печатью для засвидетельствования такой подписи.

 10. В случае если член профсоюза направлен в профсоюзные организации, находящиеся в разных населенных пунктах, отметки в направлении о дате приезда и дате выезда делаются в каждой из организаций, в которые он направлен.

11. Членам профсоюза компенсируются расходы по проезду, найму жилого помещения, расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства. 

12. Перечень и нормы расходов (желательно детализировать):

12.1. Расходы на проезд к месту проведения мероприятий и обратно компенсируются членам профсоюза в размере фактически затраченных сумм, включая расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей. 

В случае проезда к месту исполнения поручения на личном или арендованном автотранспорте расходы компенсируются из расчета не более 17 (семнадцати) рублей за километр пути.

12.2. Расходы по бронированию и найму жилого помещения (гостиничный номер, квартира и т.п.) со дня прибытия по день выезда компенсируются из расчета не более 3000 (трех) тысяч рублей за сутки.

13. Член профсоюза по возвращении из поездки представляет заявление о компенсации расходов. К заявлению прилагаются направление (Приложение № 1), оформленное надлежащим образом, документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей). 

Профсоюзная организация осуществляет возмещение расходов только на основании оригиналов документов, оформленных с учетом требований законодательства.

Приложение №2

 к постановлению Президиума Забайкальского краевого комитета Профсоюза от 02.08.2016 г. Пр.№7
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 Профсоюз работников народного образования и науки РФ
      ЗАБАЙКАЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ организация

	

	


           УДОСТОВЕРЕНИЕ НА ПОЕЗДКУ ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

Член  профсоюза ____________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
(занимаемая должность)

Направляется на (форум, соревнования, семинар-совещание, делегатом конференции, конкурс профессионального мастерства, фестиваль, мероприятия по инновационным формам развития Профсоюза, культурное мероприятие, участие в заседании выборного профсоюзного органа и т.д. по Уставу Профсоюза и планам работы).

с «____»__________________ по «____»_________________20___г.

ПредседательМ.П. 
Н.И.Окунева

Отметки о прибытии и убытии в пункты назначения и убытии из них:

Выбыл из______________________
Прибыл в _________________________

«____»_________________20__г. «____»______________________20__г.

_______________________________
_______________________________


должность                                              подпись
должность                                              подпись

Выбыл из______________________
Прибыл в _________________________

«____»_________________20____ г.
«____»_____________________20____ г.
должность                                              подпись
должность                                              подпись
_______________________________
__________________________________

должность                                              подпись 
должность                                              подпись

м.п.

Выбыл из______________________
Прибыл в _________________________

«____»_________________20____ г.
«____»_____________________20____ г.

_______________________________
__________________________________


должность                                              подпись 
должность                                              подпись

м.п.
м.п. 

