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В отчетном периоде продолжалась работа Профсоюза, его организаций, технической инспекции труда в реализации одного из приоритетных направлений деятельности – защите прав членов профсоюза на охрану труда и здоровья.

В соответствии с Программой развития деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2020 годы, региональные (межрегиональные) организации Профсоюза, местные и первичные профсоюзные организации,  технические и внештатные технические инспекторы труда, уполномоченные по охране труда Профсоюза активно принимали участие в обеспечении общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда.

В течение всего отчетного периода сложилась системная работа по следующим основным направлениям деятельности. 

I. Повышение эффективности общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательных организациях сферы образования

По предварительным данным отчетов 19-ТИ, поступившим в Центральный Совет Профсоюза по итогам работы за 2015 год, техническая инспекция труда отраслевого профсоюза в составе 55 инспекторов, находящихся в штате аппаратов региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, 2,4 тысячи внештатных инспекторов труда местных (районных, городских и вузовских) организаций Профсоюза, а также 70,0 тысяч уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций провели более 140,0 тысяч обследований состояния охраны труда в образовательных организациях системы Минобразования России. Из них 8462 проверки (в 2014г. - 5351) проведены совместно с участием представителей прокуратуры, Гострудинспекции, других органов государственного надзора. 

За отчетный период профсоюзными инспекторами выявлено более 155,0 тысяч нарушений требований охраны труда при проведении образовательного процесса, выдано более 60,0 тысяч представлений руководителям образовательных организаций об устранении этих нарушений, из которых большинство мероприятий выполнены в установленные сроки.

За данный период инспекторами труда Профсоюза рассмотрено около 10,0 тысяч обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза по вопросам нарушений законодательства по охране труда. Из них 8,6 тысяч (почти 90%) разрешено в пользу заявителей. 

Необходимо отметить, что в отчетном году при непосредственном участии общественной (профсоюзной) инспекции удалось значительно увеличить количество рабочих мест  в образовательных организациях, на которых была проведена специальная оценка условий труда (416,0 тыс. в 2015г. против 310,0 тыс. в 2014г.). 

Активная и принципиальная позиция профсоюзной инспекции по всем направлениям охраны труда и здоровья, в том числе возврату 20% сумм страховых взносов Фонда социального страхования (в 2015г.- 7, 89 млн.руб, а в 2014г. - 5,67 млн.руб.), особенно в части профилактических мер, направленных на сокращение травматизма среди работников образования, позволила снизить уровень производственного травматизма до 736 несчастных случаев в 2015г. (810 – в 2014г.), в том числе со смертельным исходом – (10 смертельных случаев в отчетном периоде по сравнению с 23 – в 2014 г.).

Традиционной и наиболее эффективной формой профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда остается проведение обследований (проверок) состояния условий и охраны труда на рабочих местах. 

Несмотря на процесс оптимизации, происходящий в сфере образования, повлекший сокращение численности работников образования, повышается результативность деятельности уполномоченных по охране труда. Подтверждением тому является возросшее (по сравнению с 2014 г.) количество выданных представлений по результатам обследований состояния условий и охраны труда  (47263 - в 2015 году,  45309 – в 2014). 

Вопросы охраны труда, защиты прав и социальных гарантий работников образования на здоровые и безопасные условия труда  находятся под постоянным профсоюзным контролем и регулярно рассматриваются в коллегиальных выборных органах всех уровней Профсоюза Архангельской, Волгоградской, Новосибирской, Саратовской, Свердловской и Тульской областей, Краснодарского края, Республики Башкортостан.
Системная работа по осуществлению комплексных и тематических обследований по охране труда техническими инспекторами труда с последующей выдачей проводится в Республике Марий Эл, Республике Чувашии, Забайкальском крае, Красноярском крае, Краснодарском крае, Волгоградской, Вологодской Рязанской областях, г.Санкт-Петербурге. 

С каждым годом укрепляется взаимодействие профсоюзных органов с органами государственного надзора по соблюдения законодательства об охране труда. Участие представителей прокуратуры, Гострудинспекции, Госпожнадзора, Роспотребнадзора, Ростехнадзора, а также региональных органов, осуществляющих управление в сфере образования в проведении комплексных проверок, что способствует росту образовательного уровня руководителей и специалистов в области охраны труда, повышению качества и результативности работы по защите законных прав работников на здоровые и безопасные условия труда. Так, например, в Алтайском крае, благодаря взаимодействию Смоленской районной организации Профсоюза с прокуратурой района удалось добиться предоставления компенсационных выплат и дополнительных отпусков работникам, занятым во вредных условиях труда, в образовательных организациях, где до настоящего времени не проведена специальная оценка условий труда. Наибольшее количество совместных проверок органов общественного, государственного и ведомственного контроля отмечается в Башкирской, Дагестанской, Северо-Осетинской, Кабардино-Балкарской, Тывинской, Чеченской республиканских,  Алтайской, Краснодарской, Ставропольской краевых, Владимирской, Иркутской, Кировской, Курской, Московской, Орловской, Оренбургской, Рязанской, Свердловской, Тюменской, Тульской областных организаций Профсоюза.

Особый интерес представляет взаимодействие Свердловской областной организации Профсоюза и прокуратуры области по проведению совместных проверок по охраны труда, когда внештатные технические инспекторы труда обкома профсоюза выступают в роли экспертов в сфере охраны труда и прокуратура доверяет им проведение самостоятельных проверок образовательных организаций с составлением соответствующих справок. В ходе проверок техническая инспекция труда больше защищает, чем подвергает руководителей образовательных организаций взысканиям прокуратуры, что, в конечном итоге, сказывается на моральном климате и мотивации профсоюзного членства. В 2015 году проведена 41 совместная проверка. 

Заслуживает внимания практика работы Новосибирской областной организации Профсоюза по введению такой формы работы с профсоюзным активом как индивидуальные стажировки внештатных технических инспекторов труда, направленные на оказание персональной методической помощи и приобретение практических навыков на начальном этапе их работы.

II. Участие в создании и функционировании системы управления охраной труда в сфере образования

В отчетном периоде удалось совершить настоящий прорыв в этом крайне важном направлении деятельности охраны труда. 

В соответствии с п. 7.4.1 Отраслевого соглашения на 2015-2017 годы, а также решением Совета технической инспекции труда, проведенного в г. Ульяновске, Министерством образования и науки Российской Федерации совместно с ЦС Профсоюза разработаны   Рекомендации  по созданию и функционированию системы управления охраной труда и обеспечением образовательного процесса в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, которые в августе 2015 года направлены в органы управления образованием субъектов РФ и образовательные организации, подведомственные Министерству.

Данный документ, в основе которого лежат основные принципы и подходы управления охраной труда, определенные Трудовым кодексом РФ, соответствующими стандартами безопасности труда и Отраслевым соглашением, должен стать основополагающим при разработке и утверждении аналогичных актов органами управления образованием регионального, муниципального уровней, но и, самое главное, при создании системы управления охраной труда (по сути – Положение об организации работы по охране труда) в каждой образовательной организации, в зависимости от ее типа, начиная от дошкольной, общеобразовательной до образовательной организации высшего образования.

Значимость этого документа в том, что он полностью отвечает требованиям ст. 216 Трудового кодекса РФ «Государственное управление охраной труда», в которой отражены функции по управлению охраной труда, начиная с федерального, региональных и муниципальных органов управления образованием, и, заканчивая непосредственно образовательной организацией. 

Большинство региональных организаций Профсоюза совместно с органами управления образованием субъектов РФ активно включились в процесс реализации мероприятий по созданию и функционированию системы управления охраной труда (СУОТ). 

Так, в Вологодской области в  2015 г. областной и территориальные комитеты Профсоюза продолжили работу по функционированию СУОТ в организациях образования области, утвержденной приказом Департамента образования Вологодской области в июне 2012г. В региональном отраслевом соглашении СУОТ уделено особое внимание.
Воронежская область. В области разработано Положение «Система управления охраной труда и обеспечение безопасности образовательного процесса».
Забайкальский край.  В 2015 г. разработан проект  отраслевого стандарта «Система управления охраной труда в образовательных организациях Забайкальского края», который в ближайшее время будет утвержден региональным министерством образования. 

Ивановская область.  В соответствии с региональным стандартом «Система управления охраной труда в образовательных учреждениях», утвержденным Департаментом образования области в июле 2015 г., руководители образовательных организаций, в том числе руководители профессионального образования, приступили к разработке Положений о СУОТ, на основе данного стандарта.

Курская область. На основе предложений обкома Профсоюза в 2015г. разработано и утверждено приказом Комитета образования и науки области Положение «Система управления охраной труда и обеспечение безопасности образовательного процесса» в государственных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в ведении Комитета», являющееся основой для аналогичных документов, которые должны быть разработаны в дальнейшем органами, осуществляющими управление в сфере образования, городов и районов области.
Республика Марий Эл. В сентябре  2015 года на совместном заседании коллегии Министерства, президиума республиканского комитета профсоюза и Совета ректоров был рассмотрен вопрос «О совместной работе ректоратов, профсоюзных комитетов по созданию системы управления охраной труда в учреждениях высшего профессионального образования республики». Рекомендации по созданию и функционированию СУОТ доведены до руководителей государственных образовательных  организаций и управлений образования. В настоящее время осуществляется практическая помощь руководителям и специалистам образовательных организаций по созданию СУОТ, в том числе с выездом в коллективы.
Орловская область. В октябре 2015 года проведено совместное инструктивно-методическое совещание внештатных правовой и технической инспекций, на котором был рассмотрен вопрос создания и функционирования системы управления охраной труда в сфере образования области.
Пермский край. В течение отчетного периода в крае активно продолжалась работа по разработке и внедрению системы управления охраной труда (СУОТ) в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 «Система управления охраной труда. Общие требования» через обучение  руководителей и лиц, ответственных за охрану труда.
Приморский край. Крайкомом профсоюза подготовлен и издан в декабре 2015 года информационный бюллетень, в котором даны конкретные Рекомендации по осуществлению контроля за созданием и функционированием СУОТ в образовательных организациях и органах управления образованием края.

Рязанская область. Первые результаты по функционированию СУОТ  в образовательных организациях Клепиковского района получены в соответствии с Положением о СУОТ,  разработанным при участии районного комитета Профсоюза и его внештатного технического инспектора труда. В районе реализованы все основные мероприятия по охране труда, обозначенные в Положении. 

Свердловская область. Областной организацией Профсоюза совместно с Министерством образования подготовлены Рекомендации по созданию системы управления охраной труда в образовательных организациях. За основу были взяты Рекомендации Министерства образования и науки РФ и Центрального Совета Профсоюза. В муниципальные образования направлено совместное письмо Министерства и областной организации Профсоюза с рекомендацией внедрения системы СУОТ в образовательных организациях области.

Республика Татарстан. Рекомендации по СУОТ, подготовленные Министерством образования и науки РФ и ЦС Общероссийского Профсоюза работников образования, были направлены во все территориальные организации. Министерство образования и науки РТ взяло на себя обязательство при участии Республиканского комитета профсоюза разработать Положение о СУОТ в образовательных организациях в течение срока действия регионального Отраслевого соглашения. В ряде районов данная работа уже проделана. Так, в Альметьевском муниципальном районе от в ноябре 2015г. утверждены Методические рекомендации по организации системы управления охраной труда в образовательных организациях района. Принято Положение о СОУТ в Казанском (Приволжском) Федеральном университете. Аналогичное положение разрабатывается в КНИТУ (КХТИ). 
Удмуртская Республика. В настоящее время готовятся к оформлению и принятию совместные с Министерством образования и науки Удмуртской Республики рекомендации для органов управления образованием по созданию и функционированию СУОТ в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. Также идет работа по подготовке аналогичного документа на муниципальном уровне.

Челябинская область. На Пленуме обкома профсоюза в декабре 2015 г. рассмотрен вопрос «Формирование системы управления охраной труда как условие обеспечения безопасности на рабочих местах». Участники пленарного заседания приняли решения о необходимости формирования СУОТ в каждой образовательной организации  и предложили обратиться  в Правительство и Законодательное собрание области с предложением о внесении изменений и дополнений в законодательство Челябинской области об охране труда и приведение его в соответствие с федеральными законодательными и иными нормативно-правовыми актами.

III. Финансирование мероприятий по охране труда в сфере образования

А. Финансирование мероприятий по охране труда по-прежнему остается самой острой и наболевшей проблемой при реализации мероприятий по улучшению условий, охраны труда и здоровья в сфере образования.

Предложения ЦС Профсоюза, основанные на расчетах по введению в нормативы финансирования мероприятий по охране труда затрат на проведение специальной оценки условий труда (СОУТ), обязательных медицинских осмотров, обучения по охране труда, обеспечения средствами индивидуальной защиты работников образовательных организаций из расчета не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством на соответствующий период, на каждого работника, к сожалению, до настоящего времени не нашли поддержку ни в Минфине России, ни в Минобрнауки России.

 Субсидии из федерального, региональных и муниципальных бюджетов, выделяемые образовательным организациям на выполнение услуг по реализации государственных и муниципальных заданий, не в полной мере расходуются на обеспечение улучшение условий и охраны труда.

Вместе с тем, несмотря на эти обстоятельства, а также низкий экономический уровень в экономике в целом, и в бюджетной сфере в частности, в отчетном периоде не наблюдалось резкого падения уровня финансирования мероприятий по охране труда в сфере образования. 

Так, по данным отчетов 19-ТИ, направленных из регионов в ЦС Профсоюза, в 2015 году на охрану труда было израсходовано более 10 447,79 млн.рублей, что немного меньше, чем в 2014 г. – 10 856,85 млн.рублей. 

В ряде субъектов РФ (Владимирская, Костромская, Кемеровская, Курганская, Новгородская, Новосибирская, Орловская, Пензенская, Ростовская, Саратовская, Сахалинская, Свердловская, Смоленская, Тамбовская, Тверская, Тульская, Ульяновская области; Краснодарский край, Приморский край, Ставропольский край; Республики: Калмыкия, Карелия, Крым, Северная Осетия, Татарстан, Чувашия, Якутия; г. Москва, г.Санкт-Петербург и Ленинградская область), даже удалось увеличить бюджетное финансирование на мероприятия по охране труда (приложение 1  к Аналитической записке).

Б.  В условиях экономического кризиса и сокращения финансирования на образование, естественно, будет ухудшаться и финансовое обеспечение мероприятий по охране труда образовательных организаций. Поэтому с особым вниманием нужно отнестись к вопросу дополнительного источника финансирования охраны труда, а именно – реализации прав на возврат 20% сумм страховых взносов из ФСС и использования их на охрану труда.

ЦС Профсоюза за последние годы провел много целевых мероприятий по данному вопросу для увеличения «охвата» образовательных организаций и привлечения их внимания к этому источнику финансирования. 

Данные, полученные из региональных организаций Профсоюза, свидетельствуют о том, что наиболее активно проводилась работа по возврату 20% средств из Фонда социального страхования в образовательных организациях  в Архангельской области (62,0 %), г. Москве (54,0 %), Республике Карелия (49,0 %), Ивановской области (37,5 %), Республике Удмуртия (37,0 %), Краснодарском крае (31,0 %),  Республике Алтай (29 %), Иркутской области (28,7 %), Республике Калмыкия (24,0 %), Республике Татарстан (20,0 %), Республике Башкортостан (19,7 %) и     Республике Коми (19,5 %). 

Менее 1,0 % образовательных организаций воспользовались правом возврата средств ФСС во Владимирской области (0,7%), в Саратовской области (0,6%), в Забайкальском крае (0,6%), в Липецкой области (0,2%), в Рязанской, Ростовской областях и Республике Дагестан (по 0,1%) соответственно.

Не использовали в отчетном периоде возврат 20% средств ФСС на мероприятия по охране труда образовательные организации Республик Адыгея, Бурятия, Ингушетия, Кабардино-Балкария, Чечня; Камчатского края, Приморского края; Амурской, Мурманской, Псковской  областей.

(Подробная информация с указанием количества организаций, сумм возвращенных средств из ФСС и др. по данному вопросу представлена в приложении 2 к Аналитической записке).

IV. Специальная оценка условий труда

Контроль за реализацией Федерального закона №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – Федеральный закон) - это наиболее актуальное направление деятельности региональных организаций Профсоюза и технической инспекции труда в 2015 году. В отчетном периоде  проведена СОУТ на 416707 рабочих местах, что на 35 % больше, чем в предыдущем периоде (309871). 
На эти цели было израсходовано более 620,45 млн. рублей, что в значительной степени (почти на 45%) больше, чем в 2014 г. 

Это свидетельствует о том, что, несмотря на экономические трудности, отсутствие в большинстве региональных и муниципальных бюджетах необходимых финансовых средств на охрану труда, работодатели и профсоюзные организации приложили немало усилий в этом периоде по обеспечению требований федерального законодательства о СОУТ и предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда.


Наиболее высоких показателей в данном направлении деятельности по охране труда достигли в Костромской области (38,0% рабочих мест, на которых проведена СОУТ, от общего количества рабочих мест), Республике Карелия (34,3%), Краснодарском крае (30,0%), Приморском крае (28%), Республике Крым (25%), Московской области (20,4%), Кемеровской области (23,5%), Ярославской области (23%), Республике Чувашия (20,3%), Мурманской области (19,8%), г.Санкт-Петербурге и Ленинградской области (18,4%), Новгородской области (17,5%), Волгоградской области (16,9%), Ивановской области (15,8%), г.Москве (15%), Кировской области (14,8%), Архангельской области (13,9%), Республике Марий Эл (13,0%), Воронежской области (12,6%), Тюменской области (12,2%).  

Следует отметить целенаправленную совместную работу Свердловского обкома профсоюза с областным министерством образования и науки по реализации Федерального закона. Проведение комплекса мероприятий, в том числе, информационно-методической направленности (тематическая проверка, два областных совещания и шесть обучающих семинаров для руководителей, председателей первичных профсоюзных организаций и уполномоченных по ОТ по процедуре проведения СОУТ, работа с недобросовестными организациями, проводящими некачественно СОУТ, проведение независимой профсоюзной экспертизы и другие мероприятия) способствовало ускорению проведения СОУТ на 78% (20581 рабочее место в 2015г. против  11529 в 2014 г.). 

Анализ материалов, представленных региональными организациями Профсоюза, свидетельствует о том, что в ходе проведения СОУТ наметилась тенденция снижения ранее установленного по результатам аттестации рабочих мест класса условий труда на рабочих местах работников, занятых во вредных условиях труда, без выполнения соответствующих мероприятий по их улучшению, что повлекло  лишение гарантий и  компенсаций  и, тем самым, нарушение прав работников, фактически занятых во вредных условиях труда.   

Имеют место случаи назначения гарантий и компенсаций по минимально установленным законодательством нормам по результатам СОУТ, несмотря на то, что в коллективных договорах предусмотрены более высокие гарантии и компенсации. Кроме того, в ряде случаев просматривается даже давление со стороны работодателей к пересмотру обязательств коллективных договоров в сторону ущемления прав работников.

Представители профсоюзных комитетов в составе комиссий по СОУТ, уполномоченные профсоюзных комитетов, как правило, не обучены по вопросам СОУТ и,  вследствие своей некомпетентности, не могут отстаивать права коллег как по процедуре проведения СОУТ, так и в части установления гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда. 

V. Реализация мероприятий по охране труда в региональных  соглашениях

Реализация задач по охране труда и обеспечению безопасности  образовательного процесса осуществляется в рамках социального партнерства. 

Основополагающим документом, регулирующим социально-трудовые отношения в сфере образования, является Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2015-2017  годы (далее – Отраслевое соглашение), вступившее в силу с января 2015 года. Особое место в Отраслевом соглашении занимает раздел «Условия и охрана труда», содержащий обязательства в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса, предусматривающие, в том числе,  создание и функционирование системы управления охраной труда, выделение средств на выполнение мероприятий по охране труда, создание служб охраны труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров.

Данное соглашение является базовым для соглашений, заключенных на региональном, межрегиональном и  территориальном уровнях социального партнерства.  Помимо основных обязательств, предусмотренных Отраслевым соглашением,  территориальные организации Профсоюза включают  в соглашения положения, устанавливающие дополнительные обязательства, повышающие уровень социально-трудовых прав работников и гарантий деятельности профсоюзного актива.

Так, в целях поддержки внештатной технической инспекции труда в соответствии с региональными отраслевыми соглашениями установлены доплаты уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда за выполнение  возложенных обязанностей в Вологодской, Костромской, Иркутской, Томской, Ярославской областях. В большинстве образовательных организаций Свердловской области уполномоченным по охране труда осуществляется доплата до 30% к окладу.

В Ивановской области для членов внештатной технической инспекции труда помимо стимулирующих выплат предусмотрено предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков не менее двух рабочих дней в год.

Решен вопрос установления доплат лицам ответственным за электрохозяйство в образовательных организациях  Вологодской области и города Москвы.

Благодаря конструктивному взаимодействию профсоюзных органов с социальными партнерами в штаты органов управления образованием и образовательных организаций введены должности (возложены обязанности) специалистов по охране труда.

Так, например, во всех городских и районных органах управления образованием Кемеровской области введены должности специалистов по охране труда, в высших учебных заведениях области созданы службы или управления охраны труда.

В штат министерства образования и науки Архангельской области в ноябре 2015 г. введена должность специалиста по комплексной безопасности. В государственных образовательных учреждениях области работает 120 специалистов по охране труда, в муниципальных образовательных учреждениях – 546.

Решением коллегии министерства образования области Саратовской области в декабре 2015 г. обязанности по организации и координированию работы по вопросам охраны  труда и здоровья работников системы образования возложены на штатного работника министерства. С каждым годом увеличивается численность специалистов по охране труда в образовательных организациях области (в 2013г.- 233 человека, в 2014г.- 263, а в 2015 году - 283 человека). 

В Приморском крае решен вопрос введения должностей специалистов по охране труда в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного и общего образования. В настоящее время во всех 496 муниципальных общеобразовательных организациях края имеются специалисты, ответственные за организацию работы по охране труда и безопасности образовательного процесса, назначенные соответствующими приказами руководителей школ. В большинстве дошкольных образовательных организациях города Владивостока предусмотрены должности специалистов по охране труда.  

В образовательных организациях Республики Дагестан удалось сохранить должности специалистов по охране труда, несмотря на сокращение общей численности работников образования.

Большое внимание в региональных организациях Профсоюза уделяется содержанию  Соглашений и коллективных договоров.  В связи с этим, с целью повышения эффективности социального партнерства через обновление содержания техническим инспектором труда Красноярской краевой организации Профсоюза в 2015 году проведена экспертиза 10 соглашений и 70 коллективных договоров (разделы: «Охрана труда и здоровья», «Рабочее время и время отдыха», «Оплата труда и нормы труда»).

На особый контроль поставлен вопрос выполнения мероприятий, предусмотренных соглашениями по охране труда, в организациях профсоюза Волгоградской и Орловской областей.

VI.  Обязательные медицинские осмотры

Одним из основных направлений деятельности региональных организаций Профсоюза является осуществление общественного контроля за прохождением работниками образования обязательных медицинских осмотров.

Несмотря на небольшое сокращение финансирования мероприятий по охране труда, отмечается увеличение финансовых расходов на проведение медицинских осмотров, связанного, прежде всего, с повышением стоимости данной процедуры (в 2015г. израсходовано 3 828, 2 млн. руб., а в 2014 г. - 3 106, 0 млн. руб.). 

В два раза и более по сравнению с 2014 годом возросли расходы на проведение медицинских осмотров в Воронежской, Белгородской, Кемеровской, Курганской, Орловской, Самарской областях, Республиках – Коми и Марий Эл, Санкт-Петербурге и Ленинградской области. 

Свыше 75% от общих финансовых затрат на мероприятия по охране труда составили расходы на проведение медицинских осмотров в Алтайском крае, Новгородской и Псковской областях, Забайкальском крае, в Адыгее, Калмыкии, Крыму, Северной Осетии, Чечне. Стабильно осуществлялось финансирование медицинских осмотров работников образования в Новосибирской и Нижегородской областях. 

К сожалению, в условиях крайне недостаточного уровня (а порой отсутствия) финансирования мероприятий по охране труда ситуация с проведением медицинских осмотров работников образования в отдельных регионах остается  напряженной. Отмечается изменение механизма оплаты медицинских осмотров, когда оплата производится в кредит на основании гарантийных писем с последующим погашением задолженности перед медицинскими организациями, либо из стимулирующей части фонда оплаты труда по заявлению работника с целью возмещения понесенных расходов. 

Зачастую руководители образовательных организаций заведомо вынуждены идти на нарушение трудового законодательства, предлагая работникам самим оплачивать прохождение медицинских осмотров. При этом возврат денежных средств, потраченных работниками на проведение медицинских осмотров и санитарно-гигиеническое обучение, производится несвоевременно или не осуществляется. 

Решение назревших проблем с финансированием медицинских осмотров требует консолидации действий Профсоюза, органов исполнительной власти и образовательных организаций. При этом важно отметить, что совместными усилиями заинтересованных сторон порой удается переломить ситуацию и добиться положительного решения вопроса.  

Так, благодаря инициативе и настойчивости Саратовской областной организации Профсоюза по итогам неоднократных встреч профактива с начальником управления образования и главой администрации было выделено 800 тыс. рублей на оплату медосмотров работников образования Калининского района, несмотря на то, что изначально в бюджете района не были заложены средства на эти цели.

В результате переговорных процессов заинтересованных сторон и работы органов власти Алтайского края с главами муниципалитетов удалось сократить количество территорий, имеющих задолженность перед работниками образования за прохождение медосмотров.

В г. Москве в соответствии с Рекомендациями о порядке прохождения предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников организаций, подведомственных Департаменту образования города Москвы,  образовательные организации, начиная с 2015 года, получают целевую субсидию на проведение медицинских осмотров работников. 

В целях решения вопроса санитарно-гигиенического обучения с последующей аттестацией работников образования Республиканский комитет профсоюза Татарстана подготовил изменения в региональное отраслевое соглашение, предусматривающие обязанности работодателей по финансированию данного мероприятия.

Эти и другие примеры свидетельствуют, что необходимо более тесное сотрудничество с органами власти по поиску путей решения данной проблемы, чтобы исключить в дальнейшем проведение медицинских осмотров за счет средств работников.

Представляет интерес повышение роли института уполномоченных и внештатных технических инспекторов труда Пермской краевой организации Профсоюза через совершенствование административно-общественного контроля за качеством проведения обязательных медицинских осмотров и диспансеризации. С этой целью проведено анкетирование преподавателей НПО и СПО по самооценке профессионального здоровья и два круглых стола (межвузовский и учреждений профессионального образования г.Перми). Результаты обработки данных профессионального здоровья преподавателей, выявленные путем анкетирования, направлены в соответствующие органы исполнительной и законодательной власти регионального и федерального уровней для принятия соответствующих решений. 

VII. Охрана здоровья и оздоровление членов Профсоюза

Одним из мероприятий по охране труда, предусмотренных Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 года № 181н, является реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта трудовых коллективах, в том числе компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях, организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий. 

Так, например, в 2015году в Кемеровской области на базе КемТИППа открылся плавательный бассейн, где для студентов предусмотрена скидка на абонемент в размере 50%, а преподавательского состава - 30%. 

В отчетном периоде на оздоровление членов профсоюза образовательных организаций области израсходовано из профбюджета Кемеровской областной организации Профсоюза почти 2,3 млн.рублей.

В течение 2015 года городскими, районными, первичными профсоюзными организациями Кировской области  было проведено более 150 оздоровительных мероприятий, в которых приняло участие около 7300 человек. К таким мероприятиям относятся:  экскурсии и поездки выходного дня, туристические слеты и Дни здоровья, абонементы в бассейн, соревнования по боулингу, массовые катания на коньках, работа  клубов «Здоровый образ жизни» на базе образовательных организаций, хоккей с мячом, водные походы.

С целью определения и оптимизации путей и условий для улучшения здоровья членов профсоюза Курской области, оказания им социальной поддержки, повышения доступности лечения, оздоровления и отдыха, расширения спектра медицинских услуг и повышения мотивации профсоюзного членства была разработана и принята Программа «Оздоровление». 

Аналогичные программы («Наше здоровье – наша забота», «Оздоровление работников образования», «Оздоровление»), направленные на приобщение работников к здоровому образу жизни, вовлечение их в занятия физической культурой разработаны и успешно реализуются в Татарстане и Красноярском крае.

Большое внимание уделяется вопросам соблюдения государственных нормативных требований охраны труда в спортивных залах и на спортивных площадках образовательных организаций, устройству новых и реконструкции имеющихся  помещений и площадок для занятий спортом, содержанию и обновлению спортивного оборудования в Архангельской области. 
На совместной коллегии министерства образования и науки Архангельской области и обкома профсоюза в декабре 2015 года подведены итоги профсоюзной проверки спортивных залов и спортивных сооружений образовательных организаций, экономическая эффективность которой составила более 15,9 млн. рублей.  В эту сумму вошли не только средства, выделенные на ремонт спортивных залов и спортсооружений из областного (по областной Программе развития физкультуры и спорта) и местных бюджетов, но и привлеченные средства, полученные из других источников.

В целях укрепления здоровья работников и обучающихся, предупреждения профессиональных заболеваний   Волгоградской, Воронежской, Ивановской, Курганской, Мурманской, Нижегородской, Орловской областными, Ингушской и Северо-Осетинской республиканскими организациями Профсоюза в отчетном периоде была продолжена работа по обеспечению членов профсоюза льготными (со скидкой от 10 до 50%) и бесплатными путевками в санатории, санатории-профилактории.

VIII. Информационная и методическая работа

Успешному решению задач по защите прав работников на здоровые и безопасные условия труда способствует информационная работа по охране труда. В целях оказания практической помощи профсоюзному активу по осуществлению общественного контроля по охране труда многими техническими, внештатными техническими инспекторами труда региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза в 2015 году разработаны методические материалы, пособия, брошюры. Так, например: 

Алтайский край. Вопросы охраны труда доводятся до широкого круга членов профсоюза через газету «Профсоюзы Алтая», а также путем издания информационно-методических бюллетеней и информационных листков, через сайт крайкома профсоюза.

В целях совершенствования и популяризации работы по общественному контролю за состоянием охраны труда, деятельности по защите прав членов Профсоюза на охрану труда, подготовлены и направлены каждой профсоюзной организации диски с необходимыми материалами по организации работы по охране труда и фильмами по обучению безопасным методам труда. Изданы информационные бюллетени для внештатных инспекторов труда с методикой проведения проверок, для уполномоченных по охране труда с методикой организации работы по охране труда и для руководителей образовательных организаций. 

Адыгея. Выпущены информационные бюллетени «Рекомендации по обеспечению специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты работников образовательных организаций» и «Общественный контроль по охране труда и соблюдению трудового законодательства».

Башкортостан. Технической инспекцией труда рескома Профсоюза разработана и издана брошюра «Практические рекомендации по осуществлению общественного контроля уполномоченными лицами Профсоюза по охране труда в системе образования».
Владимир. Подготовлен информационный бюллетень «Рекомендации уполномоченному по охране труда профкома по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных актов по охране туда в организации образования и сборник образцов приказов по охране труда для образовательной организации».
Вологда. Вопросы охраны труда регулярно освещаются в периодическом издании «Профсоюзная газета» и на сайте обкома профсоюза. 

Опыту и практике работы Вологодской областной организации Профсоюза посвящен весь номер российского журнала «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика травматизма, общая и пожарная безопасность» № 5 за 2015 г.

Воронеж. Обкомом профсоюза издан ряд информационных бюллетеней по охране труда, таких как: «Рекомендации по разработке плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков»; «Сборник приказов по охране труда для образовательной организации» новая редакция и другие

Актуальные проблемы охраны труда регулярно отражаются в газете областного комитета профсоюза «Профсоюзный щит» и на сайте обкома профсоюза
Забайкальский край. Издан информационный бюллетень для первичных профсоюзных организаций «Из практики работы победителей смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».

Ивановская область. Актуальная информация, в том числе и по охране труда регулярно размещается на страницах сайта областной организации. В 2015 году областной комитет выпустил информационный бюллетень  «Рекомендации при проведении проверок соблюдения трудового законодательства в сфере трудовых отношений», а также подготовлен информационный лифлет о комиссии по охране труда.

Иркутская область. Разработаны «Методические рекомендации по организации работы внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда в образовательных организациях Иркутской области».

Кемеровская область. Разработаны информационные бюллетени: Примерное Положение о системе управления охраной труда в образовательных учреждениях; Организация работы по охране труда в первичной профсоюзной организации; Методические материалы по организации работы уполномоченных по охране труда.  

Кировская область. Обком профсоюза выпустил 3 информационные бюллетеня: «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»; "Об утверждении методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом"; «Алгоритм работы руководителей и специалистов образовательных учреждений по охране труда".

Костромская область. Подготовлены информационные листки: «О специальной оценке условий труда»; «О предупредительных мерах по охране труда», «О предоставлении гарантий (компенсаций) работникам, занятым во вредных (опасных) условиях труда».
Краснодарский край. Опыт работы  Староминской  территориальной организации Профсоюза, которая во всех образовательных организациях провела анкетирование работников по  вопросам охраны труда «Ящик доверия»,  была сделана фотография рабочего дня,  девизом которого был - «Сделаем наш труд безопасным».

Крым. Информация по актуальным вопросам охраны труда регулярно публикуется в газете республиканской организации Профсоюза «Позиция» а также размещается на сайте организации. В 2015 году выпущен информационный бюллетень «Организация работы и документация первичной профсоюзной организации по охране труда».

Курская область. Подготовлена брошюра «Рекомендации по выполнению мероприятий, связанных с проведением специальной оценки условий труда в образовательных организациях».

г.Москва. МГО Профсоюза разработаны, изданы информационные бюллетени по темам: «Специальная оценка условий труда» и «Организация работы по охране труда. Работа уполномоченного по охране труда».

Новосибирская область. На сайте  обкома профсоюза действуют страница «Охрана труда». Продолжается работа по созданию страниц «Охрана труда» на сайтах Т(М)ПО (45% охвата) и образовательных организаций. 391 «первичка» имеет профсоюзные странички на сайтах образовательных организаций. 

Омская область. Регулярно выпускаются методические пособия по охране труда для первичных профорганизаций(15экспресс-информаций). 

Пензенская область. Обкомом профсоюза подготовлен и издан информационный бюллетень «Примерная циклограмма мероприятий по охране труда в образовательной организации».

Приморский край. Краевым комитетом профсоюза в 2015г. выпущено 5 бюллетеней по совершенствованию деятельности профсоюзных организаций в защите прав членов профсоюза на охрану труда.

Рязанская область. Методические рекомендации по совершенствованию общественного контроля доводятся до широкого круга членов профсоюза через газету «Вестник профсоюзов». Кроме того, обкомом профсоюза регулярно издаются информационно-методические бюллетени и информационные письма по охране труда и освещаются на сайте обкома Профсоюза. 

Опыт работы профсоюзных организаций Рязанской области по охране труда обобщен в российском журнале «Образовательные учреждения: охрана труда – профилактика профзаболеваний – общая и пожарная безопасность» № 2.
Саратовская область. В рамках проведения «Года молодежи в Профсоюзе» для молодых учителей разработана Профсоюзная листовка разъясняющая права работников на безопасные условия труда. Обком профсоюза разместил на Яндекс-диске https://yadi.sk/d/uILMu0tjm3Q4Y нормативную документацию по охране труда, постоянно поддерживаемую в актуальном состоянии. 

Свердловская область. Обком профсоюза регулярно издает и распространяет информационно-методические бюллетени по охране труда и здоровья для профактива и первичных организаций. Подготовлены материалы для выпуска российского журнала «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика профзаболеваний, общая и пожарная безопасность» № 1 с темой номера «Свердловская область: Охрана труда в образовательных учреждениях».
Северная Осетия.  В средствах массовой информации и в научных журналах опубликовано 12 статей по охране труда и здоровья. Изданы информационно-методические бюллетени по охране труда для профактива и первичных организаций.  


Вопросам совершенствования здоровьесберегающих технологий в образовании, посвящен выпуск российского журнала «Образовательные учреждения: охрана труда,  профилактика профзаболеваний, общая и пожарная безопасность» № 6 за 2015 год. На заседании Президиума Рескома Профсоюза принято решение об учреждении специальной профсоюзной премии за лучшую публикацию в СМИ о  передовых практиках педагогической деятельности в этой области.

Тамбовская область. Материалам Всероссийского совещания технической инспекции труда Профсоюза в мае прошлого года, а также опыту и практике работы Тамбовской областной организации Профсоюза посвящен номер российского журнала «Образовательные учреждения: Охрана труда - профилактика травматизма - общая и пожарная безопасность» № 4 за 2015 год.

Томская область. Подготовлены  методические рекомендации по проведению специальной оценки условий труда для профактива Томской территориальной организации. 

Тульская область. Главным техническим инспектором труда обкома профсоюза совместно с другими авторами в 2015 году разработаны и внедрены: 

 «Охрана труда: учебное пособие»; Лабораторный практикум по курсу «Охрана труда»: учебно методическое пособие; статья «Необходимость внедрения в учебный процесс педагогического вуза дисциплины «Охрана труда в образовательных учреждениях», а также подготовлен Информационный сборник № 5 «ФЗ № 426 «О специальной оценке условий труда» в цифрах». 

Тверская область. Обкомом профсоюза разработаны Методические рекомендации по общественному контролю за условиями и охраной труда в образовательных учреждениях, а также Методические рекомендации по организации работы представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в составе комиссии, проводящей специальную оценку условий труда.
Удмуртия. Издано 3 информационных сборника, по вопросам СУОТ, СОУТ и для уполномоченного по охране труда, которые размещены на сайте рескома профсоюза (раздел «охрана труда»);

Челябинская область. Областной организацией профсоюза выпущено методическое пособие при организации и проведении расследований несчастных случаев на производстве  и направлено во все первичные профсоюзные организации.
Чечня. Ежемесячно  выпускается «Информационный вестник», в том числе по вопросам охраны труда.

Чувашия. Разработаны, размножены и доведены до всех первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений «Методические рекомендации председателям и членам первичных организаций Профсоюза при составлении заключения о степени вины застрахованного по страховому случаю на производстве». 

Подготовлен большой объем материалов для общефедерального журнала «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика профзаболеваний, общая и пожарная безопасность» № 3 с темой номера «Чувашская Республика: Охрана труда в образовательных учреждениях».
Ярославская область. Сайт обкома профсоюза активно используется для проведения информационной поддержки и консультаций по вопросам трудового права и охраны труда. В рамках проведения месячника профсоюзного образования под девизом «Актуальные аспекты профсоюзной работы в современных условиях» работниками обкома профсоюза в октябре-ноябре проведены встречи и семинары с профсоюзным активом, в ходе которых участники ознакомились с особенностями проведения СОУТ, порядком предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда, о деятельности уполномоченных в части контроля за обеспечением безопасных условий труда в образовательных организациях области.
XI. Всемирный день охраны труда

С каждым годом набирает силу движение, посвященное Всемирному дню охраны труда. Девиз 2015 года: «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда». Культура труда, профилактические и предупредительные меры в охране труда, направленные на снижение производственного травматизма и профзаболеваний, улучшение условий на рабочих местах в образовательных организациях стали качественными индикаторами общественной работы в защите прав работников на здоровые и безопасные условия труда. В рамках акции прошли месячники, декады, дни охраны труда. 

Красноярский край. Проведен круглый стол по теме «Формирование культуры профилактики в охране труда и здоровья» с участием представителей министерства образования и науки края, регионального Фонда социального страхования, правового отдела Главного управления образования г. Красноярска, Государственного инспектора Государственной инспекции труда края. Накануне внештатными техническими инспекторами труда КГПУ имени В.П.Астафьева была организована 3-я региональная интернет-конференция по теме «Актуальные проблемы охраны труда и социально - трудовых отношений».
Крым. Постановлением Президиума Крымской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ утвержден план мероприятий по подготовке и проведению Дня охраны труда. На сайте рескома профсоюза, профсоюзных уголках и стендах была размещена подробная информация о действиях, посвященных Дню охраны труда, оформлен наглядный материал, проведено обучение 200 уполномоченных по охране труда и круглый стол с участием заместителя министра Минтруда.

Новосибирская область. Проведена декада, посвященная Всемирному дню охраны труда. Подготовлены и разосланы на места рекомендации по ее проведению. В ходе декады во всех профсоюзных организациях пропагандировались требования охраны труда, проверялись условия труда, обновление необходимых инструкций, наличие и сроки выдачи  СИЗ, проведены занятия по повышению качества знаний работников в области охраны труда, тренировочные учения, рейды, смотры, конкурсы. В Ленинском районе г. Новосибирска в ходе декады прошли авторские конкурсы стихотворений об охране труда, викторины, выпускались стенгазеты. На многих мероприятиях использовались презентации и фильмы.

Омская область. В образовательных организациях проведены тематические встречи и семинары, обучение и проверка знаний требований по охране труда работников, контроль (комплексные и тематические обследования) состояния охраны труда, изданы специальные выпуски наглядной агитации по охране труда, обновлены и оформлены стенды по охране труда, проведены конкурсы плакатов, уголков, рисунков и т.д. 

Приморский край. В территориальных (местных и первичных профсоюзных организациях) в период с 20 по 29 апреля 2015 г. проводилась декада по охране труда. В рамках декады были организованы: тематические встречи и семинары; обучение и проверка знаний требований по охране труда работников; проверки (комплексные и тематические) состояния охраны труда в организациях; специальные выпуски наглядной агитации по охране труда; обновление и оформление стендов по охране труда; конкурсы плакатов, уголков, рисунков и  т.д.

Псковская область. В рамках мероприятий, приуроченных к Всемирному дню охраны труда, была разработана и совместно с Псковской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ и ПРОО Псковским областным совет профессиональных союзов проведена игра-викторина «Безопасный труд-право каждого человека».
 Рязанская область. 21 апреля 2015 года областной комитет Профсоюза провёл семинар - совещание с участием представителей органов надзора  для внештатных технических инспекторов труда Рязанской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, посвящённый Всемирному дню охраны.
Саратовская область. Ежегодно в области проходит Неделя безопасности, посвященная Всемирному дню охраны труда. Визитной карточкой работы Базарно-Карабулакской районной организации Профсоюза является организованное и широкомасштабное проведение в образовательных организациях района мероприятий, приуроченных к Всемирному дню охраны труда.
 Свердловская область.  В рамках Всемирного дня охраны труда под девизом: «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда» прошли круглые столы, собрания с работниками по теме: «Средства защиты как фактор снижения профессиональных рисков», «Использование средств защиты как одного из факторов профилактики травматизма, несчастных случаев и профзаболеваний». В детском саду № 9 был показан спектакль с тематикой охраны труда «Сказка без названия». В детском саду № 26, детском саду №18 проведена викторина «Знатоки охраны труда». «Лучшие знатоки по охране труда». В образовательных организациях проведены комиссионные проверки, круглые столы, тестирование среди работников. Выпущены памятки и буклеты по охране труда. 

В г. Нижний Тагил по-своему отмечали Всемирный день охраны труда. Это городской профсоюзный конкурс на лучшую организацию и проведение Дня охраны труда. В рамках Месячника прошли Дни здоровья, субботники, тематические лекции, семинары. Проводились конкурсы кабинетов, плакатов по охране труда, уголков по охране труда, выставки рисунков. В городе в традицию вошел конкурс на лучшее рабочее место по охране труда, который пользуется всё большей  популярностью. По итогам организации и проведения Дня охраны труда лучшие профсоюзные организации были отмечены благодарственными письмами и награждены сертификатами на посещение физкультурно-оздоровительных комплексов.
Общие итоги «Всемирного Дня охраны труда» были подведены на совместном совещании руководителей и  уполномоченных по охране труда в мае 2015 года. Дана была общая оценка по охране труда, награждены лучшие уполномоченные.

Северная Осетия. Проблемы сохранения здоровья учащихся, учителей, преподавателей и студентов, привитие им навыков здорового образа жизни, создание условий, направленных на укрепление и сохранение физического, психического и духовного здоровья, рассматривались на V Международной заочной научно-практической конференции «Образование, охрана труда и здоровье» прошедшей во Владикавказе 28 апреля 2015 года. Научно-практическая конференция была приурочена к декаде по охране труда.
Татарстан. Территориальные, первичные организации профсоюза совместно с руководителями образовательных организаций проводят ежегодно 28 апреля «Всемирный день охраны труда», практикуется проведение Дней охраны труда, Недели охраны труда, Месячников охраны труда. Организации при непосредственной поддержке Профсоюза приняли участие в Республиканском конкурсе рисунков и сочинений «Охрана и условия труда в процессе трудовой и учебно-воспитательной деятельности», проводимом МОН и Рескомом профсоюза.

Тыва. Вопрос о проведении Всемирного дня охраны труда был рассмотрен на заседании Президиума рескома профсоюза, составлен рекомендательный план мероприятий по проведению Всемирного дня охраны труда в профсоюзных организациях куда входили: тематические встречи и семинары; обучение и проверка знаний требований по охране труда работников; проверки (комплексные и тематические) состояния охраны труда в организациях; специальные выпуски наглядной агитации по охране труда; обновление и оформление стендов по охране труда; организация и проведение конкурсов плакатов, уголков, рисунков и т.д.

Тюмень. В рамках Всемирного дня охраны труда в г.Ханты-Мансийск проведен конкурс рисунков «Охрана труда глазами детей». 

XII. Краткая информация о деятельности Отдела охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза  в отчетном периоде
Отдел охраны труда и здоровья в составе 3-х человек в отчетном периоде провел напряженную, системную работу по координации и совершенствованию  деятельности профсоюзных организаций, технических инспекторов труда Профсоюза по вопросам охраны труда и здоровья членов Профсоюза.

Все мероприятия, включенные в план работы ЦС Профсоюза на 2015 год, связанные с защитой прав членов профсоюза на охрану труда и здоровья, выполнены.

Кроме того, сверх плановых вопросов, среди которых организация и проведение Всероссийского совещания технических инспекторов труда Профсоюза в городе Тамбове в мае 2015 г. и подготовленные ЦС Профсоюза совместно с Минобрнауки России Рекомендации по созданию и функционированию системы управления охраной труда в образовательных организациях сферы образования, реализованы такие важные проекты, как:

1. Организация и проведение обучения по 40-часовой программе по охране труда руководителей образовательных организаций и уполномоченных по охране труда Профсоюза в  г. Севастополе в количестве 170 человек  с выдачей соответствующих удостоверений.

2. Подготовка видео курса с элементами дистанционного обучения (в настоящее время находится на стадии завершения), состоящего из 10 образовательных модулей по таким направлениям охраны труда как система управления охраной труда в образовательных организациях, специальная оценка условий труда, финансирование мероприятий по охране труда в сфере образования, обязательные медицинские осмотры, обеспечение работников СИЗ, проведение общественного контроля в образовательных организациях и другие. Материалы данного видео курса носят адресный характер и «заточены» под систему образования.

Оба проекта весьма актуальны и реализованы (или завершается реализация) при активной поддержке аккредитованной обучающей организации, включенной в реестр Минтруда России. При благополучной реализации второго проекта появится возможность оказать, в первую очередь, региональным, местным организациям профсоюза, первичкам районам Сибири, Дальнего Востока и Севера реальную помощь в обучении уполномоченных по охране труда, и на порядок снизить себестоимость обучения профсоюзного актива по охране труда.

В отчетном периоде удалось серьезно улучшить взаимодействие с нашими социальными партнерами – Департаментом государственной службы, кадров и управления делами. Постоянные рабочие встречи с представителями Департамента по вопросам реализации мероприятий по охране труда Отраслевого соглашения, актуализации и пересмотру нормативно-правовой базы по охране труда, другим вопросам улучшения управления охраной труда в системе образования  показали, что имеется не только понимание в определении целей и задач, но и реальное желание улучшить работу  в данном направлении.

 В 2015 году сотрудники отдела значительное количество рабочего времени проводили в командировках с целью оказания практической помощи или с плановыми проверками в Республике Коми, Республике Удмуртия, Республике Ингушетия, Республике Карачаево-Черкессия, Алтайском крае, Костромской области. 

Приоритетами в выборе территории являлись: недостаточный уровень организации работы по проведению общественного контроля по охране труда, отсутствие или назначение вновь технического инспектора труда, которому необходима помощь в практической деятельности, либо помощь региональной организации Профсоюза в установлении взаимодействия с руководителями органов управления образованием субъектов РФ в решении вопросов охраны труда. 

Принимая во внимание мнение руководителей вышеуказанных региональных организаций Профсоюза, следует отметить положительные результаты в этом важном направлении (в штаты аппаратов региональных и муниципальных органов управления образованием введены должности специалистов по охране труда, идет совершенствование деятельности института технической инспекции труда, совершенствуется система обучения по охране труда профсоюзного актива и работодателей).

В отчетном периоде Отдел охраны труда и здоровья уделял самое серьезное внимание пропаганде и PR- акциям, направленным на усиление внимания к проблемам охраны труда в сфере образования. При непосредственном участии Отдела охраны труда и здоровья и активной помощи руководителей региональных организаций Профсоюза и технических инспекторов труда Вологодской, Рязанской, Свердловской, Тамбовской областей, Северо-Осетинской и Чувашской Республик в 2015 году были подготовлены и выпущены 6 номеров российского журнала «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика профзаболеваний, общая и пожарная безопасность» по тематическим выпускам. На подходе выпуски журнала о работе по охране труда в  Красноярском крае, г.Москве, Волгоградской области.

В течение года актуальные вопросы охраны труда и здоровья регулярно освещались публикациями в периодических журналах издательства МЦФР, газете «Мой Профсоюз» и на сайте ЦС Профсоюза. 

 
Основные усилия технической инспекции труда Профсоюза в 2016-2017 годах будут направлены на усиление общественного контроля за: 


созданием и функционированием системы управления охраной труда (СУОТ) в образовательных организациях в соответствии с Рекомендациями, утвержденными Минобрнауки России в августе 2015 года;


проведением специальной оценки условий труда (СОУТ) в образовательных организациях в соответствии с Федеральным законом 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;


реализацией мероприятий по охране туда в коллективных договорах, региональных и местных (на уровне района, города) соглашениях;


улучшением здоровья членов профсоюза, профилактикой производственного травматизма.

Аналитическая записка подготовлена

отделом охраны труда и здоровья аппарата 
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