 Щемелев Ю.Г., 

главный технический инспектор труда 

ЦК Профсоюза

      Функциональные обязанности для старшего воспитателя и воспитателя дошкольного образовательного учреждения,  в том числе обязанности по охране труда, весьма схожи, поскольку эти должности в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 14 августа 2009 г. № 593, относятся к одной и той же профессиональной квалификационной группе педагогических работников.

    Вместе с с тем, имеются весьма существенные различия, особенно в части квалификационных требований и общих требований по охране труда. Так, требования к квалификации старшего воспитателя  должности предполагают от лиц, занимаемых  данную должность, высшего профессионального образования по направлению подготовки «Образование и педагогика» и  стаж работы в должности воспитателя не менее 2 лет.  В должности воспитателя требования могут работать лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образования без предъявления требований с стажу работы. 

          
В отношении требований безопасности труда в обязанности старшего воспитателя входит обязанность координировать деятельность воспитателей по охране труда, оказания коллегам методической помощи в обеспечении безопасных условий в период образовательного процесса.

    
При внимательном изучении содержания инструкций по охране труда старшего воспитателя и воспитателя можно найти и другие схожести и различия, но главное в том, чтобы  эти локальные нормативные акты, утвержденные руководителем ДОУ и согласованные с профсоюзным комитетом, строго и неукоснительно выполнялись их исполнителями.

          В следующем номере будут опубликованы инструкции по охране труда для помощника воспитателя и младшего воспитателя, относящихся к профессиональной квалификационной группе категории учебно-вспомогательного персонала.

Инструкция по охране труда  

старшего воспитателя дошкольного  образовательного учреждения

                                 1. Общие требования по охране труда

1.1. К работе старшим воспитателем допускаются лица, имеющие высшее  профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и стаж работы в должности воспитателя не менее 2 лет, прошедшие вводный и первичный на рабочем месте инструктажи по охране труда, а также медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья.

1.2. При организации работы старший воспитатель обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда и отдыха инструкции по охране труда.  


1.3. Старший воспитатель несет ответственность за обеспечение безопасных условий при проведении образовательного процесса, следит за дисциплиной и порядком в ДОУ.

     1.4. Старший воспитатель принимает меры по обеспечению:

- медицинских  аптечек в групповых и спальных помещениях с набором необходимых медикаментов;  

- комнатных термометров, вывешенных на стенах, для контроля  соблюдения  температурного режима в помещениях.

- установленных норм освещенности в групповых  и других комнатах, влияющих на снижение остроты зрения воспитанников;  

· исправными техническими средствами обучения, оргтехникой, другого   электрооборудования;

- правильного хранения, использования колющих и режущих предметов , а также медикаментов и дезинфицирующих средств.

1.5. Организует соблюдение воспитанниками правил дорожного движения при следовании к месту проведения занятий и обратно, особенно в зимний период при передвижении по дорожкам, на ступеньках при выходе из помещения ДОУ.

2. Требования по охране труда перед началом работы

Перед началом работы старший воспитатель обязан:

2.1. Включить освещение и убедиться в исправной работе светильников в групповых, спальных и других помещениях. Светильники должны быть надежно закреплены к потолку. Коммутационные коробки закрыты крышками. 

2.2. Убедиться в исправном состоянии технических средств обучения, компьютеров, других электрических приборов и обеспечить безопасную их эксплуатацию в групповых, служебных или других  помещениях ДОУ.

2.3. Проверить санитарное состояние всех помещений и проветрить их, открыв окна или фрамуги. Окна в открытом положениификсировать крючками, а фрамуги ограничителями. Проветривание помещения закончить за 30 минут до прихода воспитанников. Убедиться, что температура воздуха в помещениях соответствует установленным санитарным нормам.

2.4. Проверить исправность и надежность крепления стационарного детского оборудования и мебели.

                    3. Требования по охране труда во время работы

Во время проведения работы старший воспитатель обязан:

3.1. Соблюдать порядок выполнения безопасных приемов труда и не загромождать рабочее место, эвакуационные выходы из детского сада  посторонними предметами.

3.2. Соблюдать меры безопасности при использовании компьютеров, технических средств обучения и электробытовых  приборов.

3.3. Не оставлять без присмотра воспитанников в помещениях ДОУ во избежание получения травм и самовольного ухода за пределы помещения и территории детского сада.  

З.4. Обеспечить по окончании смены  передачу каждого  ребенка его матери или по их просьбе другому лицу, пришедшему за ним. 

3.5 Соблюдать нормы и правила охраны труда, охраны жизни и здоровья детей во время проведения воспитательной деятельности, учитывая при этом длительность занятия, умственные,  физические,  психологические  нагрузки  и др. 

3.6. Соблюдать безопасность труда при проведении ремонта в помещениях ДОУ, оклеивании окон в осенне-зимний период,  оформлении зала к утренникам и  проведении других видов работ. При работе на высоте использовать  исправные лестницы-стремянки. 

3.7. Не допускать курение в помещениях детского сада, распитие спиртных напитков или нахождение в нетрезвом состоянии во время работы.

                          4. Требования безопасности в аварийных ситуациях

В аварийных ситуациях старший воспитатель обязан:

4.1. Принимать в случае возникновения аварийных ситуаций, угрожающих жизни и здоровью работников и воспитанников,  меры к  срочной эвакуации  согласно утвержденному плану эвакуации. Сообщить о возникшей чрезвычайной ситуации  руководителю ДОУ.

4.2. Оказать при внезапном заболевании воспитанника или сотрудника, при получении ими травмы оказать первую помощь пострадавшему, срочно вызвать медработника, а при необходимости  скорую помощь.

4.3. Прекратить работу в случае появления неисправности в технических средствах обучения, компьютере, электробытовых приборах, немедленно отключить электрооборудование от электросети и сообщить руководителю ДОУ или его заместителю по АХЧ. Работу продолжать только после устранения возникшей неисправности.

4.4. Закрыть в случае возникновения пожара форточки, окна с целью нераспространения быстрого огня, немедленно сообщить об этом руководителю  ДОУ и в ближайшую пожарную часть по телефону 01. При необходимости и возможности отключить подачу электроэнергию, приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения. Приступить к эвакуации воспитанников и работников. 

4.5. Обратиться за медицинской помощью при получении травмы в медицинский кабинет и сообщить об этом руководителю ДОУ или его  заместителю по АХР.

                                 5. Требования по охране труда по окончании работы

            По окончании работы старший воспитатель обязан:

5.1. Привести в порядок свое рабочее место, а также проверить состояние в групповых и спальных  помещениях ДОУ.

5.2. Выключить электронагревательные приборы, технические средства обучения, компьютер и другие электроприборы.

5.3. Получить сведения от воспитателей о завершении рабочего дня, о количестве детей, состоянии их здоровья и  текущих делах.

5.4. Проветрить помещение, закрыть окна, форточки,  двери эвакуационных выходов, выключить свет, закрыть двери на ключ и передать его охране.

5.5. Обо всех недостатках, отмеченных во время работы, сообщить руководителю ДОУ или  его заместителю по АХР.



