

�





�





















Программа вводного инструктажа

для образовательных учреждений



программа вводного инструктажа

для образовательных учреждений



Общие сведения об образовательном (воспитательном) учреждении.

Характерные особенности основных факторов, определяющих условия труда и жизнедеятельности.

Главная задача деятельности образовательного учреждения — создание и обеспечение условий для проведения образовательного процесса в соответствии с Уставом образовательного учреждения, действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными актами, в том числе по охране труда.

Основная часть работников учреждения по характеру трудовых обязанностей занимается интеллектуальными видами деятельности, при которых нагрузка приходится в основном на психические функции, состояния, реакции.

Вместе с тем определенная часть персонала (гардеробщик, повар слесарь-сантехник и т.п.) образовательного учреждения занята обслуживанием основных образовательных процессов, и вид деятельности этой категории работников содержит в основном элементы физического труда.

Следует иметь ввиду, что на обучающихся, воспитанников и работников могут действовать опасные и вредные факторы, связанные с технической оснащенностью учреждения (ПЭВМ, оборудование учебных и производственных мастерских, автотранспортные средства, спортивное оборудование, средства оснащения кабинетов физики, химии, биологии и т.п.). Как правило, опасные и вредные факторы носят скрытый (потенциальный) характер и могут проявляться лишь при определенных условиях (нарушение правил эксплуатации, шалости учащихся и т.п.).

Особенностью деятельности образовательного учреждения является то, что основная часть обучающихся воспитанников не являются сформировавшимися личностями и потому нормальный ход учебного воспитательного процесса может нарушаться совершенно непредсказуемо, с тяжелыми последствиями для здоровья отдельных лиц.

Каждый работник образовательного учреждения должен быть образцом лучших качеств личности, в том числе и в отношении к охране труда, основная цель которой — сохранение здоровья работников и обучающихся.



2. Основные положения законодательства о труде.

Основными законодательными актами, определяющими отношения в области охраны труда работодателя и работника и устанавливающими гарантии работника на безопасные и здоровые условия труда, являются Трудовой кодекс РФ, закон РФ "Об образовании", Федеральный закон “Об основах охраны труда в Российской Федерации” (принят Государственной думой 23 июня 1999 г.) и иные законодательные и нормативные правовые акты по охране труда.



2.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха Охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации.

По трудовому договору (контракту) работник обязуется выполнять работу по определенной специальности, квалификации или должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а работодатель обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством.

В образовательном учреждении установлена нормальная продолжительность рабочего времени для работников в соответствии с трудовым законодательством с ненормированной рабочей сменой.

Особые условия труда отдельных категорий работников - женщин и лиц моложе 18 лет - как то: привлечение к сверхурочным работам, перемещение тяжестей оговариваются индивидуально в соответствии с Трудовым кодексом РФ и оформляются в трудовом договоре (контракте).

Руководитель образовательного учреждения самостоятельно решает все вопросы, связанные с льготами и компенсациями для работников, на основании действующих нормативных правовых актов по охране труда и трудовому законодательству.



Правила внутреннего трудового распорядка �образовательного учреждения, ответственность за нарушение правил.

Согласно Трудовому кодексу РФ в образовательном учреждении должны быть приняты Правила внутреннего трудового распорядка, не противоречащие законодательным нормативным правовым актам трудового законодательства. В соответствии с Правилами руководитель образовательного учреждения обязан:

правильно организовать труд работников; каждый работник должен иметь закрепленное за ним рабочее место, соответствующее требованиям гигиены и безопасности;

обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние оборудования, инструмента и приспособлений;

обеспечить наличие нормативных правовых актов по охране труда (в первую очередь инструкций по охране труда) применительно к характеру деятельности персонала и обучающихся;

обеспечивать строгое исполнение трудовых обязанностей дисциплины, принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

в соответствии с действующими в РФ нормативными актами обеспечить работников средствами индивидуальной защиты и гигиены;

способствовать повышению эффективности и культуры образовательного процесса при сохранении здоровья работников и обучающихся.

Работники обязаны:

работать добросовестно, соблюдать дисциплину и культуру труда, режим труда и отдыха;

соблюдать требования по охране труда;

соблюдать правили безопасной эксплуатации электрических установок потребителей. Руководителем учреждения должно быть назначено лицо, ответственное за исправное состояние и безопасную эксплуатацию электрохозяйства;

соблюдать требования охраны труда при выполнении работ и эксплуатации оборудования с повышенной опасностью (станочное оборудование, ПЭВМ, электрические приборы и т.п.)

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажи по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

работать в выданной специальной одежде, специальной обуви, а также пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

принимать меры к немедленному устранению причин и условий возникновения аварийных ситуаций, угрожающих жизни и здоровью людей. О всех случаях нарушения нормального хода образовательного процесса (аварийная ситуация, несчастный случай) сообщать руководителю или представителям администрации учреждения;

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры;

За нарушение или невыполнение Правил руководитель учреждения может применить к виновным лицам дисциплинарные взыскания в соответствии со ст.419 ТК РФ (замечание, выговор, строгий выговор, увольнение).



Организация работы по охране труда в учреждении.

Государственный и общественный контроль

за состоянием охраны труда

Руководитель  самостоятельно определяет структуру управления охраной труда, устанавливает круг лиц, которые должны пройти специальное обучение по охране труда в одном из учебно-методических центров, приказом назначает лицо, выполняющее обязанности специалиста по охране труда в учреждении. Для успешной работы по охране труда крайне важно участие всех работников в приобретении навыков и опыта, самоорганизации и самоуправления в области охраны труда.

Руководитель должен содействовать созданию в образовательном учреждении совместных комитетов (комиссий) в целях организации сотрудничества и регулирования отношений в области охраны труда.

Государственный контроль за соблюдением норм и правил по охране труда в учреждении осуществляют государственные органы надзора и контроля: Федеральная инспекция труда, Госсанэпиднадзор, Госэнергонадзор, Госпожнадзор и др. Государственные инспекции осуществляют надзор и контроль за соблюдением законодательства РФ о труде и об охране труда в соответствии с областью компетенции.

Общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда осуществляют в соответствии со ст.27 Федерального Закона “Об основах охраны труда" в РФ члены профсоюза или другие уполномоченные работниками лица. Выборы уполномоченных доверенных лиц по охране труда рекомендуется проводить на общем собрании трудового коллектива на срок не менее 2-х лет. Не рекомендуется избирать уполномоченными работников, которые по занимаемой должности несут ответственность за состояние охраны труда в образовательном учреждении. Уполномоченные в своей деятельности должны руководствоваться ТК РФ, коллективным договором (соглашением), нормативно-правовыми и нормативно-техническими документами, относящимися к деятельности учреждения. Руководитель образовательного учреждения обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц, обеспечивая их всем необходимым (в том числе и информацией по охране труда).



Общие правила поведения работников в учебных, производственных

и вспомогательных помещениях образовательного учреждения.

Производственные здания и помещения в процессе эксплуатации находятся под контролем руководителя. Общие технические осмотры зданий и помещений проводятся 2 раза в год - весной и осенью. Кроме того проводятся текущие и внеочередные осмотры. По результатам всех осмотров выполняются необходимые работы.

Территория образовательного учреждения и расположение зданий на ней должны удовлетворять требованиям СНиП, санитарных норм и санитарных правил. На территории учреждения должны быть устроены и обозначены указателями пешеходные дорожки, проходы, переходы и проезды для транспорта. С наступлением темноты или плохой видимости места движения работников, обучающихся, места работ и движения транспорта должны обеспечивать искусственным освещением. Дороги, тротуары, проходы к местам выхода из зданий должны быть свободными для движения и выровнены. Зимой их необходимо очищать от снега, а в случае обледенения посыпать противоскользящими средствами. Канализационные и другие технические колодцы должны быть закрыты прочными крышками, вставленными в гнезда. Устройство стоков для отвода атмосферных осадков должно обеспечивать свободное и безопасное движение людей.

По мере увеличения снежного покрова на крышах зданий и образования свисающих ледяных наростов необходимо проявлять осторожность, самим не находиться и не допускать нахождения обучающихся в опасной зоне, а руководитель должен назначить лиц и контролировать своевременную и безопасную уборку (удаление) этих травмирующих факторов.

Работники обязаны быть внимательными к предупредительным сигналам на территории учреждения, выполнять требования безопасности, сообщать руководителю или представителю администрации о всех нарушениях и неисправностях, связанных с охраной труда, безопасностью обучающихся и работников учреждения.

Категорически запрещается нахождение на территории и в помещениях образовательного учреждения лиц, находящихся в состоянии алкогольного (наркотического) опьянения, хулиганов и подозрительных лиц.



4. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для образовательного учреждения. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных

заболеваний. Основные требования по предупреждению

электротравматизма.

Условия труда в образовательном учреждении обусловлены воздействием на работников и обучающихся комплекса следующих факторов:

неудовлетворительное состояние территории, зданий и сооружений образовательного учреждения. Сознательное нарушение правил безопасного поведения обучающимися и работниками в учреждении;

несоблюдение правил и требований по электробезопасности (допуск к работе необученных по электробезопасности лиц, отсутствие или неспользование диэлектрических средств защиты и др.);

многочисленные нарушения требований охраны труда при эксплуатации различных видов оборудования (отсутствие защитных ограждений, блокировок, местного освещения, несоблюдение правил эксплуатации и т.п.) работниками и обучающимися;

пожарная опасность (неисправность электрооборудования, нарушение правил эксплуатации газового и электронагревательного оборудования, поджоги, неосторожное обращение с огнем и др.);

неблагоприятные санитарно-гигиенические условия в помещениях с постоянным пребыванием обучающихся и работников (значительные отклонения от норм значений температуры и влажности воздуха, нарушение аэроионного состава воздушной среды, несоблюдение нормированных значений площади и объема в помещении на одно рабочее место, неудовлетворительная освещенность в помещениях и т.п.);

шалости и хулиганские действия обучающихся, а также отсутствие необходимого контроля со стороны представителей администрации, педагогов, воспитателей, работников учреждения за соблюдением правил безопасности и культуры поведения на территории и в помещениях учреждения.

К организационным мероприятиям по профилактике травматизма и профессиональных заболеваний относятся:

предварительные при поступлении на работу и периодические медосмотры (на основании Приказа Минздрава России от 10.12.1996г.);

своевременное проведение качественных инструктажей по охране труда (вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой) в соответствии с ГОСТ 12.0.004.90);

разработка и обеспечение работников инструкциями по охране труда, разработанных  на основании Методических рекомендаций, утвержденных Постановлением Минтруда РФ №30 от 06.04.2001 г.;

обеспечение работников и обучающихся в установленном порядке средствами индивидуальной и коллективной защиты;

проведение периодической проверки знаний по охране труда;

расследование и учет происшедших в учреждении случаев травматизма и профессиональных заболеваний;

подготовка и издание необходимых распорядительных документов (при�казов, распоряжений) по охране труда.

К основным техническим мероприятиям по профилактике травматизма и профессиональных заболеваний относятся:

устройство и применение коллективных средств защиты (в основном защитных ограждений);

рациональное устройство рабочих мест с выполнением технических требований безопасности к оборудованию с целью обеспечения здоровых и безопасных условий труда. Например, использование предохранительных, тормозных устройств, защитного заземления, сигнализации об опасности, устройство систем вентиляции и кондиционирования и др.

Одним из основных опасных поражающих факторов на производстве является электрический ток, который, проходя через тело человека, может вызвать местные или общие электротравмы (электроудары).

Для предупреждения электротравм работающих должны быть выполнены следующие требования:

обучение, инструктирование и периодическая проверка знаний персонала, связанного с обслуживанием электрооборудования;

организация и своевременное проведение ППР и профилактических испытаний электрооборудования и сетей;

наличие и своевременная проверка средств защиты от поражения электрическим током;

электрооборудование должно быть исправным, соответствовать классу помещения по ПУЭ, иметь надежное заземление и стандартную защиту от перегрузки, короткого замыкания или других аварийных режимов.

При выполнении всех видов работ с электрооборудованием и сетями должны быть выполнены организационно-технические мероприятия:

ограждение распределительных щитов (дверцы шкафов должны быть закрыты на замок);

наличие защитных кожухов у рубильников;

независимо от причины обесточки работники образовательного учреждения, не имеющие соответствующей квалификации и права выполнения работ с электрическими сетями и электрооборудованием, не могут вести ремонтные работы. Это опасно для жизни и может вызвать аварийную ситуацию.

Ответственность за правильную эксплуатацию электроустановок несет руководитель учреждения. Работники обязаны знать и соблюдать требования инструкций в части обеспечения электробезопасности.



Основные требования производственной санитарии

и личной гигиены

Гигиенические требования к учебному (воспитательному, трудовому) процессам в образовательном учреждении направлены на снижение тяжести и напряженности труда, тщательности и полноте санитарной уборки помещений и оборудования, соблюдения гигиенических требований к устройству учебных, производственных, вспомогательных и бытовых помещений, а также уменьшению воздействия вредных производственных факторов до значений, приведенных в нормативных актах по охране труда.

Внутренние поверхности помещений должны быть обработаны (покрыты) в соответствии с санитарными нормами. 

Полы должны иметь ровное прочное покрытие, позволяющее легкость уборки.

Освещение основных помещений должно обеспечивать хорошую видимость, минимальное утомление зрения и безопасность труда. 

Кабинеты информатики и рабочие помещения, в которых эксплуатируются ПЭВМ, должны по требованиям производственной санитарии соответствовать СанПиН 2.2.2.542-96.

Основные помещения должны оборудоваться системами отопления, кондиционирования воздуха или эффективной приточно-вытяжной вентиляцией.

Образовательное учреждение должно быть обеспечено водой для хозяйственно-питьевых, гигиенических и технологических целей соответствующего нормам качества.



Средства индивидуальной защиты.

Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки

Работники и обучающиеся учреждения обеспечиваются спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ в соответствии с действующими нормами. Основными нормативными правовыми актами являются:

Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. Утв. Постановлением Минтруда и социального развития РФ №51 от 18.12.98 г. (с изменениями и дополнениями 1999 г.)

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам учебных заведений (Утв. Постановлением Минтруда и социального развития РФ №68 от 29.12.97 г.).

Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики. (Утв. Постановлением Минтруда и социального развития РФ №69 от 30.12.97 г.).

Перечень СИЗ, выдаваемых конкретному работнику и обучающемуся, порядок использования и срок носки зависят от условий  трудовой  деятельности. Стирка, починка, обеспыливание и другая обработка СИЗ производится за счет средств образовательного учреждения.

СИЗ и предохранительные приспособления, бывшие в употреблении, могут быть выданы другим работникам и обучающимися только после обработки и ремонта. Срок их носки устанавливается в зависимости от степени изношенности.

Работники и обучающиеся должны бережно относится к используемым СИЗ, использовать их в производственных условиях по назначению.



Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших в образовательном (воспитательном) учреждении из-за нарушений требований

безопасности.

С учетом конкретных условий деятельности образовательного учреждения и уровня организации работы по охране труда лицо, которое проводит вводный инструктаж, должно:

ознакомить инструктируемого (инструктируемых) с наиболее типичными случаями несоблюдения требований охраны труда (категория лиц нарушителей; побуждающие причины; обстоятельства, при которых происходят нарушения; отношение к нарушителям со стороны обучающихся и работников учреждения; последствия допущенных нарушений);

если имели место несчастные случаи, аварии, пожары из-за нарушения требований безопасности, необходимо проанализировать совокупность сведений о наиболее характерных несчастных случаях в учреждении, обращая внимание на причины несчастного случая, его последствия и возможные меры профилактики;

для большей убедительности при инструктаже обязательно опираться на основные положения нормативных актов по охране труда, воспитывать у инструктируемого чувство важности и социальной значимости соблюдения требований безопасности труда.



Порядок расследования и оформления несчастных случаев

и профессиональных заболеваний.

Порядок расследования несчастных случаев на производстве определен Положением о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве  (утверждено Постановлением  Правительства  РФ  №279  от  11.03.99 г.). Положение устанавливает единый порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве, обязательный для предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности и видов деятельности. Расследование несчастных случаев проводится комиссией, в которую входят определенный Положением круг лиц, в зависимости от количества пострадавших, тяжести последствий, подконтрольности организации, где произошел несчастный случай, органам государственного надзора и других обстоятельств. Состав комиссии утверждается приказом руководителя образовательного учреждения.

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая должно быть произведено в течение трех суток с момента его происшествия, а в случае групповых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным или тяжелым исходом – в течение 15 суток. На основании материалов расследования несчастных случаев составляются акты установленной формы (акт по форме Н1, акт о расследовании группового несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом и др.). Количество экземпляров акта о несчастном случае и схема представления акта определены Положением в зависимости от конкретных обстоятельств несчастного случая.

Расследование и учет несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системе государственного образования осуществляется в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками системы образования РФ (Приложение №3 к Приказу Минобразования №378 от 23 июня 1996 г).

Данное Положение устанавливает единый порядок расследования и учета несчастных случаев, происшедших во время учебно-воспитательного процесса, независимо от места его проведения (учебные занятия по расписанию, спортивные соревнования, экскурсии, перевозка обучающихся к месту проведения мероприятий, субботники и т.п.).

Несчастный случай с обучающимся, вызвавший потерю трудоспособности на срок не менее 1 дня, в соответствии с медицинским заключением оформляется актом по форме Н-2.

Специальному расследованию подлежат групповые несчастные случаи, несчастные случаи со смертельным исходом.

Расследование и учет профессиональных заболеваний производится в соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний (утв. постановлением Правительства РФ №967 от 15 декабря 2000 г.). 

Руководитель обязан организовать расследование обстоятельств и причин возникновения профзаболевания (острого или хронического). В течение 10 дней должна быть образована комиссия, возглавляемая главным врачом центра госсанэпиднадзора, в состав которой должны включаться представитель руководителя образовательного учреждения, лицо, назначенное руководителем ответственным за организацию работы по охране труда, представитель учреждения здравоохранения и профсоюзного органа (или иного уполномоченного работниками представительного органа). В расследовании могут принимать участие другие специалисты.

Работник имеет право на личное участие в расследовании возникшего у него профзаболевания, либо по его требованию доверенное лицо.

Если пострадавший является обучающими образовательного учреждения, в расследовании возникшего профзаболевания могут принимать участие его родители (опекуны и иные доверенные заинтересованные лица).

Документом, устанавливающим профессиональный характер заболевания, возникшего у работника или обучающего в учреждении является Акт о случае профессионального заболевания. Форма акта и порядок его оформления установлен Положением.

Для более объективной оценки обстоятельств несчастного случая и острых профзаболеваний рекомендуется сохранить производственную обстановку на момент повреждения здоровья работника (обучающегося), если это не может вызвать травмирование работников (обучающихся) и возникновение аварийной ситуации.

Результаты расследования рассматриваются руководителем учреждения в целях разработки и реализации мер по предупреждению несчастных случаев и профзаболеваний, решения вопросов о возмещении вреда пострадавшим (членам их семей), предоставления им компенсаций и льгот.



9. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий. Действия персонала при их возникновении.

Основы обеспечения пожарной безопасности в образовательном учреждении регулируются Правилами пожарной безопасности РФ и Федеральным законом “О пожарной безопасности”.

В учреждении согласно Правилам пожарной безопасности инструкциями установлен противопожарный режим, в том числе:

определены и оборудованы места курения;

определены места для размещения  (складирования) находящихся в помещениях единиц оборудования, инструментов, приспособлений, материалов;

определен порядок обесточивания электрооборудования в случае пожара и по окончании рабочего дня;

регламентированы порядок осмотра и закрытия помещений после окончания работы, действия работников при обнаружении пожара;

на видных местах вывешены планы эвакуации обучающихся и работников в случае пожара, а также предусмотрена система оповещения о пожаре;

дороги, подъезды и проходы к зданиям, сооружениям и водоисточникам, используемым для пожаротушения, подступы к пожарным лестницам и пожарному инвентарю должны быть всегда свободными, содержаться в исправном состоянии, зимой должны быть очищены от снега и льда.

Для  всех помещений должны быть определены категории взрыво-пожароопасности, а также класс зоны по ПУЭ, которые надлежит обозначать на дверях помещений.

Одно из условий пожаро-взрывобезопасности – ликвидация возможных источников воспламенения. В образовательном учреждении источниками воспламенения могут быть:

аварийные режимы при эксплуатации электрооборудования и электрических сетей (токовые перегрузки, короткие замыкания, искрения и т.п.);

нарушения в эксплуатации газового и электронагревательного оборудования;

неосторожное обращение с огнем;

шалости и хулиганские действия отдельных лиц;

поджоги.

Тушение пожара сводится к активному (механическому, физическому или химическому) воздействию на зону горения для нарушения устойчивости реакции горения одним из средств пожаротушения:

вода, которая по сравнению с другими огнетушащими средствами имеет большую теплоемкость и пригодна для тушения большинства горючих веществ. Эффект тушения связан с тремя свойствами огнетушения водой: охлаждение зоны горения, разбавление концентрации горящих веществ и изоляции зоны горения от окружающей среды. Водой нельзя тушить горящие масла и электрооборудование, находящееся под напряжением.

первичные средства пожаротушения (песок, войлок и т.п.).

ручные огнетушители различных типов. Для тушения пожаров в электроустановках и сетях применяются углекислотные или порошковые огнетушители

системы автоматического  обнаружения и тушения пожара в помещениях.

Для быстрой и точной передачи сообщения о пожаре и месте его возникновения должна применяться надежная пожарная сигнализация ( телефонный сигнал 01, внутренняя телефонная связь, внутренняя радиосвязь, устройство пожарных извещателей в помещениях повышенной пожарной опасности).

Согласно Правилам пожарной безопасности в РФ работник предприятия в соответствии со своим служебным положением при обнаружении пожара (или его признаков) обязан:

немедленно сообщить об этом по телефону в пожарную часть или по телефону 01;

поставить в известность непосредственного руководителя или руководителя образовательного учреждения;

в случае угрозы жизни обучающихся и работников немедленно организовать их эвакуацию и спасение, принять меры к тушению пожара и сохранности материальных ценностей с соблюдением необходимых мер личной безопасности;

выполнить мероприятия, способствующие предотвращению развития пожара и задымления здания (отключить вентиляцию, газовые, водяные коммуникации, электроэнергию и т.п.);

прекратить работы в помещении, кроме работ, связанных с мероприятиями по ликвидации пожара;

руководителю образовательного учреждения осуществлять общее руководство по тушению пожара до прибытия подразделения пожарной охраны.

Для достижения эффекта от профилактическим противопожарных мероприятий в учреждении должна быть разработана, утверждена руководителем учреждения и введена в действие инструкция по пожарной безопасности. Инструктаж по пожарной безопасности является обязательным для всех работников. С обучающимися инструктаж проводится с учетом их возраста (непосредственно инструктаж, в форме беседы и т.п.)



10. Первая доврачебная помощь пострадавшим при� несчастных случаях. Действия работников и обучающихся �при возникновении несчастного случая

Первая помощь пострадавшим должна оказываться в соответствии с инструкцией по оказанию первой доврачебной помощи при несчастных случаях утвержденной руководителем образовательного учреждения.

Способы оказания помощи зависят от вида поражения и от состояния пострадавшего.

Во всех случаях после элементарной необходимой доврачебной помощи пострадавшему необходимо как можно быстрее обратиться в медицинское учреждение к специалистам. Исключение составляют случаи полного сохранения нормального функционирования организма без потери трудоспособности.

При электротравме пострадавшего следует как можно быстрее освободить от действия электрического тока, соблюдая при этом меры по обеспечению безопасности самого спасателя. Если  после освобождения от действия тока пострадавший дышит редко и судорожно, необходимо сделать искусственное дыхание (“изо рта в рот”) с одновременным наружным (непрямым) массажем сердца. Если же после освобождения от действия электрического тока у пострадавшего сохранились устойчивое дыхание и пульс, его нужно уложить на подстилку, расстегнуть стесняющую одежду, создать полный покой и приток свежего воздуха, непрерывно наблюдать за пульсом и дыханием. Дальнейшая помощь зависит целиком от состояния пострадавшего ( появление рвоты, бессознательного состояния и др.).

Пострадавшего от электротравмы, независимо от его самочувствия и отсутствия жалоб, следует обязательно направить в лечебное учреждение.

При различных видах механических  травм (переломы, вывихи, ушибы, ранения) необходимо обеспечивать, после остановки кровотечения и наложения стерильной повязки, полную неподвижность травмированной части тела с помощью готовых шин, палок, досок, куска фанеры и т.п. К месту травмы необходимо прикладывать “холод”.

При оказании первой помощи нельзя промывать рану, удалять из раны инородные тела, землю и т.п. Нужно лишь осторожно снять грязь вокруг раны, очищая кожу от краев пораженного участка наружу. Очищенный участок вокруг раны нужно смазать настойкой йода перед наложением повязки.

Вид доврачебной помощи при ожогах зависит от площади и глубины поражения тела человека паром, маслом и т.п. Первая помощь должна быть направлена на защиту пораженных участков от инфекции, микробов и на борьбу с шоком.

На небольшие ожоги II – IV степени накладывают и закрепляют стерильную повязку, обширные поражения заворачивают в стерильную простыню. Одежду и обувь с обожженного места нужно снимать очень осторожно.  До прибытия врача давать обезболивающие средства. Ни в коем случае нельзя касаться обожженных участков кожи руками или мазями, маслами и т.п.

Оказывающий, первую доврачебную помощь пострадавшему при несчастном случае, должен знать:

основные признаки нарушения жизненно важных функций организма человека;

правила, методы, приемы оказания первой доврачебной помощи пострадавшему при конкретных обстоятельствах несчастного случая;

основные способы переноски пострадавшего. 

После оказания доврачебной первой помощи нужно незамедлительно поставить в известность о случившемся руководителя образовательного учреждения, даже при явном дублировании.



Примечание

Программа вводного инструктажа разработана в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90 (Приложение 3. Примерный перечень вопросов для составления программы вводного инструктажа).

Все приведенные в программе вводного инструктажа нормативные правовые акты по охране труда в образовательном учреждении должны быть в наличии и обязательно использоваться при проведении инструктажей.
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