Введение

Инструкция по охране труда — нормативный акт, устанавливающий требования по охране труда при выполнении работ по профессии в помещении, и на территории образовательного учреждения, а также в иных местах, где производятся работы или выполняются служебные обязанности по заданию работодателя.

Порядок разработки, согласования, утверждения, учета, издания, распространения, отмены правил и инструкций по охране труда, а также надзор и контроль за их соблюдением установлен постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 17 декабря 2002 г. №80  "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда"

Инструкции по охране труда в образовательном учреждении разрабатываются на основе типовых инструкций, требований нормативных актов по охране труда, требований безопасности, изложенных в эксплуатационной документации заводов-изготовителей оборудования, используемого в учреждениях, с учетом конкретных условий труда на рабочем месте

Разработка инструкций по охране труда по профессиям и на отдельные виды работ осуществляется на основании приказа (распоряжения) работодателя.

Перечень разрабатываемых инструкций по охране труда составляется на основе утвержденного штатного расписания в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Квалификационным справочником должностей служащих, утвержденными в установленном порядке. Перечень утверждается работодателем.

Служба охраны труда (специалист по охране труда) учреждения должны осуществлять постоянный контроль за своевременной разработкой, проверкой и пересмотром инструкций для работников, оказывать методическую помощь разработчикам.

Требования нормативных актов по охране туда, включаемые в инструкции должны быть изложены применительно к конкретному рабочему месту и реальным условиям труда в образовательном (воспита​тель​ном) учреждении.

Отраслевые типовые инструкции по охране труда должны содержать минимум ссылок на какие-либо нормативно-правовые акты, кроме ссылок на правила, на основании которых они разработаны. Требования упомянутых нормативных актов должны быть учтены разработчиками инструкций для работников. При необходимости требования этих актов следует воспроизводить в инструкциях для работников в изложении.

В инструкциях не должны применяться слова, подчеркивающие особое значение отдельных требований (например, "категорически", "осо​бенно", "строгое", "безусловно" и т.п.) т.к. все требования инструкции должны выполняться работниками в равной степени.

Замена слов в тексте инструкции буквенным сокращением (аб​бре​виатурой) допускается при условии полной расшифровки аббревиатуры.

Инструкции по охране труда для работников и на отдельные виды работ утверждаются работодателем после проведения предварительных консультаций с соответствующим профсоюзным органом (или иным уполномоченным работником представительным органом) и службой охраны труда, а в случае необходимости - с другими заинтересованными службами и должностными лицами по усмотрению службы охраны труда.

Каждой инструкции должно быть присвоено наименование и номер. В наименовании следует кратко указать, для какой профессии или вида работ она предназначена.

Методические рекомендации по разработке

государственных нормативных требований охраны труда

(Извлечения)

Утверждены постановлением Минтруда России от 17.12.02 № 80
V. Разработка и утверждение инструкций 

по охране труда для работников

5.1.  Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из его должности, профессии или вида выполняемой работы.

5.2.  Разработка инструкции по охране труда для работника  с учетом главы 212 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.3.   Инструкция по охране труда для работника разрабатывается на основе межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по охране труда (а при ее отсутствии - межотраслевых или отраслевых правил по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организаций - изготовителей оборудования, а также технологической документации организации с учетом конкретных условий производства. Эти требования должны быть изложены в применительно к профессии работника или виду выполняемой работы.

5.4.  Работодатель обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников с учетом изложенного в письменном виде мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа. Коллективным договором, соглашением может быть предусмотрено принятие инструкций по охране труда по согласованию с представительным органом работников. 
5.5.  Для вводимых в действие новых и реконструированных производств допускается разработка временных инструкций по охране труда для работников.

Временные инструкции по охране труда для работников должны обеспечивать безопасное ведение технологических процессов (работ) и безопасную эксплуатацию оборудования. Они разрабатываются на срок до приемки указанных производств в эксплуатацию.

5.6.  Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует работодатель. Пересмотр инструкций должен производится не реже одного раза в пять лет. 

5.7.  Инструкции по охране труда для работников могут досрочно пересматриваться:
а) при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;
б) изменении условий труда работников;
в) внедрении новой техники и технологии;
г) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
д) по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или органов федеральной инспекции труда.
5.8.  Если в течении срока действия инструкции по охране руда для работника условия труда его не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок. 

5.9.  Действующие в подразделении инструкции по охране труда для работников структурного подразделения организации, а также перечень этих инструкций хранятся у руководителя структурного подразделения. 

5.10.  Местонахождение инструкций по охране труда для работников рекомендуется определять руководителю структурного подразделения организации с учетом обеспечения доступности удобства ознакомления с ними.

Инструкции по охране труда для работников могут быть выданы им на руки для изучения при первичном инструктаже либо вывешены на рабочих местах или участках, либо должны хранится в ином месте, доступном для работников.

Рекомендуемые формы журналов учета инструкций по охране труда для работников и учета выдачи инструкций по охране труда для работников подразделений организации приведены в приложениях 9 и 10 к настоящим Методическим рекомендациям.

Приложение №8



к Методическим рекомендациям по разработке государственных нормативных 

требований охраны труда, утв. Постановлением Минтруда России от 17.12.02 № 80
(Примерный вид титульного листа инструкции

                                                                  по охране труда для работника)

(наименование организации)

Согласовано





утверждаю

Наименование должности




Наименование должности

руководителя профсоюзного



работодателя 

либо иного уполномоченного
                                                                          
      работниками органа                                                                            (подпись)
     (подпись)                                                                               (инициалы, фамилия) 
                                                                                                 Дата утверждения          

(инициалы, фамилия)

Дата согласования

           или

СОГЛАСОВАНО
Реквизиты документа, выражающего

мнение профсоюзного или иного

уполномоченного работниками органа
Инструкция

 по охране труда для

_____________________________________________

(наименование профессии или вида работ)

(обозначение)
Приложение 9
к Методическим рекомендациям по разработке государственных нормативных   

требований охраны труда, утв. Постановлением Минтруда России от 17.12.02 № 80
Журнал                   
учета инструкций

по охране труда для работников

(примерная форма )

	№

п/п
	Дата
	Наиме-нование инструкции
	Дата

утвер-

ждения
	Обоз-наче-ние

(но-мер)
	Плано-вый срок проверки
	Ф.И.О. и должность работника, произво​дившего учет
	Подпись

работника, производив​шего учет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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Приложение 10



к Методическим рекомендациям по разработке государственных нормативных
 



требований охраны труда, утв. Постановлением Минтруда России от 17.12.02 № 80
Журнал

выдачи инструкций

по охране труда для работников

(примерная форма)

	№

п/п
	Дата выда-чи
	Обозначение (номер)

инструкции
	Наимено-вание инструкции
	Коли-чество выдан-ных экземп-ляров
	Ф.И.О. и долж-ность получателя инструк-ции
	Подпись получа-теля инструкции 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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