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     В год 100-летия профсоюзного педагогического движения  в Забайкалье, как и в предыдущие годы, основное внимание  районной организации было направлено на организационно-финансовое укрепление профсоюзных организаций всех уровней.  На 01.01.2019 года в составе районной профсоюзной организации насчитывается 14 первичных профсоюзных организаций, в т. ч. 9 в общеобразовательных учреждениях, 3 в дошкольных учреждениях, 1 в учреждении дополнительного образования  (Улетовская  ДЮСШ), 1 в других организациях  (Отдел образования администрации муниципального района «Улетовский район»), вышли из состава районной организации первичная организация профсоюза МОУ Хадактинская ООШ и в ноябре 2018 года МОУ Бальзойская ООШ. 
        На 1 января 2018 года  районная организация Профсоюза насчитывает 400 человек: из них 259 членов профсоюза общеобразовательных учреждений, 93 члена профсоюза  в дошкольных образовательных учреждениях, 14 в организации дополнительного образования  ДЮСШ и в  иных организациях 18 членов профсоюза (отдел образования администрации муниципального района «Улетовский район», 16 человек неработающие пенсионеры. Общий охват профсоюзным членством составляет 66,3%. Из общего количества членов профсоюза молодежь до 35 лет из педагогических работников составляет 80,0%. Есть в  районной  организации профсоюза  «первички», в которых на протяжении многих лет стабильно высоким остаётся процент охвата членства в профсоюзе со 100% охватом членства.  Это МОУ Военхозовская ООШ, МОУ Горекинская ООШ и первичная организация  Отдела образования администрации муниципального района «Улетовский район». Из 14 первичных организаций 2 организации  имеют менее 50% членов профсоюза, от общего количества работающих (МАОУ  Улетовская СОШ, МУ ДО Улетовская ДЮСШ). 

      Организационная работа в 2018 году была направлена на выполнение решений Пленума ЦС Профсоюза, постановления «О состоянии условий и охраны труда в образовательных организациях» (№4-3 от 07.12.2017 г.), в котором  2018 год был объявлен «Годом охраны труда в Профсоюзе». Основные мероприятия  районной организации  направлены на усиление работы с профсоюзными кадрами и активом, повышение профессионализма и правовой культуры, совершенствование социального партнерства. Большое внимание уделяется внутрисоюзной работе. Проведен Пленум  РК профсоюза, на котором был заслушан публичный отчет о работе РК профсоюза, рассмотрены статистические и финансовые вопросы по укреплению районной организации, работа по управлению общественного контроля за созданием здоровых и безопасных условий труда в образовательных организациях. Всего  за отчетный период было проведено 5 заседаний президиума и два Пленума. 
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На заседаниях президиума обсуждались вопросы:
· Мониторинг количества рабочих мест,  с вредными и (или) опасными условиями труда в образовательных организациях, проведение СОУТ;
·  Контроль сбора членских профсоюзных взносов в районной организации профсоюза;

· Информационная работа, заполнение и обновление профсоюзной странички  на сайте образовательной организации;
· О выполнении колдоговоров в образовательных организациях;
· Проведение тематических проверок ; 

· Утверждение смет и годовых финансовых отчётов; 

· Награждение актива профсоюза и выделение материальной помощи членам Профсоюза; 

· Об участии в акции профсоюзов 1 мая и 7 октября;
· Работа с молодыми педагогами. 

      Работа по обучению профсоюзного актива является одной из основных  в деятельности районной организации. В течение года организовано и проведено 4 семинара для председателей и профсоюзного актива с целью повышения их правовой  подготовке (По  организации общественного контроля за созданием безопасных условий труда работающих. Учет мнения профкома при принятии локальных нормативных актов.  Изменения в пенсионной реформе. Инновационные подходы в обучении (для молодых педагогов).                                                                                                      

    В 2018 году различными формами обучения было охвачено 36 чел. На состоявшемся межрайонном Слете председателей первичных организаций профсоюзов по теме «Актуальные вопросы деятельности профсоюзных организаций в современных условиях» приняли участие 9 председателей. [image: image4.emf] 
          Правозащитная деятельность районной организации является одним из важнейших направлений её работы. В течение 2018 года  совместно  с председателями первичных комитетов профсоюза и руководителями образовательных организаций в 9 образовательных организациях проведена проверка по теме «Соблюдение работодателем порядка учета мотивированного мнения профкома при принятии локальных нормативных актов». В ходе проверки   выявлено 33 нарушения трудового законодательства  и иных актов содержащих нормы трудового права,  27 устранено в ходе проверки.  По итогам проверки всем работодателям даны рекомендации и  представления.  

    Совместно с органами прокуратуры: 
- по заявлению работников МОУ Дровянинская СОШ проведена проверка по невыплате денежной компенсации по задержке заработной платы, невыплаченная сумма составила 700.0 тысяч рублей. По решению суда выплата производится по графику.

 - по жалобе дворника МОУ Ленинская ООШ о невыплате денежной компенсации по задержке заработной платы,  документы переданы в инспекцию по труду. Ответа не поступило.  

Оказана правовая помощь: 

- в разработке 2 коллективных договора;   

- 9  руководителям, по проводимой проверке мотивированного мнения  и 4 работникам образовательных организаций по пенсионной реформе;

- в подготовке  искового заявления в суд по вопросу льготной пенсии.                       Рассмотрено в суде  с участием представителей  профсоюзных организаций  по  невыплате денежной компенсации за задержку заработной платы МОУ Дровянинская СОШ. 

     Совместно с Федерацией профсоюзов Забайкальского края проведена экспертиза распоряжения администрации муниципального района «Улетовский район» Забайкальского края от 5 октября 2018 года №287 «Об оптимизации бюджетных расходов»,  дано разъяснение руководителю МУ ДО Улетовской ДЮСШ Замальдинову А.А. и председателю первичной профсоюзной организации Бабенко А.В. о последствиях принятого распоряжения.

    Принято и рассмотрено на личном приеме,  включая устные обращения 19 человек: 

- 4 обращения вынесено на рассмотрение на встрече с главой администрации муниципального района «Улётовский район», в рамках акции «За достойный труд»;  

- о несвоевременной выплате заработной платы; 

- о выплате отпускных;  

- об увеличения МРОТ и заработной платы педагогам. 

    Экономическая эффективность правозащитной работы Улетовской районной организации Профсоюза работников образования в 2018 году составила 1,2 млн.рублей.
        Районный комитет Профсоюза продолжает развитие конструктивного социального диалога с отделом образования, с органами местного самоуправления. Продолжается практика проведения встреч профсоюзного актива с представителями администрации муниципального района «Улётовский район»  для совместного обсуждения и решения проблем системы образования, молодых специалистов.  В 2018 году на фоне резкого увеличения размера МРОТ,  который как федеральная гарантия стал равняться размеру прожиточного минимума, и одновременного принятия Постановления Правительства Забайкальского края о начислении районного коэффициента и процентной надбавки сверх МРОТ, в соответствии с решением Конституционного Суда от 7.12.2017 г,  возникла необходимость обеспечения дифференциации уровней оплаты труда в зависимости от квалификации, сложности и значимости выполняемой работы. Этой  проблеме были посвящены выступления краевого комитета профсоюза на заседаниях краевой трехсторонней комиссии  и рабочей группы по обсуждению проектов региональных нормативных актов, регулирующих вопросы оплаты труда. Предлагалось провести индексацию окладов и ставок заработной платы педагогов на величину адекватную увеличению МРОТ.

В адрес губернатора Забайкальского края Ждановой Н.Н. было направлено обращение о нетерпимости ситуации в системе начисления и выплаты заработной платы работникам образования в части непонятных большинству единовременно направляемых дополнительных средств на доведение средней заработной платы до целевых показателей, а также необходимости проведения индексации окладов педагогических работников, которая бы обеспечила и выполнение целевых показателей, и дифференциацию  уровней оплаты труда в зависимости от квалификации и сложности выполняемой работы.  

В  ходе переговоров по заключению Регионального отраслевого соглашения на 2019-2021 гг.,  которое было подписано министром образования Забайкальского края Томских А.А. и председателем краевой организации Профсоюза Окуневой Н.И.  27 декабря 2018 года,  удалось договориться по всем спорным вопросам и найти компромиссные формулировки. Впервые в структуре Соглашения появился раздел «Работа с молодежью», в котором закреплены согласованные позиции сторон по комплексному решению социальных вопросов и усилению социальной защищенности молодых педагогов, а также статья, регламентирующая объединение ведомственного и общественного профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства.
     Соглашение между администрацией муниципального района, Комитетом образования администрации муниципального района и Улетовской  районной  организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ заключено на 2016-2020 годы. Во всех образовательных учреждениях заключены и действуют коллективные договоры, и продолжается работа по их обновлению. Только заключение коллективного договора дает возможность участвовать членам коллектива в управлении учреждением, в регулировании трудовых отношений. 
      В 2018 году была оказана помощь в разработке 2 коллективных договоров. С председателями первичных организаций и руководителями образовательных учреждений, в которых велась работа по заключению колдоговоров, были проведены консультации, направлялись справочные материалы, в том числе макеты Коллективных договоров.
         2018 год был объявлен Общероссийским Профсоюзом образования «Годом охраны труда в Профсоюзе».

Для реализации поставленных задач,  на Президиуме районной организации был утвержден план мероприятий по организации и проведению Года охраны труда. В течение года совместно с отделом образования проводилась определенная работа. Ежегодно проводится приемка образовательных организаций к новому учебному году, где активно принимают участие председатели ППО и уполномоченные по охране труда. Именно они оценивают состояние охраны труда и по нарушениям работодателям вручают представления.

Так же параллельно с приемкой проводился и конкурс «Лучший стенд по охране труда». 

       В марте 2018 года проведена специальная оценка условий труда 246 рабочих мест, с вредными и опасными условиями труда в образовательных организациях. Дано гарантированное письмо на оплату проведенной специальной оценке труда. Только в декабре 2018 года деньги на оплату стали выделяться, было выделено 224760 тысяч рублей, материалы в электронном виде поступили в образовательные организации. [image: image5.jpg]



          На заседание  территориальной  трехсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном районе «Улетовский район»  Забайкальского края от 21 мая 2018 года рассмотрен вопрос  «О выполнении Федерального закона от 28 декабря 2013 года «О специальной оценке условий труда».  В работе комиссии     приняли участие 15 человек, из них представителей бюджетной сферы 10 человек (Отдел образования, МАОУ Улётовская СОШ, МДОУ Детский сад «Малышок», Учреждение культуры МР,   ГУСО УСРЦ «Кедр»    и внебюджетной сферы 3 человека (Улётовское  РайПО,  «Читауголь» ООО). 

    В 2018 году согласно плану ЦС Профсоюза  в период с 01 августа по 10 октября 2018 года председателем Улетовской районной организации профсоюза работников образования Пахомовой И.М. совместно с методистом отдела образования  Осиповым М.С. в присутствии председателей первичных профсоюзных организаций и уполномоченных по охране труда была проведена проверка 13 образовательных организаций Улетовского района по осуществлению контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений. 
       На территории муниципального района "Улетовский район" расположено  13  образовательных  организаций, имеющих профсоюзные организации:  3 - детских сада,  4 - средних общеобразовательных школы, 5 - основных общеобразовательных школ, 1 - учреждения дополнительного образования. Во всех образовательных организациях имеются технические паспорта на здания.

    В 2018 году произведен капитальный ремонт кровли, потолков, полов, замена окон, отопительной системы МАОУ Николаевской СОШ на сумму 22951,5 тыс.рублей из регионального бюджета. Также произведен ремонт спортивного зала МАОУ  Николаевской СОШ на сумму1845,6 тыс. рублей. Из федерального бюджета на ремонт дошкольных организаций выделено 699,674 тысяч рублей, из регионального бюджета 44,662 тыс. рубля. 

     Из муниципального бюджета:

 - выделено на обеспечение пожарной безопасности общеобразовательных организаций 171,744 тыс. рубля, оплата тревожной кнопки 18,0тыс.рублей, доступная  среда 90,0 тыс. рублей; 

- дошкольных организаций 82,603 тыс.рублей (доступна  среда), 

- обеспечение пожарной безопасности 40,0 тыс.рублей; 

- учреждений дополнительного образования 99,510 тыс. рублей.

 На все образовательные организации  приобретено краски на сумму 495,617 тыс. рублей, произведена оплата заправки огнетушителей на сумму 28,650 тыс. рублей. 

      В ходе проверки, ходе визуального осмотра  технического состояния конструкций зданий и сооружений было выявлены нарушения практически всех частей зданий образовательных организаций. 

       Руководителям образовательных организаций  было рекомендовано составление актов визуального осмотра зданий, для составления дефектного акта и сметы ремонта и в дальнейшем определения очередности выполнения ремонта.  

     Несчастных случаев среди работников образовательных организаций в отчетном году не было.   
      Возврата 20% страховых взносов не было, так как имелась задолженность по фондам.

       Приобретено СИЗ на сумму 3,0 тыс.рублей за счет организации,  выделение денежных средств из бюджета района не было.   

      В рамках всемирного дня охраны труда в 14 первичных организациях профсоюза прошли собрания, круглые столы, посвященные международной акции МОТ, в ней приняло участие 320 человек. Основные замечания,  высказанные на собраниях, это оплата за медицинские осмотры, оплата за санитарно-гигиенические обучение, приобретение СИЗ.     
    Основной проблемой, на которой необходимо сосредоточить усилия профсоюзного актива и уполномоченных по охране труда это проведение СОУТ  МУ оставшихся рабочих мест подлежащих специальной оценке условий труда. Активизировать проведение профсоюзного контроля  за состоянием охраны труда в образовательных организациях.

     Во все времена здоровье считалось одной из высших ценностей человека, основой основ активной творческой личности. Высокие требования к результативности работы образовательных учреждений напрямую связаны с состоянием здоровья сотрудников. В целях реализации совместных мероприятий с ФПЗ в рамках реализации проекта «Спортивные клубы в трудовых коллективах» в 8 образовательных организациях  созданы спортивные клубы, оформлены Уголки здоровья. 
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    30 марта 2018 года в Улетовском районе проведена VII  спартакиада работников образовательных организаций. Общее количество участников, принявших участие в спортивных мероприятиях, превысила 130 человек из 11  общеобразовательных организаций, в 10 из них имеется профсоюзная организация.  Соревнования проводились по 6 видам.  Подобная спартакиада проводится ежегодно, способствуя созданию в коллективах атмосферы позитива и сплоченности, продвижению профсоюзной деятельности по оздоровлению членов профсоюза. В командах приняли участие, руководители образовательных организаций, педагоги  и технические работники, которые показали хорошие результаты, как в личном первенстве, так в командном зачете. 

      По итогам соревнований главный приз, переходящий кубок, среди средних школ получила команда МАОУ Улётовская СОШ, среди основных школ уже третий год завоевывает  команда МОУ Горекинская ООШ.               Призами райкома профсоюза награждены 4 участника, члена профсоюза, показавшие лучшие результаты в личном первенстве: Жапов Роман (МАОУ Тангинская СОШ), Бабенко Анна (МУ ДО Улётовская ДЮСШ),  Калашникова Наталья (МОУ Бальзойская ООШ), Макаренко Александр (МОУ Горекацанская ООШ). 
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Информационная работа продолжает оставаться приоритетным направлением  в деятельности районной организации профсоюза.  В помощь профактиву подготовлены рекомендации по оформлению профсоюзных стендов, еженедельно рассылаются  по первичным профсоюзным организациям  информационные  материалы  по различным направлениям деятельности ЦС, крайкома и районного комитета Профсоюза, которые стали незаменимыми источниками информации для членов профсоюза. 
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            В своей работе райком Профсоюза использует технические ресурсы: персональный компьютер и множительную технику, электронную почту.  Все письма и другая  информация оперативно рассылается в первичные организации Профсоюза, что делает нашу работу более слаженной и организованной. 

Подписку на издание «Мой профсоюз» Общероссийского Профсоюза образования осуществляет райком Профсоюза, он же распространяет издания Федерации профсоюзов Забайкалья и краевого комитета Профсоюза. Газету «Мой Профсоюз» выписывают 14 первичных организаций.

          Особое внимание обращается на своевременное  обновление   информационных стендов бюллетени «В помощь профсоюзному активу» для профсоюзных уголков. 
1.Условия внутреннего совместительства,  совмещение должностей 
2.Учет мнения профкома при принятии ЛНА и тарификация            3.Мероприятия по сокращению штата – что необходимо знать работнику
4.Если работникам задерживают выплату заработной платы 

5.Профсоюз помог! 
Первичные профсоюзные организации не используют для информационной работы возможности сайтов образовательных учреждений. Ни на одном из них нет информации о деятельности Профсоюза, нет даже полезных ссылок на сайты организаций Профсоюза. Не подключается к распространению профсоюзной информации, в том числе через социальные сети, молодежь.

       Ведь недостаточная информационная работа первичных организаций влияет и на авторитет организации, и членство в ней. В современных условиях для сохранения и увеличения профсоюзного членства        необходима серьезная информационная работа, направленная на освещение конкретной работы Профсоюза всех уровней и ее результатов.                   

       Работа с молодыми педагогами – ещё одно важное направление деятельности районной организации. Районный комитет профсоюза совместно с методическим комитетом отдела образования администрации муниципального района «Улетовский район» координирует деятельность Совета  молодых педагогов, осуществляет совместное планирование работы, проведение совместных семинаров, конкурсов, спартакиад. 
      19 февраля 2018 года  МОУ Дровянинская СОШ распахнула свои двери для  участников семинара молодых педагогов образовательных организаций Улётовского района. Словами приветствия  участников семинара встретил заместитель директора по научно-методической  работе и работе с молодыми педагогами  Артемьева Любовь Георгиевна. Основная тема семинара «Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения в условиях введения ФГОС».  Для участников семинара подготовлены методические материалы. Секретами методического мастерства с участниками поделились уже опытные  педагоги учитель начальных классов Калинина Галина Андреевна, учитель русского языка и литературы Седунова Наталья Валентиновна  в игровой форме повторили с учащимися 6 класса склонение числительных. Молодой педагог учитель физического воспитания  Турушев Андрей Николаевич с учащимися 8 класса  отрабатывали приемы и навыки игры в баскетбол.  Педагог- психолог Головкова Анастасия Михайловна провела семинар  с элементами анкетирования «Обучение педагогов интерактивным методам работы, навыкам конструктивного общения с подростками и саморегуляции».  Педагог- психолог Головкова Анастасия Михайловна провела семинар  с элементами анкетирования «Обучение педагогов интерактивным методам работы, навыкам конструктивного общенияс подростками и саморегуляции». [image: image16.jpg]
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      В заключении заместителем директора Артемьевой Л.Г. проведен анализ и обобщение опыта работы, было подчеркнуто, основная цель семинара «Совершенствование форм обобщения педагогического опыта работы; повышение престижа профессии педагога» достигнута.      

   Затем состоялась встреча с заместителем председателя Забайкальской краевой организации профсоюза работников образования и науки Российской Федерации Шестаковой Еленой Викторовной по вопросу «Реализация профсоюзной молодежной политики». С вопросами соблюдения норм правового законодательства, мерах социальной поддержки педагогов  выступила главный правовой инспектор труда  аппарата крайкома профсоюза   работников образования Титова Надежда Алексеевна.[image: image22.jpg]


 
   В работе семинара приняли 18 молодых педагогов из  образовательных организаций района. Участники семинара положительно  отозвались об организации и проведении семинара, представленные темы  актуальны, методически полезны и необходимы для практической работы. 
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            Активно профсоюзная молодежь участвовала в организации и проведении мероприятий посвященных Первомайской акции и празднованию  Победы в Великой Отечественной войне, в районной Спартакиаде работников образования.  В работе летней школы молодого педагога в г. Чита участвовала Димова Е. А. МАОУ Улетовская СОШ.   
         На Августовской районной конференции педагогов образовательных организаций, секционном заседании молодых педагогов и председателей профсоюзных организаций образовательных учреждений с докладом «Актуальные проблемы профессиональных сообществ в системе общего образования района», выступила председатель районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ  И.М.Пахомова.  С отчетом о проделанной работе Совета  молодых педагогов выступила  председатель Совета Потапова Н.В., Димова Е.А. - участница Летней школы профсоюзного актива, проходившего на живописном озере Арахлей,  поделилась своими впечатлениями о встрече молодежи - в рамках молодежного образовательного форума «PRO движение», объединившего работников общего и дополнительного образования. С участниками секции молодыми педагогами проведен мастеркласс  «Какой  ты по характеру? », «Все вместе!», для лучшего узнавания  и адаптации детей в классе.
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       В декабре 2018 года в состав Ассоциации молодых педагогов была делегирована педагог МАОУ Улетовской СОШ, заместитель председателя Совета молодых педагогов Улетовского района Димова Екатерина  Александровна.     

    Молодые педагоги Улетовского района  являются активными участниками  образовательных инициатив муниципального уровня. 28 ноября 2018 года в районе прошел муниципальный форум педагогических работников «Педагогический поиск». В форуме приняли участие 80 педагогов в 5 конкурсах. В конкурсе молодых педагогов «К вершинам профессионального успеха» первое место с темой «Современные технологии организации образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС на уроках русского языка и литературы»  заняла  Потапова Наталья Викторовна -   молодой педагог  МАОУ Улетовской СОШ, председатель Совета молодых педагогов.  В конкурсе «Авторские инновационные проекты в сфере дошкольного образования» первое место с темой «Консультационный пункт в ДОУ как инновационная модель социального партнерства» заняла Шохирева Ольга Васильевна-воспитатель МДОУ детский сад с.Николаевское №1 член профсоюза. В конкурсе «Воспитать человека»  первое место с темой «Будущее России» занял Калашников Денис Анатольевич – педагог  МОУ Татауровской ООШ,  член профсоюза. 
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       Райком профсоюза отмечает, что, несмотря на наши усилия, пассивность молодых педагогов в некоторых образовательных организациях настораживает.   Необходимо и в 2019 году делать ставку на молодых членов Профсоюза, усилить обучение и информирование обо всех мероприятиях проводимых молодежью   для этой категории Профсоюза.        

    Согласно положению,  о порядке  оказании материальной помощи членам Профсоюза – работникам учреждений образования, а также неработающим пенсионерам, не утратившим связь с профсоюзом, в  2018 году была оказана материальная помощь в сумме 64,0 тыс. рублей. 
В 2018 году произведены: 

- компенсацию на удешевление стоимости путевки на санаторно-курортное лечение получили 2 человека в размере 12,467  тыс. рублей; 

- удешевление родительской платы члену профсоюза на детскую путевку 4,0 тыс.рублей  получил 1 человек.
      В соответствии с  Положением о порядке и условиях оказания материальной помощи членам профсоюза районной организации материальная помощь выделяется по решению профкома ППО и Президиума райкома, а также при наличии финансовых средств в профорганизации. Мы стараемся максимально поддержать каждого члена Профсоюза, обратившегося в райком за помощью.                                                  
      Материальную помощь в 2018 году получили  7 члена  профсоюза за счет крайкома профсоюза в размере 24,5  тыс. рублей, из них: 

- на оперативное лечение, в сумме 7,0 тыс. рублей; 

- возмещение расходов на зубопротезирование  7,5 тыс. рублей; 

- на погребение 6,0 тыс. рублей 4 членам профсоюза; 

- в связи с выходом на пенсию 5,0 тыс.рублей 3 юбилярам.   

       За счёт райкома профсоюза по итогам года награждены почетными грамотами и денежной премией 6 председателей первичных организаций профсоюза в сумме 10,0 тыс.рублей, и в связи с выходом на пенсию 2,0 тыс.рублей  2 юбилярам. 
      Райком профсоюза выступает соучредителем при проведении  спортивных мероприятий.

       Финансовая работа районной организации Профсоюза строилась в соответствии с перспективным планом работы и годовой сметой доходов и расходов, утвержденной на Президиуме в январе 2018 года. Доходная часть профсоюзного бюджета включает в себя профсоюзные взносы членских организаций. Учет ведется в Программе «1С Бухгалтерия» в разрезе каждого образовательного учреждения и отражается по КТ счета 86.01.  Все первичные профсоюзные  организации, состоящие на обслуживании,  перечисляют на расчетный счет районной организации 100% собранных профсоюзных взносов безналичным путём, 30 % из них направляются в  Забайкальскую  краевую организацию Профсоюза, 25 % остаются в районной организации, 45 % процентами взносов первичные организации распоряжаются сами, опираясь  на свои сметы доходов и расходов. Денежные операции осуществляются по расчетному счету через Сбербанк.  Просроченной задолженности у организации нет, налоги  и страховые взносы направляются своевременно. 

Согласно смете доходов и расходов, запланированных на 2018 год, доход составляет 100,00 тысяч руб., фактическое поступление за 2018 год составило 1113,7 тыс. рублей, а это больше, чем было запланировано, на 11,2 % (113,7 тыс. руб.).     
  Расходы на культурно-массовую работу по плану составили 409,0 тыс. рублей, На проведение спортивных мероприятий использовано 11,0 тыс.рублей. Проведение заседаний президиумов, пленумов, совещаний – план 1,7 тыс.рублей, информационная работа 25,0 тыс. рублей.    Отчисления КПК «Учитель Забайкалья» 8,4 тыс.рублей.    Услуги банка 30,9 тыс.рублей.  
     На благотворительные цели (пострадавшим членам профсоюза от наводнения в других районах) в консолидированный бюджет краевой организации было перечислено 5,0 тыс. руб.
     Ежегодно в соответствии с планом работы РК профсоюза контрольно- ревизионной комиссией  проводится проверка финансово-хозяйственной деятельности  районной организации профсоюза. По итогам работы за 2018 год контрольно-ревизионная комиссия проверила и составила акт ревизии финансово-хозяйственной деятельности. Нарушений в ведении финансово-хозяйственной деятельности не выявлено

          В 2018 году была проведена определенная работа на всех уровнях районной организации Профсоюза. Но, вместе с тем, следует отметить некоторую пассивность председателей ППО. Для успешной реализации уставной деятельности, мотивации профсоюзного членства и стимулирования активности членов Профсоюза необходимо вести работу по формированию современного, позитивного имиджа Профсоюза, последовательно совершенствовать информационную работу шире информировать членов Профсоюза об итогах работы выборных профсоюзных органов по реализации своих полномочий, активно используя в этих целях Публичный (открытый) отчёт за 2018 год.  
Председатель Улетовской районной 

организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ                                      Пахомова И.М. 
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