ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ТУНГОКОЧЕНСКОЙ

 РАЙОННОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИ

за 2016 год
Вашему вниманию предлагается публичный доклад, в котором представлены результаты деятельности Тунгокоченской районной  организации за 2016 год. 

Доклад призван содействовать улучшению качества информирования сторон, заинтересованных в работе организации для совершенствования взаимопонимания на основе получения фактической информации.

Районная организация Профсоюза находится по адресу: 674100.Забайкальский край, Тунгокочеснкий район, с.Верх-Усугли, ул.Металлургов № 1

1.Организационно- уставная деятельность
Организационно - уставная деятельность в районной организации на протяжении 2016г осуществлялась в соответствии с Положением о Тунгокоченской районной организации, утвержденном Постановлением Президиума краевого комитета Профсоюза № 7 от 22 августа 2011г. В соответствии с Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, а также другими нормативно - правовыми актами.

 Профсоюзы по-прежнему остаются основными представительными органами работников в отношениях с работодателями. Главная цель их деятельности - защита социально-трудовых прав работников.
    
2016 год был  объявлен  Профсоюзами  Годом правовой культуры, исходя из этого,  и строилась работа РК Профсоюза работников образования и науки.

На 01 января 2017 года  на учете в районной организации Профсоюза состоит 19 первичных организаций. Количество образовательных учреждений, находящихся на территории МР « Тунгокоченский район» - 19,из них:

· школ- 9; 

· ДОУ-7;

· УДОД- 2

· Комитет образования МР-1

Численность членов Профсоюза по сравнению с 2015г увеличилась на 13 человек , охват профсоюзным членством работающих- 443 человека,  что составляет 68   % от общего числа работающих в системе образования, число неработающих пенсионеров сократилось на 24 человека и составляет- 100 человек. Увеличение численности профсоюзного членства, на мой взгляд, объясняется тем, что в настоящее время в период сложной экономической ситуации в стране, сокращения, оптимизации штатов  многие работники осознают, что кроме Профсоюза в данной ситуации их никто защитить не сможет, ведь главная цель профсоюзов народного образования  защищать права работников ОУ.
Выбыло из Профсоюза всего 9 человек в связи с увольнением, что меньше по сравнению с предыдущим годом на 37,5 %, это неплохой показатель. Принято в Профсоюз 23 человека, этот показатель выше,  чем в 2015г на 39,1 %. 

В целом охват профсоюзным членством в ОУ колеблется от 32.3 до 100 %. Однако, в некоторых   профсоюзных первичных организациях численность на протяжении ряда сохраняется на уровне 100%. Это первичные организации:

· Нижне-Станский ДОУ (100%, председатель Герасимова И.С.);

· ДОУ с. Усть –Каренга ( 100%,председатель Анциферова С.И.);

· НОШ с. Усть- Каренга ( 100%, Анциферова П.Я.);

· Нижне - Станская ООШ (впервые по итогам 2016 года) (председатель Е.С.Оленникова).
В 2016 году РК Профсоюза продолжал работу над реализацией  «Программы по усилению мотивации профсоюзного членства и укреплению организационного единства на 2015- 2019гг». Цель которой - сохранение организационного единства и укрепление Тунгокоченской районной организации Профсоюза, путем привлечения новых членов, повышение авторитета  и значимости районной организации.

Председателем РК Профсоюза в соответствии с данной Программой   проводились в течение года встречи с членами коллективов с  целью  привлечение членов Профсоюза и улучшения деятельности первичных организаций, именно это, на мой взгляд, и послужило стимулом для вступления в Профсоюз.
Всего неохваченными профсоюзным членством среди работающих остается  209  человек  (резерв),  поэтому продолжается работа по мотивации профсоюзного членства через  встречи Председателя  РК Профсоюза с коллективами,  индивидуальную  разъяснительную работу, выступления Председателя на районном Совете директоров и т.д.

Один раз в 2 месяца в районной организации Профсоюза проводились Заседания Президиума РК Профсоюза и ежегодные  Пленумы, на которых  ставились различные цели по  определению задач деятельности первичных организаций, разъяснялись вопросы  образовательной политики,  разрабатывались планы совместных действий в случаях осложнения ситуации в ОУ в пределах своей компетенции.   Многие вопросы касались организационно - уставной и финансовой деятельности (выполнение смет, перечисление взносов, участие в тематических проверках и конкурсах, работа с НПФ и КПК и др.).
Всего на Президиумах РК Профсоюза  было рассмотрено более 40  различных вопросов, приняты соответствующие решения. Большое внимание уделялось правозащитной работе, новым законодательным актам в сфере социально- трудовых отношений. Регулярно осуществлялся обязательный контроль по их выполнению, проводились собеседования с председателями первичных профсоюзных организаций, во время которых выявлялись сильные и слабые стороны профсоюзной работы, намечались планы на текущий период. Однако, председатели не всех первичных организаций присутствовали на данных  заседаниях. 
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ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА РК ПРОФСОЮЗА

( районная администрация, северный куст)

Председатель РК Профсоюза регулярно посещала все семинары и заседания Президиумов Крайкома Профсоюза в г.Чите, а также обучающий семинар на базе санатория « Молоковка». На данном семинаре был обучен и внештатный инспектор по охране труда, делопроизводитель  ДОУ № 2- Н.Н.Анфилофьева. 
Во всех ППО были проведены профсоюзные собрания с единой повесткой дня «Новое в законодательстве». Обсуждены рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей, изменения в отдельные законодательные акты РФ по повышению ответственности работодателей, касающейся оплаты труда.  На некоторых собраниях присутствовал и председатель РК.
Следует отметить, что слабо организована работа по обобщению практики работы профкомов. Основной из причин этого является нехватка времени, загруженность председателей профкомов и Председателя РК по основному месту работы. Считаю, что профсоюзная работа будет более эффективной и результативной, если Председатель районной организации будет освобожденным.

Таким образом, организационно- уставная деятельность в Тунгокоченской организации осуществлялась на протяжении всего 2016г, однако, остаются  проблемы, которые необходимо решить в 2017г.
2. Информационная работа:
Большое значение для укрепления Профсоюза имеет информационное обеспечение его деятельности, с этой целью РК Профсоюза продолжил реализацию «Программы информационной работы на 2015-2019гг». Были  использованы различные формы работы: информирование о деятельности РК Профсоюза через районную газету «Вести севера», разработка методических материалов, организация учебных семинаров.
В течение учебного года председатели первичных организаций ОУ района регулярно повышали свою правовую грамотность через изучение нормативной базы, знакомство с изменениями в трудовом, пенсионном  законодательстве на постоянно действующих семинарах, с использованием распечаток нормативных документов и проведением консультации по их изучению. Во все первичные организации выданы брошюры, разработанные Крайкомом  Профсоюза: «О выборах и не только», «Проведем заседание профкома», «Сильная первичка - сильный Профсоюз» и др, а также информационные бюллетени: «Коллективный трудовой спор и порядок его разрешения», «Социальный пакет члена Профсоюза», «СОУТ» и др. 

 
В течение года в обязательном порядке все первичные организации выписывали газету « Мой профсоюз», некоторые (по возможности)- «Учительскую газета», которые являются незаменимыми источниками информации о деятельности Профсоюза работников образования. Регулярно во все первичные организации поступали газеты Крайкома Профсоюза «Думы Забайкальского учителя», ФНПР -«Профсоюзы Забайкалья».

Одним из основных способов донесения информации о работе Профсоюза являются профсоюзные уголки, которые оформлены во многих ОУ и в кабинете РК Профсоюза, пополняющиеся регулярно новой информацией о деятельности Профсоюза.
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Mpodcotossl no-npexuemy
OCTaIOTCA OCHOBHLIMMU NpeACcTaBu-
TenbHLIMN OpraHaMmn pa6oTHUKOE B
OTHOWeHUAX ¢ paboroparensamu.
TnasHas uenb ux AEATENLHOCTH -
3amTa counanbHO-TPYAOBLIX Npas
paboTHUKOB.

2016 rop, 6bin o6bsieneH Mpodcoto-
3amu FoaoM NPaBOBOIA KyNbTYPBI,
MCXoas U3 3Toro n cTpounack pabora

PK lMpog¢coiosa paboTHrkos oﬁpasosa- ;

HUA U HayKW.
Mpago3awwnTHas pa6ora npoeoam-

Nacb B COOTBETCTBUN C NNAHOM paboThi

PK lMpodcoio3a Ha 2016 roa, a Takxe

NNaHoM Npaeo3alwmTHoii pabotel. Liens -

NPaBo3aLmTHOM paboTel B TYHroKOYeH-
CKO¥i paiioHHOI opraHu3aummn - apdex-
TUBHaA 3alunTa NPOPECcCUoHanbHbIX,
COLMaNLHO-3KOHOMUYECKUX U TPYA0BbIX
npae 1 uHTepecos YneHos Mpodgcotosa.

B Hos6pe 2015r. B paiioHe Geino
3aKNI0YEHO TPEXCTOPOHHee oTpacnesoe
cornaweue “O B3auMHbIx 0bszaTens-
CTBax Mo 06ecneyeHuio CoumansHo-
9KOHOMMWYECKUX rapaHTUii paboTHUKOB
o6pasoBatenbHbIX yupexaeHuii TyHro-
KOYEHCKOro paroHa mexay KomuteTom
o6pa3oBaHus, agMUHUCTpaLmel
MyHUUMNansLHoro paioHa u PK Mpog-
Coi03a paboTHWKOB 06pa3oBaHus”,
KOTOpOe ABNSAeTCA OCHOBHLIM UHCTPY-
MEHTOM perynmpoBaHus TPYAOBbIX
OTHOLWeHWi paboTHKoB 06pa3oBaHus
TYHroko4YeHCKoro pavioxa.

B yxopswem rogy ocHosHoe
BHMMaHu1e B 061acTi Npaso3aLwnUTHOM
pa6oTbl yaensnock cneaylowmmM
HanpaefieHuam: paccMoTpeHne obpa-
LLIEHNI YNeHOB Npogcol03a Mo pasnuy-
HbIM BONpoCcam TPyaoBOro 3aKoHoAa-
TenscTea. ;

Bcero B 2016 roay 8 paioHHbiii
komuTeT lMpodcotosa no sonpocam
TPYAOBOro 3aKOHOAATENLCTBA U UHBIX
HOPMaTUBHbLIX NPaBOBbLIX aKTOB, COAep-
Xalwux HoOpMbl TPYAOBOro Npasa,
nocTynuno cebiwe 325 obpatexni,
BK/IlOYan ycTHble obpauieHus. Bee
o6paliieHns YneHos npodcotosa Bbinu
O6LEKTUBHO PAaCCMOTPEHbI, CBOEBPE-
MEHHO faHbl OTBETLI 3aSBUTENAM.
MHorve otseTbl cornacosbiBanucs ¢
3amecTtuTenem npeacenaTens u
lopucTom kpavikoma Mpodcoioaa.

B agpec npeacepatens kpaiikoma
Mpodcotosa 66110 HanpasneHo Takxe
o6patuenve ot pykosoauteneii OY,
npeacepatens PK Mpodcoiosa o
NPUHATK Mep No HEeKa4YeCTBEeHHOMY
CaHUTapHO- rMrmeHn4eckomy 0by4eHuo
pa6OTHMKOB n yBEINYEHUIO onnartel 3a

[aHHYI0 yCnyry, npu aToM AeHer B
paiioHHOM GloxeTe Ha 3T Luenu He
3aknapbiBaeTca, paboTHUKM BbIHYXAEHbI
npoxoanTL 0byyeHne 3a CBOM CYer.

[HocraToyHoe BHUMaHWE yaensnoch
PK Mpodgcotosa paccmMoTpeHuio Ha

- 3acefiaHusx Npeananymos npodcoios-

HOFO KOMWUTETa BOMPOCOB MO NPaBo3a-
wuTHoM pabote. Tak, 8 2016 rogy Ha
3acepanusx MNpesnanyma paccMoTpeHo
6onee 10 BONPOCOB NO NMPaBO3ALMUTHON
pabore, AaHbl Pa3bACHEHUS NO HOBbLIM
HOPMaTUBHO - NPaBOBLIM AOKYMEHTaM
TPYAOBOro 3aKOHOAATENLCTEA, Bbien-

. wum netom 2016 roga, cpean HUX

Hanbonee 3Hauumble - "O6 yTeepxae-
HUK ocobeHHocTel pexuma paboyero
BpemMeHu u BPEMEHN oTAbIxa neparoru-
4YECKWX 1 MHbIX PaGOTHUKOB OpraHM3a-
LMiA, QCyLLeCTBASIOWMX 0BpasoBaTent-
HYI0 AiesTenbHOCTL", "O pekomMeHaaumax
NO COKPALEHUIO U YCTPaAHEHUIO U36bi-
TOYHOW OTYeTHOCTU yumTenen"”, "O
BHECEHUU N3MEHEHWI B OTAENbHbIE
3akoHopaTenbHble akTbl PD no nosbiwe-
HWIO OTBETCTBEHHOCTW paboTogaTtenei,
Kacawiouwiencs onnatel Tpyaa” v ap.

Mpepcepatens PK Mpodcoiosa
HEeoAHOKPAaTHO BbICTYNasN Ha paioHHOM
CoseTe aupekTopos 1 3aBegyiowmx QY
No BONPOCaM COLUanbHO - TPYAOBbIX
OTHOLLEHWIA, NPOLEAYPbI 3aKTI0YEeHNS
KOINEKTUBHbIX, TPYAOBbIX AOrOBOPOB, U
nopaaKe BHECEHWS B HUX U3MEHEHWUN, O
HOBbIX TPYAO0BbLIX 3aKOHOAATENbHBIX
akTax B obnactn obpasosaHus.

3a aHanuavnpyemsbiii nepvog padoTs!
parioHHbIM NPOPCOIO3HBIM KOMUTETOM
6bina ycuneHna paborta no NposeaeHuIo
nposepok cobniogeHus pabotoaartenem
¥ Ux npeacrasnTeniMmn TpyaoBoro
3aKOHOAATENLCTBA U UHBIX HOPMATUBHBIX
NpPaBoBbiX aKTOB, COAEPXaLLMX HOPMbI
Tpyaosoro npasa. C 3Toi uenbio B
maprte - anpene 2016r. npuHanu yyactue
B obLeTemaTnyeckor Npodcolo3Homn
nposepke Ha Temy "CobniogeHune
TPYAOBOro 3aKOHOAATENLCTBA NPU
3aKMNOMEHNN U U3MEHEHWN TPYAOBbIX
Aoroeopos ¢ pabotHnkamm OY". Beino
nposepeHo 10 OY(3-40Y,6- COLL, n
AOAT). B kaxaom OY ans nposepeHns
nposepku 6binn co3aaHLI KOMUCCUN B
cocrase npeacenatens MNMNoO, saseayio-
wew (ampextop) OY, npeacenatens PK
Mpodcoiosa 1 Npu Hanu4mu - aenonpo-
n3sopgutens. beino nposepero 100
TPyAoBbIX Aorosopos (no 10 ot QY),
TPYAROBbIE KHUXKM, WTATHOE pacnuca-
HUe, AONONHUTENbHbIE COrnalleHns K
TPYAOBOMY A0OrOBOPY pasHbix KaTeropui
pPaboTHUKOB 1 COOTBE ICTBYIOLLME

T OJl NPAaBOBOH KYJIbTYpbI

nokansHble akTbl. B xoae nposepku

BbiSiBNEHbI HapyLeHusi Bo Bcex OV,

DaHbl NPeAnUCcaHUa Ha UX yCTpaHeHue.
Ypenanock AOCTaTONHOE BHUMAaHWE

1 pabote nNpodCco3HOro KommTeTa no .|

06y4eHnIo NPOPCOIO3HOrO akT1Ba

' 3aKoHoAaTenbCTBy O TpyAe n OkasaHuio

KOHCYNbLTaTMBHOM NPaBOBOW NOMOLL
uneHam lMpodcoiosa No pasnmyHLIM
sonpocamM. Oka3aHa KOHCYNbTaTBHasA
nomoLub 220 YneHaM, a Takxe rnpu
0OPMNEHNN MCKOBbIX 3aSBIEHMII B CYA,
MO B3bICKAHMIO KOMAHAUPOBOYHbIX
pacxonos 12 yneHam, onnate npoesna
K MecTy oTabixa 1 06paTHO, KOTopble
peLueHbl NONOXUTENBHO, B NONb3Y
pa6otHukos. Kpome aToro, PK lNMpod-
col03a jopraHn3osbiBan oby4eHvie

NPo¢dCOI03HOro akTUBa MO U3MEHEHU- |

M B 061aCTH TPYAOBOrO 3aKOHOAA-
TeAbCTBA, NOpAAKa 3aKNIoHeHUs
KONNEKTMBHbIX AOrOBOPOB M BHECEHMS
n3meHeHui B Hux Ha MNpesuanymax, Ha
cemuHapax, o6y4eHnsix NPopco3Horo
aktuga.

Bnepsble npe.ncenarenb PK Mpod-
coto3a npotuen obyyeHue B kpaiikome
Mpodcoio3a u nonyunn yaocTosepeHne
BHELUTATHOro MHCNEKTOpa no npaso3a-
WKTHOW paboTe 1 NPUHAN yyacTve Bo
Bcepoccuiickom koHKypce pedepartos,
nocesweHHoMy oy npasoBoii KynbTy-
Pbl Ha Temy: "Y4acTue NpogCoio30B B
perynuposaHnu couMansHo - prnoabzx
OTHOLIEHUIA",

Mo uToram exerofHbIX peiTHros,
nposoauMsix Kparikomom Mpodcoioza,
3a 2014 n 2015rr pabora PK-lMpodcoto-
3a OTMEYEeHa OLIeHKOM " XOpoLo”,npw
9TOM HYXHO Y4eCTb, 4TO NpeaceaaTes:
PK siBnsetcs HeoCBOGOXAEHHbIM.

B 2017r. Heo6x0AMMO YCUAUTL
paboTy no oTcTauBaHmIo 1 3awuTe
nHTepecos paboTHMkoB 06pa3osaHyis
paiioHa - 4neHos Mpogcotosa B npeae-
Nax ceBoevi KOMNeTeHUnu.

B uensix yeunexus paboTbi B
obnactv NpaBo3alUTHOM AesiTebHOC-
TV cnepyeT CUCTeMAaTUYECKM MOBbI-
WaTh YpoBEeHb NPaBOBbIX 3HAHMI
NPOdCOIO3HOro aKTMBa, NOCKONbLKY
Ka4eCTBeHHan OpraHu3aums Npaeoza-
WuTHOM paboTbl NPOGCOI03HBIX
KOMUTETOB NEPBUYHBLIX NPODCOIO3HbBIX
opraHu3auuit BO MHOroM onpegenseT
1 GopMUpyeT NO3UTUBHBIA MMUIX
npodcoiosa, AaeT pocT NPopCoO3HOro
YNEHCTBA, B LIENOM NOBbIlLAET
aBTopuTeT NPOPCOIO3HOr0 ABUXEHUS.

WU. Kopwmkosa,
npeacepatens PK MNMpodcoroza.
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3. Правозащитная работа:
  Правозащитная работа осуществлялась в соответствии с планом работы РК Профсоюза на 2016 год, а также планом  правозащитной работы.

Цель: эффективная защита профессиональных, социально- экономических, трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
      Правозащитная работа осуществляется в соответствии с «Программой правозащитной работы в Тунгокоченской районной организации на 2015-2018годы». 
Основными задачи и направлениями правозащитной работы в Тунгокоченской районной организации были:
· Правовое обеспечение деятельности  по защите прав работников
· Участие в нормотворческой деятельности в пределах своей компетенции через участие в деятельности районного Совета по образованию
· Социальное партнерство
· Экспертная работа при заключении коллективных договоров 
· Юридическая консультативная помощь членам Профсоюза  при оформлении документов в суды 
· Взаимодействие с районными органами надзора и контроля
· Правовое обучение профсоюзного актива 
· Информационно-методическая работа 
· Участие в конкурсах по правозащитной работе
1.Рассмотрение  обращений членов профсоюза по различным вопросам трудового законодательства.
Всего в 2016 году в районный  комитет  Профсоюза по вопросам  трудового законодательства и иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права поступило свыше 325 обращений, включая устные обращения. Все обращения членов профсоюза были рассмотрены, своевременно  даны ответы заявителям. Многие ответы согласовывались с заместителем председателя  и  юристом Крайкома Профсоюза.
В адрес председателя Крайкома Профсоюза  было направлено также обращение от руководителей ОУ, председателя РК Профсоюза о принятии мер по некачественному санитарно- гигиеническому обучению работников и увеличению оплаты за данную услугу, так как денег в районном бюджете на эти цели не закладывается, работники вынуждены проходить обучение за свой счет.
2.Достаточное внимание на заседаниях Президиумов профсоюзного комитета уделялось   рассмотрению вопросов  правозащитной работы. Так, в 2016 году на заседаниях Президиума рассмотрено более  10 таких вопросов,  даны разъяснения по новым нормативно - правовым документам  трудового законодательства, вышедшим летом 2016года, среди них наиболее значимые: «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», «О рекомендациях по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей», «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по повышению ответственности работодателей, касающейся оплаты труда» и др.
Председатель РК Профсоюза неоднократно выступал на районном Совете директоров и заведующих ОУ по вопросам социально- трудовых отношений, процедуры заключения коллективных, трудовых  договоров  и порядке внесения в них изменений, о новых трудовых законодательных актах в области образования.
3.Участие в общетематических проверках по соблюдению трудового законодательства.
За анализируемый период работы районным профсоюзным комитетом   была усилена работа по проведению проверок соблюдения работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. С этой целью в марте- апреле 2016г. районная организация приняла участие в общетематической  профсоюзной  проверке на по соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками ОУ. Было проверено 10 ОУ (3-ДОУ, 6- СОШ и ДДТ). В каждом ОУ для проведения проверки были созданы комиссии в составе председателя ППО, заведующей (директор) ОУ, председателя РК Профсоюза и (при наличии) делопроизводителя. Было проверено 100 трудовых договоров (по 10 от ОУ), трудовые книжки, штатное расписание, дополнительные соглашения к трудовому договору разных категорий работников и соответствующие локальные акты. В ходе проверки выявлено 400  нарушений во всех ОУ, даны предписания на их устранение. 
4.Оказание консультативной юридической помощи членам профсоюза при оформлении заявлений в суд. 
Оказана консультативная помощь 22 членам, кроме того, в оформлении исковых заявлений в суд по взысканию командировочных расходов - 12 членам, которые решены в пользу работников. Экономическая эффективность составила около 100 тыс. рублей.
5.Ежегодное  освещение правозащитной деятельности РК Профсоюза на страницах СМИ - районной газеты « Вести севера».
6.Информационно- методическая  работа. 
· Знакомство членов профсоюза  с материалами по актуальным вопросам правовой и социальной защиты. Разъяснения действующего законодательства Консультации по вопросам применения законодательства. 

· Распространение опыта судебной и иных форм защиты социально-трудовых прав.

7.Обучение профсоюзного актива  по правозащитной работе.
       РК Профсоюза организовывал  обучение профсоюзного  актива  по изменениям  в области трудового законодательства, порядка заключения коллективных договоров и внесения изменений в них  на Президиумах, на семинарах, обучениях профсоюзного актива. Например, по теме «О методике проведения комплексных проверок образовательных учреждений по вопросам соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», «Основные направления  правовой работы в Профсоюзе», «Новое в порядке заключения, изменения и расторжения трудового договора» (выданы образцы трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним), «Особенности регулирования труда отдельных категорий работников», «Гарантии и компенсации работникам», «Защита трудовых прав работников: способы и порядок осуществления»  и др .
Впервые председатель РК Профсоюза прошел обучение в Крайкоме Профсоюза и получил удостоверение внештатного инспектора по правозащитной работе. 
В 2017 г. необходимо усилить работу по отстаиванию и защите интересов работников образования района - членов Профсоюза в пределах своей компетенции.

В целях усиления работы в области правозащитной деятельности следует систематически повышать уровень правовых знаний профсоюзного актива. Поскольку качественная организация правозащитной работы профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций  во многом определяет и формирует позитивный имидж профсоюза, дает рост профсоюзного членства,   в целом повышает авторитет профсоюзного движения, поэтому фраза «Правозащитная деятельность организации -  залог успеха!» должна стать главным девизом всей деятельности РК Профсоюза и ППО.
4. Участие в профсоюзных смотрах – конкурсах:

- во  Всероссийском конкурсе рефератов, посвященном Году правовой культуры,  по теме: «Участие профсоюзов в регулировании  социально-трудовых отношений»   (Свидетельство  участника), 

- региональном конкурсе «На лучшую презентацию по правозащитной работе» в номинации «Правозащитная деятельность организации -  залог успеха!» ( Диплом участника). Тунгокоченская районная организация  и председатель РК награждены Почетными грамотами за активную работу в Год правовой культуры.
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- в профсоюзном конкурсе дополнительных программ развития организаций «Арктур-2017».
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Райком учреждена специальная номинация районных конкурсов для поощрения профсоюзного актива.  За год вручено 4 специальных денежных  приза членам Профсоюза - воспитателям, учителям - участникам конкурсов. Председатель РК Профсоюза является членом жюри  при проведении конкурсов.
5. Социальное партнерство: важнейший правовой механизм, определяющий взаимоотношения Профсоюза образования и его партнеров в решении всего спектра проблем в образовании. 
Социальное партнерство  в Тунгокоченской районной организации осуществляется в соответствии с  Трудовым кодексом РФ, краевым и районным трехсторонним отраслевым Соглашением «О взаимных  обязательствах по обеспечению социально - экономических гарантий работников образовательных учреждений Тунгокоченского района» между Комитетом образования, администрацией муниципального района и РК Профсоюза работников образования», которое является основным инструментом регулирования трудовых отношений работников образования на 2015-2018гг.
Основные направления:
· взаимодействие с Комитетом образования и Администрацией МР «Тунгокоченский район» по решению  вопросов в сфере образования Тунгокоченского района;
· участие в деятельности Муниципального Совета по образованию, на ежеквартальных заседаниях которого рассматриваются вопросы образования, утверждаются районные нормативно-правовые акты в сфере образования с учетом мнения профсоюза. Председатель РК Профсоюза неоднократно выступал на районном Совете директоров и заведующих ОУ по вопросам социально- трудовых отношений, процедуры заключения коллективных, трудовых  договоров,  и порядке внесения в них изменений, о новых трудовых законодательных актах в области образования; 
· совершенствование практики заключения коллективных договоров. В настоящее время коллективные договоры заключены в 16 образовательных учреждениях из 20, из них 8 коллективных договоров - в 2016г. 
Председатель на основании Распоряжения от 03.12.2015г Администрации МР « Тунгокоченский район» является членом Трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений на территории МР» Тунгокоченский район».  

6. Работа с ветеранами и молодыми педагогами:
  За  отчетный  период проведены следующие мероприятия с ветеранами педагогического труда: 

-поздравление с календарными праздниками через районную газету « Вести севера»;

- чествование ветеранов, вручение  небольших подарков в ППО.

В ноябре 2015г  совместно с Комитетом образования МР « Тунгокоченский район» принято решение  о создании районного Совета молодых педагогов,  запланирована на декабрь месяц районная Учредительная конференция. Однако, до сих данные запланированные мероприятия не проводились. Причина тому, на мой взгляд, нежелание руководителей ОУ, педагогических коллективов  начать  работу с молодыми педагогами, хотя Председатель РК Профсоюза неоднократно поднимала данный вопрос на различных совещаниях.
7. Работа по охране труда:

В целях совершенствования и популяризации работы по общественному контролю за  состоянием охраны труда в некоторых ОУ избраны уполномоченные по охране труда. Но пока данная работа проводится не на должном уровне, остается много нерешенных проблем и задач. Одна из главных – отсутствие целевого финансирования мероприятий по охране труда в учреждениях системы образования Забайкальского края.


Для изучения опыта работы и совершенствования профсоюзного контроля за условиями труда на рабочих местах уполномоченные по охране труда и Председатель РК Профсоюза участвовали в краевых семинарах по охране труда. 
В 2016 г.  по вопросам соблюдения охраны труда было проверено  11 ППО, что составляет 57,8%, выявлено 76 нарушений. Во все первичные организации выдавались информационные бюллетени Крайкома Профсоюза «Реализация уполномоченными по охране труда защитных функций профсоюза по обеспечению прав работников на безопасные условия труда», «Деятельность уполномоченного по охране труда в ОУ», предоставлялась информация по итогам семинаров Крайкома в электронном виде и др. Во всех коллективных договорах и в трехстороннем отраслевом Соглашении  выделены разделы, посвященные охране труда. 

8. Инновационные формы 
Одной из инновационных форм профсоюзной работы является кредитный потребительский кооператив «Учитель Забайкалья». В настоящее время КПК успешно работает и развивается. В 2016г В КПК  вступило 3 члена Профсоюза, на 01.01.2017 г. числится 26 членов КПК, что составляет   от общего числа членов Профсоюза - 5,2 %, процент охвата увеличен  по сравнению с 2015г на 0,7%, в 2016 .г получено 5 займов на общую сумму 310 тыс. рублей. Некоторые работники воспользовались новыми условиями займов и взяли кредит на 2 года. Работники образования берут кредиты под невысокие, по сравнению с другими банками,  проценты на приобретение техники, лечение, оплату обучения и др. Остается проблема - возврат кредитов недобросовестными членами Профсоюза ( УДОУ, ТСОШ). С должниками проводится работа по своевременному возврату кредитов, КПК поданы исковые заявления на взыскание кредитов.
Другим инновационным направлением в деятельности РК Профсоюза является сотрудничество с отраслевым НПФ «Образование и наука». РК Профсоюза проводил большую работу по разъяснению и использованию инновационных форм социальной защиты работающих, активно выступая перед работниками, проводя индивидуальные консультации, предоставляя информационные и рекламные материалы по единовременным выплатам накопительной части пенсии.
9. Финансовая работа

Успешная финансовая работа невозможна без эффективного, рационального использования профсоюзных средств. Финансовое положение районной организации стабильное. Основным источником дохода для РК Профсоюза являются членские профсоюзные взносы в размере 1 % от всех видов заработка членов профсоюза, которые в свою очередь распределяются следующим образом: Крайкому Профсоюза -30%; первичным профсоюзным организациям – 40%, на коллективные действия (участие в акциях, конкурсах) -5 %, РК Профсоюза - 25 % ( оплата банковских услуг, налоги, КПК и др).

Для укрепления финансовой базы и повышения качества работы РК Профсоюза разработана «Учетная политика Тунгокоченской районной организации », в которой прописана вся финансовая деятельность. Финансовая деятельность РК Профсоюза как выборного органа строится на основании ежегодной сметы доходов и расходов, утвержденной на Президиуме с учетом  смет первичных организаций. Итоги выполнения смет рассматривались ежеквартально на заседаниях Президиума РК Профсоюза, выдавались акты сверки по перечислению взносов ППО.

Бухгалтер РК Профсоюза - Г.В.Гора - не только ведет учет хозяйственных операций, составляет и предоставляет своевременную бухгалтерскую и налоговую отчетность, но и решает насущные задачи по поддержанию финансовой стабильности организации.

 
Ежеквартально во все первичные организации выдавались распечатки поступления и расходования финансовых средств , проводились сверки с бухгалтериями ОУ.


Главная  проблема, которую  хотелось бы выделить в финансовой деятельности районной организации - это несвоевременное перечисление денежных средств бухгалтериями  ОУ. Эта проблема неоднократно обсуждалась с главными бухгалтерами ОУ, Председателем Комитета образования МР «Тунгокоченский район», принимались соответствующие меры. 


С каждым годом возрастает острая необходимость в усилении контроля  за полнотой сбора членских взносов и их целевого расходования.
Следует отметить высокую ответственность и дисциплинированность в части своевременного перечисления членских профсоюзных взносов первичных организации: КСОШ, ВУДОУ, ВУСОШ, БСОШ, УООШ, ЦРРДОУ№2.

Таким образом, можно сделать вывод, что финансовое укрепление Тунгокоченской районной организации в новом отчетном периоде, остается   главной задачей деятельности.

Если говорить в целом о работе, можно сказать, что только совместными усилиями мы смогли достичь хороших результатов своей деятельности по защите социально - трудовых прав работников образования.

                                                              Председатель РК Профсоюза И.В.Коршикова
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