ПРОТОКОЛ № 2
заседания межведомственной комиссии по охране труда
в муниципальном районе «Могойтуйский район»

пгт. Могойтуй								  15.05.2018 г.
        10-00 ч.

Председатель комиссии  Намжилов Б.Д., заместитель руководителя  администрации МР «Могойтуйский район».
Члены комиссии:
1. Акулова Татьяна Альфоновна, уполномоченный ГУ Забайкальского регионального отделения Фонда социального страхования РФ по Могойтуйскому району;
2. Намсараева Жалма Нимбуевна, председатель Могойтуйской районной организации  профсоюза работников образования;
3. Доржиева Светлана Батомункуевна, специалист юридического отдела управления по организационной и кадровой работе администрации МР «Могойтуйский район», секретарь комиссии.
Приглашенные:
Батоцыренова Н.Б. – начальник управления образования и молодежной политики администрации муниципального района «Могойтуйский район»;
Цыбикжапова А.Б. – начальник управления культуры и спорта администрации муниципального района «Могойтуйский район»;
Сультимова В.Б. – начальник управления по финансам администрации муниципального района «Могойтуйский район»;
Мяханова Ж.Б. – начальник Могойтуйского отдела ГКУ «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края;
Дамбажамсоева Ц.Ц. - начальник Могойтуйского отдела ГКУ «Краевой центр социальной защиты населения» Забайкальского края;
Блохина Р.Б. – директор детской школы искусств им. Народного артиста СССР Л.Л.Линховоина;
Нанзатова Ц.Б. – директор межпоселенческого центра досуга Могойтуйского района;
Санжаин Э.Б. – директор дома спорта «Баяр»;
Гомбоева А.Б. – специалист по охране труда Могойтуйского аграрно-промышленного техникума;
Намжилова С.С. – главный бухгалтер Могойтуйской станции по борьбе с болезнями животных;
Тумутов Б.Д. – индивидуальный предприниматель.

Повестка заседания: 
1. Об итогах конкурса на лучшую организацию по охране труда среди организаций Могойтуйского района.
2. О соблюдении работодателями организаций ст. 212 ТК РФ в части обеспечения проведения специальной оценки условий труда, Федерального закона «О специальной оценке условий труда» - 426-ФЗ.
3. О трудоустройстве инвалидов в Могойтуйском районе. 
Заслушав информацию ведущего специалиста юридического отдела управления по организационной и кадровой работе администрации муниципального района «Могойтуйский район» Доржиевой С.Б., начальника управления образования и молодежной политики администрации муниципального района «Могойтуйский район» Батоцыреновой Н.Б., начальника управления культуры и спорта администрации муниципального района «Могойтуйский район» Цыбикжаповой А.Б., главного бухгалтера Могойтуйской станции по борьбе с болезнями животных Намжиловой С.С., специалиста по охране труда Могойтуйского аграрно-промышленного техникума Гомбоевой Аюны Борисовны, Комиссия отмечает актуальность рассматриваемого вопроса в части выполнения обязанности работодателей провести специальную оценку условий труда на рабочих местах своих работников (информация прилагается).
РЕШЕНИЕ:
1. Принять к сведению информацию С.Б. Доржиевой.
1.1. Рекомендовать руководителям организаций независимо от их организационно-правовых форм принять активное участие в конкурсе на лучшую организацию по охране труда Могойтуйского района в следующем году. 
2. Принять к сведению информации С.Б. Доржиевой, Н.Б. Батоцыреновой, А.Б. Цыбикжаповой, С.С. Намжиловой и А.Б. Гомбоевой.
2.1. Юридическому отделу управления по организационной и кадровой работе администрации муниципального района «Могойтуйский район» в течение 2018 года ежеквартально проводить мониторинг по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях и у индивидуальных предпринимателей района;
2.2. Управлению культуры и спорта и управлению образования и молодежной политики администрации муниципального района «Могойтуйский район» провести до 31 декабря 2018 года специальную оценку условий труда во всех подведомственных учреждениях.
2.3. Управлению культуры и спорта администрации муниципального района «Могойтуйский район» подать заявку на имя Главы муниципального района  «Могойтуйский район» Б.Ц. Нимбуева на проведение специальной оценки условий труда.
2.4. Координационному Совету профсоюзов принимать участие во всех этапах проведения специальной оценки условий труда, доводить до профсоюзных организаций информацию об изменении законодательства по специальной оценке условий труда.
2.5. Работодателям:
· Провести специальную оценку условий труда на всех имеющихся рабочих местах в срок до 31 декабря 2018 года;
· Незамедлительно провести специальную оценку условий труда на рабочих местах, отнесенных по результатам предыдущей оценки условий труда к вредным и (или) опасным условиям труда;
· Использовать возможность финансирования предупредительных мер по охране труда за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний для проведения специальной оценки условий труда и получения скидок к страховым тарифам.
3. Принять к сведению информацию Мяхановой Ж.Б., начальника Могойтуйского отдела ГКУ «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края.
3.1. Работодателям:
· Извещать центр занятости населения об исполнении обязанности по квотированию;
· Ежемесячно предоставлять информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов;
· При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включать работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест или специальной оценки условий труда;
· Разработать и утвердить локальный нормативный акт, регулирующий вопросы квотирования (ст. 24 ФЗ № 181).



Председатель комиссии		                                  Б.Д.Намжилов

Секретарь комиссии 						     С.Б.Доржиева 




