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п. Приаргунск, 2019
Пояснительная записка

Происходящие сегодня в нашем обществе кардинальные перемены требуют серьезного переосмысления, сложившегося в последние десятилетия отношения к человеку. Особая роль в решении проблемы человека на современном переходном этапе и на более длительную историческую перспективу, как показывает мировая практика, принадлежит образованию. Проблемы начинающих педагогов актуальны и реалистичны. Они заключаются в затруднении молодых специалистов перевести цели воспитания в область конкретных педагогических ситуаций и задач. Молодые специалисты зачастую не владеют техникой и технологией педагогической деятельности. Педагогам, не имеющим опыта работы, трудно написать план занятия, составить технологическую карту урока, организовать работу с детьми, найти точки взаимодействия с родителями. А ведь со стороны родителей к образовательной организации предъявляются определенные, иногда завышенные и необоснованные требования. Поэтому целенаправленно управлять процессом развития личности должны люди, имеющие специальную подготовку, владеющие знаниями и умениями в области педагогики, психологии, знающие основные развивающие программы и технологии воспитания и обучения детей. Кроме того, к настоящему времени в сфере профессионального труда педагога назрел ряд противоречий, которые также препятствуют успешной адаптации в профессиональной деятельности.
 Таким образом, возникла необходимость в адаптации и обучении молодых педагогов в образовательных учреждениях Приаргунского района.  В ходе анкетирования педагогов, при планировании программы «Будущее рождается сегодня» были выявлены следующие проблемы: молодой специалист на старте педагогической деятельности знает достаточно, но мало умеет, так как у него не сформированы профессионально – значимые качества, неуверенность в своих силах и возможностях.  Как следствие, происходит не всегда оправданный отток молодых кадров Приаргунского района, не нашедших себя в выбранной профессии. Поэтому необходим дифференцированный подход при организации работы с молодыми педагогами района.
Овладение специальностью на практике представляет собой достаточно длительный процесс, предполагающий освоение основных функциональных обязанностей педагога и классного руководителя, знакомство с нормативной правовой базой образовательного процесса, становление профессиональных компетенций и формирование профессионально значимых качеств. Вместе с тем, начинающие педагоги способны привнести новые взгляды на обучение, воспитание, развитие учащихся, инициировать «свежие» идеи по вопросам работы учреждения, педагогического коллектива. Таким образом, грамотное управление процессом профессиональной адаптации и профессионального становления помогает не только профессиональному росту молодых специалистов, но и содействует развитию учреждения образования. Грамотно построенная работа с молодым специалистом уже с первого дня его пребывания в учреждении образования – один из факторов успешного вхождения в профессиональную среду. 
План работы (программа) Приаргунской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ определяет основные направления работы с молодыми педагогами на период с сентября 2019 года по май 2022 года и распространяется на работающих педагогов в образовательных учреждениях в возрасте до 35 лет.

Цель работы с молодыми специалистами – сделать их успешными, создать пространство, где они могли бы реализовать себя.
Основная идея программы работы с молодыми педагогами заключается в том, что для успешного профессионального развития молодого педагога должны быть созданы условия совместной деятельности с наставником, опытными педагогическими работниками района.  Именно благодаря их совместной деятельности предполагается сокращение сроков адаптации молодых кадров в образовательном пространстве учреждений образования, более успешное формирование предметной компетенции, происходит "погружение" в педагогическую деятельность «наставников», опытных педагогов в мир, где рождается урок, мероприятие.
Система работы и сотрудничества с организациями Приаргунского района

 





Адресат программы – молодые педагоги Приаргунского района 

	№ п/п
	Наименование
	Количественный состав

	1
	Педагоги, не имеющие специального педагогического образования
	0

	2
	Педагоги, имеющие специальное педагогическое образование, но не имеющие стажа работы
	14

	3
	Педагоги, нуждающиеся в наставничестве
	44


Характеристика молодых педагогов, работающих в районе
83 молодых педагога в возрасте до 35 лет. (приложение №1).

Цель программы: Оказать помощь начинающим педагогам в профессиональной адаптации, достичь успешного личностного и профессионального развития через совместную деятельность СМП и местной организации Профсоюза.

Задачи программы: 

- защита профессиональных, трудовых и социально-экономических прав молодых педагогов;

- привлечение молодых педагогов к активной профсоюзной деятельности;

- содействие созданию условий для профессионального роста;

- реализация их творческого потенциала;

- адаптация в образовательном учреждении;

- повышение социального статуса молодого педагога;

- развитие познавательного интереса к профессии, активному освоению приемов работы с детьми и родителями.

Формы и направления работы: 

- индивидуальные, коллективные, консультации; 
- посещение уроков;
 - мастер-классы, семинары, открытые уроки; 
- теоретические выступления, защита проектов; 
- наставничество; 
- конкурсы и спортивные соревнования для молодых педагогов;

- анкетирование, микроисследования, психологические тренинги и т.д.

Основные виды деятельности: 

· Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов района.
·  Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков в методические дни и семинары в школах района.

· Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений.
·  Посещение уроков молодых специалистов. 
· Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика.
· Организация разработки молодыми специалистами дидактического материала, электронных учебных материалов и т.д.

Финансирование программы:
Финансирование программы осуществляется средствами бюджета Муниципального района «Приаргунский район», районной организации профсоюза работников образования и спонсорская помощь.


Прогнозируемый результат:  
Молодым педагогам Приаргунского района будет оказана помощь в профессиональной адаптации, будет достигнуто успешное личностное и профессиональное развитие путем:

1. Планирования учебной деятельности, как собственной, так и ученической, на основе творческого поиска через самообразование

 2. Становления молодого учителя как учителя-профессионала

 3. Повышения методической, интеллектуальной культуры учителя

 4. Овладения системой контроля и оценки знаний учащихся.

5. Умения проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.
6. Психолого – педагогической адаптации молодых педагогов, успешного вхождения их  в новый коллектив, овладения  коммуникативной культурой в общении с педагогами, детьми, родителями

7. Овладения педагогами методами и приёмами сопровождения детей с учётом возрастных и индивидуальных особенностей своих воспитанников
8. Овладения приёмами для создания собственных методических разработок, использования современных технических средств обучения. 
Реализация Программы предполагает следующие этапы

	Последовательность
 этапов
	Содержание этапов
	Сроки реализации 

	1 этап
	Диагностический (выявление состояния проблемы работы с молодыми педагогами района, рассмотрения и утверждения Программы работы с молодыми педагогами.
	2018-2019гг

	2 этап
	  Апробация   программы  

	2019-2022гг

	3 этап
	Оценочно-рефлексивный.  Проведение диагностики и самодиагностики педагогической деятельности молодых педагогов района. 

	Июнь- сентябрь 2022г


План мероприятий («дорожная карта»)
(1 год работы)

	№
	Мероприятие (раздел)
	Цель 
	Дата  
	Ответственные

	п/п
	
	
	проведения
	



1. Работа с молодыми педагогами.
	
	
	I этап (1 год работы)
	
	

	
	Тема «Знания и умения учителя - залог творчества и успеха учащихся»

	1
	Презентация программы для молодых
	Диагностика умений и навыков
	Сентябрь 2019 г.
	Савина С.В.

	
	педагогов «Будущее рождается сегодня
	молодого учителя.
	
	Председатель СМП района

	
	Презентация «Что такое профсоюз?». Игра в форме «Вопрос-ответ»


	Общая характеристика основных
	
	

	
	
	проблем начинающего педагога.
	
	

	2
	Семинар-практикум: «Типы и формы
	Оптимизация выбора методов и
	Ноябрь 2019 г.
	 Учителя- предметники  Приаргунской СОШ ,

	
	уроков, факторы, влияющие на
	средств обучения при организации
	 
	 методисты комитета образования

	
	качество преподавания».
Акция «Вступай в профсоюз»
	разных видов урока.
	
	 Савина С.В.

	
	
	
	
	

	3
	Практикум: «Современный урок.
	Оказание методической помощи по
	Декабрь 2019 г.
	 Методисты комитета образования,

	
	Требования к организации.
	составлению современного
	 
	 Участники краевого конкурса «Педагог года»

	
	Составление конспекта урока, технологической карты урока».
	конспекта урока.

	
	

	
	Приглашение молодых педагогов на итоговое годовое заседание председателей ППО для заслушивания итогов года.
	
	
	Савина С.В.,
Астраханцева С.А.

	4
	Семинар -практикум «Организация
	Выявление педагогических проблем
	Февраль 2020 г
	 Педагоги- наставники

	
	дифференцированного подхода к
	молодых учителей в работе с
	 .
	 Савина С.В.

	
	учащимся. Контроль знаний, умений,
	учащимися.
	
	 Совет МП района

	
	навыков учащихся. Виды контроля».
Обсуждение проекта положения конкурса молодых педагогов. Внесение изменений старое положение
	
	
	

	5
	Дискуссия на тему: «Трудная
	Анализ причин конфликтных
	Март 2020 г
	 Психолог Приаргунской СОШ

	
	ситуация на  уроке  и  ваш  выход  из
	ситуаций на уроке.
	 
	 Учителя-наставники

	
	неё».
	
	
	 

	6
	Районный конкурс молодых педагогов
	Раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования,
	Апрель 2020 г
	 Совет МП района, Савина С.В.

	
	
	проведения и анализа урока, проявление творческого потенциала
	
	 



	
	
	
	
	
	индивидуальную работу.

	6
	Мониторинг адаптации молодых педагогов   в общеобразовательном учреждении.
Организация встречи с советником юстиции Приаргунской районной прокуратуры по теме «Для чего нужен коллективный договор?»

Участие в первомайких мероприятиях
	Выявление затруднений молодых
педагогов.
	Май 2020 г
	 Психолог Приаргунской СОШ

	
	
	
	 
	 Совет МП
Савина С.В.

	
	
	
	
	

	7
	Районный конкурс презентаций для
	Повышение профессиональной
	Октябрь 2020 г.
	 Председатель СМП района

	
	молодых педагогов: «Если бы я
	компетентности педагогов, развитие
	 
	 Савина С.В.

	
	был…»
	
	творческого потенциала молодых
	
	

	
	
	
	учителей.
	
	

	8
	Консультации для молодых педагогов
	Оказание методической помощи
	Ежемесячно
	Зам. директоров по воспитательной работе школ района

	
	по вопросам составления поурочных
	
	 
	 Педагоги- предметники

	
	планов, рабочих программ, плана
	
	
	Методисты ДТДВ

	
	воспитательной работы, кружка по
	
	
	

	
	интересам, о требованиях к ведению
	
	
	

	
	классных журналов.
Оказание консультативной помощи молодым педагогам по профсоюзным вопросам.
	
	Ежедневно по телефону или через соц. группы
	Савина С.В.

	9
	Посещение уроков молодых педагогов
	Оказание методической помощи
	По отдельному
	 Методисты комитета образования

	
	методистами комитета образования.
	
	плану методистов
	 Педагоги-наставники

	
	 
	
	
	 .

	
	
	
	II этап (2 год работы)
	
	

	
	
	
	Тема «Самостоятельный творческий поиск»
	

	1
	Классное руководство- Классный час,
	Умение составлять и организовать
классный час.
Работа с историческими материалами о профсоюзе. Знакомство с ролью Профсоюза в истории.

	Октябрь 2020 г.
 
	 Зам. по ВР района, классные руководители
 Совет МП района
Савина С.В.



	
	как урок взаимопонимания.
	
	
	

	
	Практикум по составлению классных часов.
Конкурс на лучшую разработку урока на профсоюзную тематику. Темы:

- История происхождения Профсоюза образования;

- 1 мая международный день трудящихся, история возникновения праздника;

- История одного профсоюзного деятеля.
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	Инновационные образовательные
	Реализация различных
	Декабрь 2020г.
	 Методисты комитета образования

	
	технологии, их использование в
	образовательных потребностей
	 
	 Учителя-стажисты

	
	учебном процессе.
	обучающихся.
	
	 Совет МП

	3
	Педагогическая спартакиада
	Привитие навыков ЗОЖ
	Декабрь 2020
	Совет МП района, ДЮСШ

	3
	Районный семинар – «Системно-
деятельностный подход, как средство
повышения качества образования в
условиях ФГОС. Открытые уроки
опытными учителями, молодыми
педагогами».
Подведение итогов конкурса на лучшую разработку урока на профсоюзную тематику
	Распространение педагогического
опыта, направленного на рост
профессионального мастерства
молодого педагога.

	Январь 2021 г.
	 Учителя-стажисты

	
	
	
	 
	 Методисты комитета образования

	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Савина С.В.

	4
	Анализ и самоанализ урока.
	Умение проводить самоанализ и
	Апрель 2021 г.
	 Методисты комитета

	
	
	
	 
	
	 Учителя-стажисты



III этап (3 год работы)
Тема «Выбор индивидуальной линии»

	1
	Аттестация. Требования к
квалификации педагогических
работников.
Конкурс стендов «Молодому педагогу»

	
	Повышение профессиональной
компетентности в вопросах
аттестации.
Информированность молодых педагогов, возможность наставников выставлять наглядный материал


	Сентябрь 2021 г.
	 Методисты комитета образования

	
	
	
	
	 
	Председатель СМП района

	
	
	
	
	
	Савина С.В.

	
	Семинар – практикум для молодых педагогов «Знай профсоюз»
	
	Отрабатывание на практике профсоюзной работы. Работа в группах.
	Октябрь 2021
	Савина С.В.

	2
	Нестандартные формы работы на
	
	Овладение методикой проведения
нетрадиционных уроков.

	Ноябрь  2021 г.
	 Учителя-стажисты

	
	уроке.
Подведение итогов конкурса стендов
	
	
	 
	 Савина С.В.

	3
	Внеклассная работа.
	
	Разнообразие методов и форм 
внеклассной работы

	Декабрь 2021 г
	Методисты комитета
  Зам. директоров по ВР школ района
 ДЮСШ
Савина С.В. Председатель СМП



	
	Ежегодная районная спартакиада работников образования

Отчёт за год председателя СМП о проделанной работе на итоговом заседании председателей ППО


	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	

	4
	Семинар - «Методика работы с
одаренными детьми.

 Научно – исследовательская и проектная деятельность».

	
	Формирование системы работы с
одаренными детьми. Участие
педагогов и детей в научно-
практических конференциях.

	Январь 2022 г
Январь 2022 г.
 
	 Психологи школ
 Работники районной библиотеки, педагоги-стажисты, педагоги ДТДВ
 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	2. Работа с наставниками молодых педагогов.
	

	1
	Посещение открытых уроков
	
	Формирование навыков
	в течение года
	 Педагоги- наставники

	
	учителей- наставников и других
	
	самоорганизации, позитивное
	
	 

	
	опытных педагогов школы, участие в
	
	принятие выбранной профессии.
	 
	 

	
	анализе посещенных уроков
	
	
	
	 

	2
	Лекция для молодых педагогов
	
	Выявление индивидуального стиля
	Февраль 2022  г.
	 Представители комитета образования, Савина С.В.

	
	«Эффективность урока - результат
	
	деятельности.
	 
	 

	
	организации активной деятельности
	
	
	
	  

	
	учащихся».
	
	
	
	 

	
	2. Практикум «Постановка целей
	
	
	
	Председатель СМП

	
	обучения». Обмен мнениями по
	
	
	
	

	
	текущим проблемам.
	
	
	
	

	3
	Посещение уроков молодых
	
	Посещение и анализ открытых
	В течение года
	 Директора школ, заместители директоров

	
	специалистов: диагностика
	
	уроков, развитие творческого
	
	 

	
	возможностей педагогов в обучении,
	
	потенциала молодых учителей,
	
	

	
	воспитании, проведении
	
	мотивация участия в
	
	

	
	экспериментальной работы.
	
	инновационной деятельности.
	
	

	4
	 Конкурс молодых педагогов «Будущее рождается сегодня»
	
	Раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования,
	Март 2022 г.
	 Савина С.В.

	
	 
	
	проведения и анализа урока, проявление творческого потенциала
Анализ карьерных перспектив
молодого учителя.

	 
	 Совет МП района

	5
	Подведение итогов.

Подведение итогов реализации программы по работе с молодыми педагогов  
	
	Май 2022 г.
	 Администрация школ

	
	
	
	
	 

	
	2. Выступления молодых учителей с
	
	
	 

	
	информацией о своих проектах.
	
	Май 2022 г.
	 Савина С.В., Председатель СМП

	
	Конкурс «Портфолио учителя».
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