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Приложение № 2 к Постановлению 

                                                                                        президиума Крайкома профсоюза 

                                                                                         от 05 февраля 2014 года, пр. № 17.

ПОЛОЖЕНИЕ
о Забайкальской Ассоциации молодых педагогов
1. Общие положения
1.1. Забайкальская Ассоциация молодых педагогов создана для решения задач в сфере образования, связанных с закреплением молодых специалистов в педагогических коллективах образовательных учреждений Забайкальского края, для обеспечения условий роста их профессионального мастерства, удовлетворения профессиональных, социальных и экономических запросов молодых специалистов.

1.2. Учредителем Ассоциации молодых педагогов Забайкальского края (далее  Ассоциации) является Забайкальская краевая организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.3. Ассоциация руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и Указами Президента Российской Федерации, Законами Забайкальского края, Постановлениями Правительства и Губернатора Забайкальского края, нормативно-правовыми актами Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, решениями выборных органов Профсоюза работников образования и науки РФ и Забайкальской краевой организации.
1.4. Забайкальская Ассоциация молодых педагогов создается на учредительной конференции  и формируется из руководителей районных Советов (как правило, членов профсоюза). Полномочия члена Ассоциации  могут быть прекращены досрочно по решению организации, делегировавшей его.

1.5. Полномочия Председателя Ассоциации  и его заместителя могут быть прекращены досрочно по решению краевой Ассоциации молодых педагогов крайкома Профсоюза.

1.6. Для подготовки и проведения заседаний и ведения делопроизводства Ассоциации избирается секретарь сроком на один год. 

1.7. Информация о деятельности Ассоциации заслушивается на заседаниях Президиума крайкома профсоюза.

2. Основные задачи
2.1. Изучение, анализ и практическое решение проблем начинающего педагога.
2.2. Решение комплекса вопросов, связанных с закреплением молодых специалистов в педагогических коллективах образовательных учреждений.

2.3. Обеспечение защиты трудовых прав, профессиональных интересов молодых специалистов – работников, правовое просвещение, удовлетворение социальных запросов молодых педагогов, организация досуга и отдыха, распространение передового опыта работы молодежи.

2.4. Координация деятельности членских организаций (территориальных Советов молодых педагогов) по защите социально-экономических и трудовых прав и интересов молодежи.

2.5. Вовлечение молодежи в  Профсоюз.
2.6. Активизация работы по привлечению молодых педагогов к профсоюзной работе.

2.7. Изучение, обобщение и распространение опыта работы территориальных Советов, совершенствование форм и методов этой работы.

3. Основные направления деятельности
3.1. Осуществление контроля за соблюдением законодательства о социальных и правовых гарантиях молодежи, охране труда и здоровья молодых педагогов.
3.2. Участие  в организации мероприятий, способствующих развитию единства молодёжного педагогического сообщества, комфортной профессиональной адаптации молодых педагогов.
3.3. Проведение научно-практических конференций, семинаров, круглых столов по наиболее актуальным вопросам работы молодых педагогов.
3.4. Организация  профессионального общения молодых учителей с ветеранами педагогического труда, методистами, работниками управленческих структур.
3.5. Мониторинг уровня педагогической компетентности молодых педагогов и организации для них индивидуальных и коллективных консультаций по возникающим проблемам.
3.6. Участие (по приглашению) в заседаниях региональных органов исполнительной власти при принятии решений по вопросам, затрагивающим интересы молодых педагогов; в подготовке и обсуждении проектов региональных программ в области государственной молодежной политики
3.7. Организация среди молодых педагогических работников разъяснительной работы о роли и задачах профсоюза, о правах, обязанностях и преимуществах членов профсоюза, привлечение их к активной работе в профсоюзе.
3.8. Ведение мониторинговых исследований состояния адаптации молодых специалистов.

3.9. Содействие в повышении квалификации и переподготовке молодых педагогов.
3.10. Привлечение молодых педагогов к участию в конкурсах («Учитель года», «Воспитатель года» и др.)

3.11. Проведение встреч с ветеранами педагогического труда, Заслуженными учителями РФ, представителями педагогических династий.

3.12. Проведение культурно-массовых, спортивных, оздоровительных и туристических мероприятий для молодых педагогов.  
4. Организация  работы
4.1. В состав Ассоциации входят молодые специалисты образовательных учреждений не старше 35 лет.
4.2. Заседания Ассоциация проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год, и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины от общего числа членов Ассоциации. 
4.3. На заседания Ассоциации могут быть приглашены представители Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, образовательных учреждений края, средств массовой информации, общественных организаций.
4.4. Руководство Ассоциацией осуществляет Совет.

4.5. Совет Ассоциации избирает из своего состава председателя сроком на 1 год простым большинством голосов.
4.6.  Местные организации Профсоюза делегируют в состав  Совета по одному представителю, как правило, руководителями  Совета молодых педагогов муниципальных образований Забайкальского края.
4.7. Деятельностью Ассоциации руководит Председатель, а в его отсутствие  - заместитель Председателя. Председатель, заместитель Председателя Ассоциации избираются из числа активных молодых специалистов большинством голосов на учредительной конференции Ассоциации.  

4.8. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 месяца, и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины членов Совета. Заседания Совета протоколируются.

4.9. Председатель представляет Ассоциацию в общественных организациях, органах государственной власти и местного самоуправления, на заседаниях коллегиальных органов учредителей Ассоциации, созывает и проводит заседания Совета Ассоциации.

4.10. Работа Совета Ассоциации и Председателя Ассоциации строится на общественных началах.

4.11. О проведении заседания Ассоциации его члены оповещаются не менее чем за 5 дней до его проведения.

4.12. Ассоциация работает на основе планов работы, утверждаемых Советом Ассоциации.

4.13. Деятельность Ассоциации может быть прекращена как по решению Учредителя, так и по предложению Совета Ассоциации.

5. Финансирование деятельности Ассоциации

Финансирование деятельности Ассоциации производится за счет средств учредителя (на основании утвержденных планов работы), спонсорской помощи, индивидуальных пожертвований, средств грантов, субсидий на поддержку СОНКО.

