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Публичный отчет
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В состав районной организации Профсоюза входит 28 первичных профсоюзных организации, из них – 18 в общеобразовательных учреждениях (679 работающих), 9 – в дошкольных образовательных учреждениях (359 работающих), 1(объединенная) - в Оловяннинском районном комитете Профсоюза (10 работающих). Всего на профсоюзном учете в районной организации состоит 530 работающих членов профсоюза. Охват профсоюзным членством в 2020 году составил 50,2%. В отчетном 2020 году численность районной организации снизилась на 25 человек, в связи с выходом из Профсоюза по собственному желанию, в связи со сменой места работы, а также из-за открытого давления административного аппарата на членов профсоюза и требования выхода из Профсоюза, в связи с выходом в декретный отпуск, по собственному желанию. Смена руководства в образовательной организации также может стать причиной массового выхода из Профсоюза.  Рост заработной платы также может являться одной из причин выхода из Профсоюза, сумма отчислений увеличивается, поэтому работники выходят из Профсоюза по собственному желанию, чтобы не высчитывали членские профсоюзные взносы. В настоящее время осознанное членство в профессиональном союзе для коллективного отстаивания своих трудовых прав является нормой для сознательной части работающих в отрасли. Осознание необходимости наличия Профсоюза в образовательной организации многими руководителями во многом обеспечивает стабильность деятельности организации в целом.

   Возраст председателей, возглавляющих первичные профсоюзные организации: 

· 55 – 60 лет и старше – 6 человек;

· 50-55 лет – 8 человек;

· 45  - 50 лет – 5 лет; 

· от 40 – 45 лет - 5 человек; 

· 35 – 40 – 2 человека;

· 28 лет и старше – 2 человека;

Состав председателей, работающих на общественных началах, стабилен.

Имеющих стаж работы в Профсоюзе:

· 3 председателя – вновь избранные, стаж до 1 года;

· 22 председателя имеет стаж от 3 до 10 лет;

· 2 – 15 лет;

· 1 –  более 25 лет;

Кадровый состав стабилен. В прошедшем 2020 году переизбрались 3 председателя, 2 председателя в связи с выходом в декретный отпуск, 1 в связи со сменой места работы. 

 Уровень образования избранных председателей:

· 15 человек имеют высшее образование;

· 1 – неоконченное высшее;

· 11 – среднее специальное образование;

· 1 – общее среднее;

    О работе районной, краевой организации и в целом Профсоюза мы постоянно информируем первичные организации через проведение пленумов, расширенных президиумов с участием всех председателей первичных организаций, через профсоюзные собрания, посредством электронной почты. В 2019 году создана группа в WhatsApp в настоящее время в ней состоит 32 человека, в первую очередь это председатели первичных профсоюзных организаций, руководители образовательных организаций, а также члены профсоюза. Группа дает возможность скорейшего распространения информации, проводить обсуждение неотложных проблем, получать информацию от образовательных организаций в кратчайшие сроки. Создание группы позволило улучшить качество информированности членов профсоюза, а также своевременно доводить ее до всех работающих.

    Публичный отчет имеет целью представить возможность сделать анализ деятельности районной профсоюзной организации.

     В 2020 году Оловяннинская районная организация объединяла 28 первичных профсоюзных организаций, в том числе 5 малочисленных, в которых от 5 до 9 членов профсоюза, 1 объединенная в которую входят члены профсоюза – МБОУ Булумская НОШ – 1 член профсоюза, МБОУ Хадабулакская ООШ – 2 члена профсоюза, МБОУ Единенская СОШ – 1 члена профсоюза, МКУ РКО и ДМ – 4 члена профсоюза, загородный лагерь «Березка» п. Калангуй – 4 члена профсоюза, в райкоме профсоюза – 2, МУ ДОД Ясногорская РДЮСШ -4. 

    В МБОУ Оловяннинская СОШ № 235, МУ ДОД Оловяннинский районный ДДТ, МБОУ Единенская СОШ первичная профсоюзная организация отсутствует. 

   За отчетный период смогли сохранить и увеличить профсоюзное членство – МБОУ Мирнинская СОШ, МБОУ В-Шаранайская ООШ, МБОУ Безречнинская ООШ, МБОУ Хара-Быркинская НОШ, МБДОУ ЦРР д/с «Алёнушка» п. Ясногорск, МБОУ Калангуйская СОШ, МБДОУ д/с «Светлячок» п. Ясногорск, МБДОУ д/с «Теремок» п.Оловянная, МБОУ Долгокычинская СОШ, МБДОУ ЦРР д/с «Сказка» п. Золотореченск.

    В других учреждениях образования ситуация с уровнем профсоюзного членства постоянно меняется. В настоящее время имеются учреждения, где уровень профсоюзного членства ниже 50% и  поэтому в данных учреждениях у выборных органов отсутствуют полномочия по принятию решений и подписанию нормативно-правовых актов, данные правовые акты не имеют юридической силы. 


Кадровая политика райкома профсоюза:

· сформирован резерв;

· заключены письменные трудовые договоры с председателем и бухгалтером райкома профсоюза, что позволило конкретизировать функциональные обязанности, права, регламент работы руководителя и выборного органа;

     За отчетный период, в связи со сложной эпидемиологической обстановкой, внутрисоюзная работа велась в режиме онлайн. В течение всего периода проводилось онлайн-обучение председателей первичных профсоюзных организаций и директоров в группе созданной в приложении Вацап и Вайбер, публиковались изменения вносимые в законодательные акты, об уменьшении отчетной нагрузки на учителей, о разработке проекта коллективного договора, трудовые отношения в модели коллективного договора, разъяснения по оформлению отпусков в зависимости от жизненной ситуации, разъяснение о необходимости подписания обходного листка при увольнении, о форме дистанционного обучения, предлагалось к обсуждению в коллективах вопроса о переносе начала нового учебного года, освещались вопросы готовности территории к цифровому образованию, сокращения технического персонала. Публиковались официальные документы Губернатора в связи с распространением коронавирусной инфекции. Публиковалось видео с информацией учителя истории Евдокимовой Т. Ю. о назначении досрочной пенсии, о методике расчета МРОТ, об ответственности работодателя за обеспечение СИЗ. Разъяснение по регулированию рабочего времени учителей-логопедов в связи с неправомерным письмом Минпросвещения России от 14.09.2020 г № ДГ-1484/07. Обсуждался закон об удаленной работе подписанный Президентом и др.                              
	
	


   Анализ кадрового состава педагогов по возрасту показал, что отток педагогических кадров продолжается. В связи с тем, что значительная часть педагогов предпенсионного и пенсионного возраста завершают свою педагогическую деятельность и как правило переезжают в другую местность заменить ушедших работников не представляется возможным, молодые педагоги практически не задерживаются на работе. Поработав год, а иногда и того меньше, уходят в другую сферу деятельности, либо переезжают в другую местность. 

   Профсоюзные организации стали чаще привлекать молодёжь для участия в смотрах-конкурсах, в том числе и профессиональной направленности («Педагогический дебют»), к участию в коллективных действиях Профсоюзов 1 мая и 7 октября.

   В связи с распространением коронавирусной инфекции в 2020 году все мероприятия проводились в онлайн-режиме. Молодых педагогов торжественно встречали в образовательных организациях. Педагоги вступившие в Профсоюз получили материальное поощрение в сумме 1(одна) тысяча рублей. Чествование приурочено к празднованию Дня Учителя.
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Торжественный прием в Профсоюз молодого специалиста.

МБОУ Оловяннинская СОШ №1. 2020 год.

     На работу с молодёжью в смете расходов райкома профсоюза предусматриваются финансовые средства.

     Большую роль в привлечении молодых специалистов для работы в образовательных организациях играют и доплаты к должностным окладам, установленные в рамках социального партнёрства Профсоюза с органами управления в сфере образования, а также привлечение молодых педагогов для участия в краевых мероприятиях, районного и уровня образовательной организации. 

   Ежегодно райком профсоюза выделяет финансовые средства для обучения молодых педагогов в «Летней школе молодого педагога», которая по традиции проводится на о. Арахлей. 

   Районная организация ежегодно принимает участие во Всероссийских акциях Профсоюза «За достойный труд!».  Районным комитетом профсоюза осуществлялась координация действий первичных профсоюзных организаций по участию во Всероссийских коллективных действиях, объявляемых ФНПР и ЦС Профсоюза, краевым комитетом профсоюза в защиту трудовых прав работников. Районным комитетом профсоюза была организована работа по проведению профсоюзных собраний в поддержку резолюции ФНПР 7 октября 2020 года.
     В связи со сложной эпидемиологической обстановкой обусловленной распространением инфекции COVID-19 значительно выросла напряженность на рынке труда. По данным статистики, численность безработных составила 4,7 миллиона человек по методологии МОТ, или 6,3 процента рабочей силы. Число официально зарегистрированных безработных увеличилось в 4,6 раза и составило 3,3 миллиона человек, из которых 3 миллиона человек получали пособие по безработице. На одну заявленную работодателем вакансию претендует более 2 человек. 

     Профсоюзы России выступают против бедности, безработицы. Российским работникам нужна справедливая экономика, в которой реализуется право каждого на достойный труд и его достойную оплату. Создание эффективной занятости как основы справедливых доходов и защита работников на производстве лежат в основе решений, которые предстоит принять. 

     1 июля 2020 года профсоюзы поддержали принятие поправок в Конституцию Российской Федерации. Члены Профсоюза поддержали требования соблюдения 37 статьи Конституции РФ, по которой каждый гражданин нашей страны имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы. За резолюцию в сфере образования Оловяннинского района проголосовало всего 729 человек. Отмечаю высокую активность при проведении данной акции.
      Приняли участие в конкурсе плакатов в связи с празднованием 1 Мая. Первомайская акция проводилась в онлайн формате. Активное участие приняли члены профсоюза детского сада «Теремок» п. Оловянная, председатель Пляскина Н. А. Фотографии размещали в группе в Вайбер, в Одноклассниках.
     В целях своевременного информирования членов профсоюза районным комитетом профсоюза приобретен ноутбук, ксерокс, сканер, принтер (три в одном), модем для установки связи – Интернет.

    В отчетный период по электронной почте мною направлено в первичные и другие организации 487 писем различного содержания, в том числе письма и нормативные акты краевого комитета профсоюза, федерации профсоюза, ЦС профсоюза, а также методические письма, подборки по вопросам соблюдения трудового законодательства, консультации по правовым и социальным вопросам направляемые  крайкомом профсоюза. 

    Техническое обеспечение райкома профсоюза позволяет своевременно направлять в первичные профсоюзные организации всю необходимую информацию, а также размещать в открытом доступе все материалы, касающиеся деятельности районной организации профсоюза, для этого мы используем сайт Забайкальской краевой организации профсоюза, где размещаем публичные отчеты, итоги проверок, информацию о проводимых мероприятиях и т.д.  

      В отчетный период районный комитет профсоюза проводил работу по реализации своей   основной миссии –  представительство социально-трудовых интересов работников, взаимодействие с институтами гражданского общества и совершенствованию системы социального партнерства, по реализации профсоюзных социально-значимых проектов правового образования и дополнительной социальной поддержке работников образования - членов профсоюза.

      Райкомом профсоюза осуществлялось взаимодействие с органами исполнительной и представительной власти всех уровней по своевременной выплате заработной платы и повышения её уровня. Отслеживались поступления и распределение денежных средств.

  На заседании межведомственной Трехсторонней комиссии при Администрации муниципального района «Оловяннинский район» 20 августа 2020 года заслушивался вопрос о «Ситуации на рынке труда Забайкальского края», «О предложениях в проект бюджета Забайкальского края на 2021 год и на плановый период 2022-2023 г.г.», «Об электронных трудовых книжках». Председатель райкома профсоюза приняла участие в работе межведомственной Трехсторонней комиссии 20 августа 2020 г. на котором рассматривался вопрос «О ситуации на рынке труда Забайкальского края, динамике уровня средней заработной платы и среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Забайкальском крае на фоне введения ограничительных противоэпидемиологических мер во втором и третьем кварталах 2020 года», «О сохранении существующих и создании новых рабочих мест, их легализации и возникающих в связи с этим проблемах на фоне введения ограничительных противоэпидемиологических мер во втором и третьем кварталах 2020 г.», «Об итогах проведения детской оздоровительной кампании в 2020 г. и предложениях по совершенствованию системы организации детского отдыха в 2021 г.», «О дополнении наименования и утверждении нового состава рабочей группы Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по рассмотрению нормативных правовых актов в сфере труда».
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    В отчетном периоде Профсоюз добился повышения минимального размера оплаты труда с 1 января 2020 года МРОТ увеличился на 850 рублей и составил 12 130 рублей в месяц.  Заработная плата педагогическим работникам не индексировалась. Велась работа по доведению заработной платы до уровня средней по отрасли. Доведение заработной платы педагогическим работникам до целевых показателей в отрасли образования района произведено педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций, тренеров-преподавателей и педагогических работников организаций дополнительного образования. С 1 сентября 2020 года педагогам, занимающихся классным руководством, увеличили ежемесячную доплату за классное руководство при этом существующие региональные надбавки сохранены.
   В период с 28 августа по 4 ноября 2020 года, проведено 7 проверок в режиме

онлайн в рамках

региональной проверки по соблюдению требований охраны труда в части

обеспечения работников образовательных организаций Оловяннинского

района сертифицированными средствами индивидуальной защиты,

проведения периодических медицинских осмотров и профессиональных

гигиенических подготовок.
    Проверки проведены в 3 дошкольных образовательных учреждениях и 4
общеобразовательных учреждениях (МБДОУ ЦРР д/с «Сказка» 

п.Золотореченск, МБДОУ д/с «Малыш» п. Яснинское, МБДОУ д/с «Белочка»

п. Калангуй. В результате проведенной проверки выявлено 18 нарушений.

Проведенная проверка показала, что проводить такие проверки

необходимо так как в этот период руководитель организации вновь обращает

внимание на недочеты в работе и имеет возможность вернуться и исправить

их. 
  Представления не оформляли, основная часть нарушений устранена в ходе 

проверки.

  В отчетном периоде, 30 ноября 2020 г. закончилось действие районного двухстороннего отраслевого Соглашения, заключенного между Оловяннинским районным Комитетом образования и районной организацией Профсоюза на 2016 – 2019 г.г., в 2019 году срок действия Соглашения закончился и по инициативе райкома профсоюза продлен на один год, до 30 ноября 2020 года. В настоящее время проект нового районного Соглашения находится на рассмотрении в Комитете образования.

    Районное соглашение прежде всего, определяет согласованность позиций по всем вопросам социально-трудовых отношений работающих в образовательных учреждениях, что позволяет предупредить возможные нарушения трудовых прав работающих в образовательных организациях. 

	
	[image: image7.png]





         Во всех образовательных организациях, где созданы первичные профсоюзные организации, заключены и действуют коллективные договоры. В системе ведется работа по их обновлению, разработке и заключению новых коллективных договоров, в 2020 году эта работа ведется очень активно в связи с требованием Учредителя о размещении коллективных договоров в открытом доступе. Заключение коллективного договора дает возможность членам коллектива принимать участие в управлении организацией, регулировании трудовых отношений, внесению предложений по улучшению условий труда, совершенствованию системы оплаты труда, оздоровления и отдыха работающих, а также в связи с изменением эпидемиологической ситуации в районе и внедрению новых понятий таких как удаленная работа, дистанционная и др.
   В течение всего периода действия краевого, районного Соглашения и коллективных договоров, наиболее актуальными были вопросы, связанные с оплатой труда, создание условий труда на фоне ограничительных противоэпидемиологических мер, введение новых правовых нормативных актов. 
Центральным Советом Профсоюза, в соответствии с планом работы в системе проводятся социологические исследования среди работников образовательных учреждений. Члены профсоюза первичных организаций профсоюза района принимают участие в соцопросах. Данные соцопроса служат основой для корректировки планов работы профсоюзных органов всех уровней в направлении усиления внимания к проблемам педагогов. В сентябре-месяце проводился соцопрос «Вызовы COVID-19: начало учебного года».
        В течение отчетного периода райком Профсоюза проводил целенаправленную работу по созданию положения, когда каждый член профсоюза через систему электронного взаимодействия имеет возможность ознакомиться с любыми нормативными документами, задать вопрос по интересующей его проблеме и получить квалифицированный ответ правового инспектора Профсоюза, решить проблему, получить интересующие документы.

     В Оловяннинском райкоме профсоюза работает внештатный правовой инспектор в лице председателя райкома профсоюза. Правовой инспектор курирует большой блок вопросов, связанных с представительством и защитой трудовых прав, профессиональных интересов работающих, а также и оказанием юридической помощи членам профсоюза. 

       Постоянно ведется разъяснительная работа по взысканию сумм, работникам, прошедшим медицинский осмотр за свой счет, о взыскании сумм потраченных работниками на профессиональное гигиеническое обучение. Так, проведена онлайн-консультация совместно с внештатным правовым инспектором краевого комитета профсоюза работников Калангуйской школы по взысканию не выплаченных сумм по вышеуказанным направлениям. В настоящее время на рассмотрении в Оловяннинском районном суде находится 21 заявление.

      В течение отчетного периода внештатным инспектором труда на личном приеме и по телефону получили консультации 117 членов профсоюза. Наиболее часто задаваемые вопросы: о сроках выплаты заработной платы,  правильность начисления, индексация заработной платы педагогам, повышение базовых окладов, оформление отпуска без сохранения заработной платы, об удержании излишне начисленной и выплаченной заработной платы, оформление досрочной пенсии по выслуге лет, о доплате за специфику работы, о доплате за стаж работы по совместительству, ответственность за задержку выплаты заработной платы, разработка должностных инструкций и инструкций по охране труда и технике безопасности, комплектование на новый учебный год, составление штатного расписания, о работе в дистанционном режиме, о проведении внеклассной работы в режиме онлайн, оплата переработки в дистанционном режиме, по вопросу увольнения без отработки, о распределении фонда экономии, о получении звания «Ветерана труда», об условиях оформления длительного отпуска до 1 года, о выплате за классное руководство,  разъяснение по режиму работы(выходные и праздничные дни в 2020 г), о графиках отпусков, о переходе на электронные трудовые книжки, об индексации заработной платы «неуказанных» категорий УВП, АУП, МОП с 1 октября, об оплате больничного листа в случае заболевания COVID -19 и другие.

   Райкомом профсоюза в течение всего периода велся контроль за правильностью начисления заработной платы до минимального размера оплаты труда в связи с его увеличением. 
      В течение отчетного периода внештатным правовым инспектором проводилась экспертиза коллективных договоров, оказывалась методическая помощь в составлении соглашений по охране труда, разработке правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов.  

     Совместная работа по всем указанным выше направлениям способствует повышению уровня защищенности и информированности членов профсоюза.

    В отчетный период продолжили работу по усилению общественного контроля за деятельностью работодателей по обеспечению работников образования безопасными условиями труда. Данное направление деятельности райкома профсоюза осуществляет внештатный технический инспектор труда райкома Профсоюза Шиянов Валентин Иннокентьевичи председатель райкома профсоюза.

    Вопросы охраны труда и техники безопасности являются неотъемлемой частью коллективных договоров образовательных организаций.
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Шиянов В.И. – внештатный технический инспектор 

труда райкома    профсоюза.

     Во всех образовательных организациях района, где созданы первичные профсоюзные организации, избраны уполномоченные по охране труда, созданы и работают комиссии по охране труда.

    Во всех первичных организациях профсоюза оформлены уголки по охране труда и профсоюзные уголки. В уголках размещается актуальная информация, отражающая значимые события профсоюзной жизни.
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Уголок по охране труда МБОУ Яснинская СОШ № 2
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Профсоюзный уголок первичной профсоюзной организации

МБДОУ ЦРР д/с «Алёнушка» п. Ясногорск. 
  Во всех учреждениях образования имеются уголки по охране труда.         Оловяннинская районная организация Профсоюза приняла участие в акции «Мы вместе!» в весенний и осенний период. В рамках акции райкомом профсоюза при долевом участии краевого комитета профсоюза приобретались индивидуальные средства защиты – одноразовые маски, перчатки, бахиллы, хлорные таблетки, антисептик с дозатором. На эти цели райкомом потрачено 19 700 рублей. Все приобретенные средства индивидуальной защиты выданы первичным профсоюзным организациям.
   В течение отчетного периода продолжили работу по оказанию финансовой поддержки работникам – членам профсоюза на лечение, зубопротезирование, частичная оплата санаторно – курортного лечения, на операции, лечение детей-членов профсоюза. Произведены выплаты в связи с заболеванием  COVID-19 в размере 35 тыс.руб. из средств краевого комитета профсоюза.
    В связи со сложной эпидемиологической обстановкой в районе, районная спартакиада работников образования не проводилась.      

    На оказание материальной помощи работникам – членам профсоюза выделено из средств профсоюзного бюджета в 2020 г. – 278 700 руб.
    Районный комитет профсоюза не оставляет без внимания ветеранов педагогического труда. Ежегодно накануне Дня Учителя, Дня пожилого человека организуются поздравления ветеранов педагогического труда, оказывается материальная помощь. В течение года выделяем материальную помощь ветеранам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации от 1 до 3 тыс. рублей. Одиноких ветеранов посещаем на дому, созваниваемся, интересуемся состоянием здоровья. В первичных профсоюзных организациях также ветераны не остаются без внимания. Образовательные организации приглашают ветеранов на праздники, также организуем поздравления ветеранов педагогического труда. В связи с празднованием 30 летия Общероссийского Профсоюза Образования организовали поздравление ветеранов педагогического труда совместно с межпоселенческим досуговым центром, который предоставил концертные номера, а райком профсоюза поздравил и вручил подарки. 
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Поздравление ветеранов педагогического труда с «Днем пожилого человека» 05.10.2020 г.
     В случае острой необходимости оказываем материальную помощь, ходатайствуем о выделении финансовых средств на удешевление санаторно-курортного лечения.

  Организовали торжественное поздравление ветерана педагогического труда Надденной Г. А., которая отпраздновала свой 90-летний юбилей. В торжественной обстановке ей вручено благодарность и ценный подарок от районного комитета профсоюза. В связи с проведением праздничных мероприятий чествовали Котылеву Л. А. председателя первичной профсоюзной организации Ононской средней школы, посвятившей более 25 лет, профсоюзной деятельности. Материалы печатались на сайте краевой организации профсоюза, в группе в Ватцап, Вайбер, в Контакте.

   В 2020 году более активно прошла акция «Вступай в Профсоюз». В рамках этой акции в Профсоюз было принято 33 члена профсоюза, из них в торжественной обстановке приняли 3 молодых специалиста(2 в Золотореченской и 1 в Оловяннинской №1 первичных организациях), которым вручили материальную помощь в сумме 1 тыс. руб. каждому.
    Районный комитет профсоюза в дальнейшем планирует продолжить систему правового всеобуча в первичных профсоюзных организациях на базе школ профсоюзного актива с использованием возможностей профсоюзных кружков. В райкоме профсоюза на протяжении многих лет действует районный профсоюзный кружок. В 2020 году эта работа велась в режиме-онлайн.  Для организации всеобуча необходимо использовать профсоюзные сайты Центрального Совета, краевого комитета на которых размещаются материалы по всем направлениям деятельности в образовательных учреждениях.
    Вопрос организационно-финансового укрепления районной организации Профсоюза в центре внимания нашей работы. Организация работы по финансовому обеспечению деятельности поставлена следующим образом: 
· платежные операции по расчетному счету осуществляются в программе «Сбербанк бизнес – онлайн».

· ежегодно на основании размера фонда оплаты труда доводится план сбора членских взносов. Бухгалтер отслеживает поступление финансовых средств. 

· отчисления первичным организациям составляет – 40%;

· отчисления райкому профсоюза составляют – 30%;

·  отчисления краевому комитету профсоюза – 30%; 

· районная организация профсоюза обслуживается Оловяннинским ОСБ РФ №4180.

    Выполнение доходной части профсоюзного бюджете обеспечивается в полном объеме. Отчисления профсоюзных взносов производится бухгалтерами образовательных организаций по личным заявлениям членов профсоюза. Отлажен механизм отчетности. Нарушений сроков предоставления отчетов практически не бывает. Расходование средств профсоюзного бюджета осуществляется в соответствии с рекомендациями ЦС Профсоюза, краевого комитета профсоюза, в соответствии с Положениями Инструкции по бухгалтерскому учету в профсоюзных организациях. В 2020 году прошла сверка по профсоюзному членству, составлены и проверены списки членов профсоюза, а также своевременное и в полном объеме отчисление профсоюзных членских взносов и перечисление их на счет райкома профсоюза.
     В настоящее время районная организация работает по упрощенной системе налогообложения. Финансовая политика - одно из наиболее приоритетных направлений в работе районного комитета Профсоюза. С каждым годом возрастает острая необходимость в усилении контроля за полнотой сбора и целевого расходования членских профсоюзных взносов, а также использование их для выполнения уставных обязательств. 

  Увеличивается расходование средств на обучение и повышение квалификации профсоюзных кадров, премирование, командировочные расходы. Во многих первичных профсоюзных организациях по-прежнему большая часть профсоюзного бюджета расходуется на культурно-массовую работу, материальную помощь членам профсоюза, премирование.  

    За 2020 год на культурно – массовую работу выделено из средств профсоюзного бюджета – 120,0 руб., на премирование юбиляров и профсоюзного актива выделено -150,0 руб.
    За отчетном периоде осуществлялась доставка газеты «Думы Забайкальского учителя», это единственное издание в крае, которое на своих страницах рассказывает о ситуации в сфере образования, проблемах учительства и деятельности профессионального сообщества. 
     2020 год – объявлен годом празднования 30-летия Общероссийского Профсоюза Образования. Первичные профсоюзные организации приняли активное участие в мероприятиях посвященных этой дате. В «Марше солидарности» в акции «Нас объединяет книга» участвовали первичные профсоюзные организации Яснинской СОШ №1, д/с «Алёнушка» п. Ясногорск, д/с «Малыш» пгт.Яснинское, д\с «Карусель» п. Ясногорск, Калангуйской СОШ, д/с «Белочка» п. Калангуй, Степниской ООШ, Тургинской ООШ, д/с «Капелька» п. Оловянная, д/с «Теремок» п. Оловянная, д/с «Солнышко» п. Оловянная. Фотографии размещались в группе в Ватцап, Вайбер, в Контакте, Одноклассниках.
   Были представлены фотоотчеты о проведенных торжественных профсоюзных собраниях посвященных празднованию 30 летия Общероссийского Профсоюза Образования первичными профсоюзными организациями: д/с «Солнышко» п. Оловянная, д/с «Малыш» пгт. Яснинское, Степнинской ООШ, д/с «Теремок» п. Оловянная, Калангуйской СОШ, Оловяннинской СОШ №1, д/с «Крарусель» п. Ясногорск. На собраниях вручены грамоты и премии членам профсоюза принимающих активное участие в общественной жизни образовательной организации.
  Учащийся 7 класса Степниской ООШ Березинец Макар самостоятельно подобрал материал и создал презентацию посвященную празднованию 30 летия Общероссийского Профсоюза Образования. Презентация размещалась в группе в Ватцап, Вайбер, в Контакте.

    Первичными профсоюзными организациями Тургинской ООШ, Калангуйской СОШ, Ясногорской СОШ, Яснинской СОШ №2 представлены ролики посвященные празднованию 30 летия.

    Степниская первичная профсоюзная организация при активном участии председателя Березинец Н. Ю. подготовила и провела библиотечный урок, библиотечную выставку посвященную 30 летию Общероссийского Профсоюза Образования для учащихся 8 класса, также был проведен классный час в 8 классе совместно с председателем Березинец Н. Ю. и классным руководителем Газенкампф Т. Г.
   Решающим фактором успешности профсоюзной организации является кадровый состав. Несмотря на большую занятость по основному месту работу, многие председатели в системе и ответственно подходят к выполнению общественной обязанности, возложенной на них коллективом.   
     На протяжении многих лет избираются председатели первичных профсоюзных организаций – Котылева Лариса Анатольевна (МБОУ Ононская СОШ), Комина Марина Ильинична (МБОУ Оловяннинская СОШ № 1), Козлов Дмитрий Владимирович (МБОУ Бурулятуйская СОШ), Веселкова Надежда Александровна (МБОУ Улан – Цацыкская ООШ), Пак Элеонора Александровна (МБДОУ ЦРР «Алёнушка» п. Ясногорск), Пляскина Тамара Николаевна (МБОУ Золотореченская СОШ), Родионова Светлана Николаевна (МБДОУ д/с «Белочка» п. Калангуй),  Дмитриева Ольга Владимировна (МБОУ Долгокычинская СОШ), Мухаметова Ольга Михайловна (МБДОУ д/с «Малыш» п. Яснинское), Пляскина Наталья Александровна (МБДОУ д/с «Теремок» п. Оловянная),Валенова Ольга Иннокентьевна (МБОУ Хара-Быркинская НОШ), Гармаева  Марина Батоевна (МБОУ Ясногорская СОШ), Зуева Светлана Андреевна (МБДОУ д/с «Карусель» п. Ясногорск), Туранова Светлана Максимовна (МБДОУ д/с «Капелька» п. Оловянная. Этим председателям удается сохранить профсоюзное членство, увлечь и заинтересовать работников общественной работой. Председатели, которые способны обеспечить стабильную деятельность профсоюзной организации, а также и образовательного учреждения. 
   Особую благодарность выражаю руководителям – членам профсоюза за сотрудничество, поддержку деятельности первичных профсоюзных организаций: Шкляр Ольге Григорьевне (МБОУ Ясногорская СОШ), Батуевой Екатерине Моисеевне (МБОУ Яснинская СОШ № 2), Пановой Вере Владимировне (МБДОУ д/с «Светлячок» п. Ясногорск), Сербиной Наталье Геннадьевне (МБДОУ ЦРР д/с «Аленушка» п. Ясногорск). Спотар Елене Анатольевне (МБДОУ д/с «Теремок» п. Оловянная), Ивановой Алене Юрьевне (МБДОУ д/с «Белочка» п. Калангуй, Шолупенко Татьяне Серафимовне (МБОУ Долгокычинская СОШ), Григорьевой Татьяне Валерьевне (МБОУ Оловяннинская СОШ №1), Богодуховой Елене Ивановне (МБДОУ д/с «Малыш» п. Яснинское),  Барановой  Елене Викторовне (МБОУ Золотореченская СОШ), Лавриновой Наталье Михайловне (МБОУ Хара-Быркинская НОШ).
     Успешность в достижении поставленных задач в Профсоюзе зависит от эффективной работы первичных профсоюзных организаций, от их способности конкурировать с другими общественными организациями, от способности быть необходимыми и интересными членам профсоюза, работо дателю, социальным партнерам. Эффективно работающая профсоюзная организация четко понимает, формулирует и постоянно актуализирует свои цели, сформированные на основе изучения потребностей членов профсоюза, с учетом их интересов. Совместная, грамотно выстроенная работа позволяет добиваться положительных результатов.
19.01.2021 г.
Составила Председатель районной организации Профсоюза Л.И.Кравцова.
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