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Г.Нерчинск 2018 г
Публичный отчет

Нерчинской районной профсоюзной организации за 2018 год

Общая характеристика районной организации Профсоюза
Районная организация осуществляет свою деятельность на основании Конституции РФ, Федерального закона «Об образовании в РФ», Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах гарантиях деятельности», Трудового кодекса РФ, Устава Профессионального союза работников народного образования и науки РФ, Положения о Нерчинской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, Соглашения по обеспечению социально-экономических правовых и профессиональных гарантий работников образовательных учреждений муниципального района «Нерчинский район»
  Количество работающих в общеобразовательных учреждениях, дошкольных образовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования муниципального района «Нерчинский район» в 2018 г. – 1198 человек. В РУО и МКУ «Централизованная бухгалтерия» - 54 

Численность членов профсоюза снизилась на  24 человека (2017 г. – 779, 2018 г. – 755). Закрыта МБОУ НОШ с. Купянка – 5 членов профсоюза

Причины выхода:

8 человек прекратили свою деятельность в связи с уходом на пенсию, 

3 – переезд на новое место жительства.

 8 – по собственному желанию ( руководители - 1,  педагоги – 9, прочие - 3). Причины выхода не ясны. Это недоработка как председателей ППО, так и председателя райкома. 

Вступили в профсоюз 9 человек, из них - 9 молодые педагоги. 

Временно неработающих членов профсоюза – 24 человека (декретный отпуск, отпуск по уходу за ребенком, 1 человек в длительном отпуске) 

Увеличилось количество внешних совместителей  на 6 человек.

Организационное укрепление районной организации Профсоюза.
                                    
   Основные мероприятия районной организации в 2018 г.были направлены на усиление работы с профсоюзными кадрами и активом, повышение профессионализма и правовой культуры, совершенствование социального партнёрства. Большое внимание районная организация уделяет внутрисоюзной работе. Проведен Пленум РК профсоюза, на котором был заслушан публичный отчет о работе РК профсоюза, рассмотрены другие аспекты деятельности организации. Все насущные вопросы деятельности районной и первичных  профсоюзных организации рассматриваются на заседаниях президиума. 

    Всего за отчётный период было проведено 6 заседаний президиума и два Пленума.  На заседаниях президиума  обсуждались  вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (социально-экономические и правовые вопросы, информационная работа, охрана труда, ход выполнения колдоговоров в образовательных учреждениях, о ходе выполнения районного Соглашения по обеспечению социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий работников образовательных учреждений об итогах ревизии финансово-хозяйственной деятельности районной организации Профсоюза, оздоровление работников, культурно-массовая работа, утверждение планов работы райкома, президиума и комиссий райкома, утверждения смет и годовых финансовых отчётов, выделения материальной помощи членам Профсоюза, об участии в акции профсоюзов 1мая и 7 октября, об оплате труда   и т.д. ) 

Работа по обучению профсоюзных кадров и актива является одной из  основных в деятельности районной  организации. В течение года организовано и проведено 3 семинара для председателей и профсоюзного актива с целью повышения их компетентности, подготовке к работе в современных условиях (По организации общественного контроля за созданием безопасных условий труда работающих. По охране труда для руководителей и профактива образовательных учреждений. 
Учет мнения профкома при принятии ЛНА)                                                                                                      
В 2018 году различными формами обучения было охвачено 61 чел. 
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В обучении райком Профсоюза использует традиционные формы обучения и информирования, а также электронные средства связи. 
         В ноябре проведены торжественные мероприятия, посвященные 100-летию педагогического профсоюзного движения в Забайкалье.
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Профсоюзный актив районной организации и социальные партнеры награждёны  почетными  грамотами и благодарственными письмами Центрального совета Профсоюза,  Федерации Профсоюзов Забайкалья, краевой организации, районными грамотами  и денежными премиями. 
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Для успешной реализации кадровой политики и организационного укрепления районной организации Профсоюза в 2019 году актуальными остаются следующие задачи: 
1. Повышение профессионального уровня профсоюзных кадров, в том числе и по уставным и нормативно-правовым вопросам.                        .
2. Создание кадрового резерва в районной и первичных организациях. 
3. Введение в районной организации системы регулярной оценки эффективности деятельности первичных организаций в форме рейтингования. 

Развитие и совершенствование системы социального партнерства.. 
Районный комитет Профсоюза продолжает развитие конструктивного социального диалога с районным управлением образования, с органами местного самоуправления. Продолжается практика проведения встреч профсоюзного актива с представителями муниципальной местной и законодательной власти для совместного обсуждения и решения проблем системы образования, молодых специалистов. 

       Соглашение между администрацией муниципального района, Управлением образования муниципального района и Нерчинской районной  организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ заключено на 2018-2020 годы. 
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Ежегодно разрабатывается План мероприятий по выполнению территориального  Соглашения  
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В декабре 2018 г. состоялось заседание трехсторонней комиссии, на котором анализировался ход выполнения обязательств соглашения за 2018 год, обсуждались вопросы: 

- проблема обеспечения  дифференциации в уровнях оплаты труда работников в зависимости от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда;

 - о предстоящей  индексации заработной платы бюджетников и реальной заработной платой, которую получают педагогические работники;

- о результатах совместной с прокуратурой проверки законности муниципальных нормативных правовых актов, локальных актов государственных и муниципальных учреждений, касающихся выплаты руководителям и работникам премиальных вознаграждений, полноту регулирования отношений в данной сфере.
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         Во всех образовательных учреждениях заключены и действуют коллективные договоры, и продолжается работа по их обновлению. Только заключение коллективного договора дает возможность участвовать членам коллектива в управлении учреждением, в регулировании трудовых отношений. 
В 2018 году была оказана помощь в разработке 16 коллективных договоров. С председателями первичных организаций и руководителями образовательных учреждений, в которых велась работа по заключению колдоговоров, были проведены консультации, направлялись справочные материалы, в том числе макеты Коллективных договоров.
Осуществление права на контроль за выполнением обязательств  коллективных договоров реализовывалось в образовательных учреждениях через участие в составе комиссий (по распределению стимулирующих и премиальных выплат, по охране труда, по тарификации, в аттестационной комиссии на соответствие должности в рамках ОУ, наградной комиссии).

 В коллективные договоры, заключенные в этом году внесены  дополнения и изменения по вопросам оплаты труда; повышения ответственности работодателей за нарушение законодательства в части изменения оплаты труда по результатам СОУТ; включены оплачиваемые свободные дни для прохождения диспансеризации.
Правозащитная работа.
Правозащитная работа в организации осуществляется председателем районной организации  и председателями первичных профсоюзных организаций, состоящих на учете в Нерчинской районной организации Профсоюза.

Главными задачами правозащитной работы являются: осуществление профсоюзного контроля соблюдения норм трудового законодательства и восстановление нарушенных социально-трудовых прав работников образования. 
За отчетный период было проверено 40 работодателей по соблюдению законодательства о труде,  обеспечению прав работающих.

Проведены местные тематические профсоюзные проверки, совместно с управлением образования, определенные планом работы на 2018 год, на основе информации по итогам профсоюзного контроля за 2017 г «Правила ведения и хранения трудовых книжек», «О   соблюдении законодательства при проведении аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности» Проверено 8 ОУ. Выявлено12 нарушений. Из них устранено в ходе проверки 12. 
    В соответствии с постановлением Президиума Забайкальской краевой  организации Профсоюза от 20 марта  2018 года № 14  в период с 1 апреля  по 15 июня 2018 года проведена краевая  тематическая профсоюзная проверка по теме: «Соблюдение работодателем порядка учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа первичной организации профсоюза при принятии в образовательной организации локальных нормативных актов».   Перед проведением проверок в марте проведен семинар-практикум по проведению проверки за соблюдением трудового законодательства при принятии в образовательной организации локальных нормативных актов. Во все  образовательные учреждения направлены информационные бюллетени «Порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации», примерные образцы оформления документов                                                                      
Проверено 32 образовательных учреждения:                     

      Совместно с  прокуратурой района  с 15.11.2018 г. по 06.12.2018 г. проведена проверка законности муниципальных нормативных правовых актов, локальных актов государственных и муниципальных учреждений, касающихся выплаты руководителям и работникам премиальных вознаграждений, полноту регулирования отношений в данной сфере.                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Проверено 34  образовательных учреждения.                                                                                                        В результате проверки выявлено нарушение норм трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – трудовое законодательство), регулирующих вопросы соблюдения работодателями  порядка учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов (ст. 372 ТК)  в образовательных учреждениях.                                                                                           По итогам проверок составлены итоговые справки, даны рекомендации и представления по устранению нарушений. По итогам выполнения рекомендаций и представлений руководители образовательных учреждений предоставили информацию об устранении выявленных нарушений. Результаты проверок  заслушивались на заседаниях президиума райкома Профсоюза, а также совместных с руководителями ОУ совещаниях.

Об итогах рассмотрения письменных обращений членов профсоюза

За отчётный период в районную организацию поступило 18 письменных обращений работников, членов профсоюза. Из них:

 15  коллективных письменных обращений,     касающихся  уведомлений работников о расторжении трудовых договоров с ними и выводе за штат обслуживающего персонала   ОУ. Райкомом было направлено обращение в  прокуратуру. По обращению направлен протест прокурора о незаконности данного распоряжения Главы  муниципального района «Нерчинский район» и приказа руководителя Управления образования о выводе за штат обслуживающего персонала   ОУ. 
О неправомерных действиях директора МБОУ СОШ п. Приисковый (снятие нагрузки без согласия учителя) обратился 1 педагог. 
1 обращение касалось отказа педагогу в аттестации на соответствие занимаемой должности.
1 жалоба на то, что педагога не аттестовали на соответствие занимаемой должности.
           На личном приёме председателя районной организации принято 13 человек Обращения членов профсоюза касались разных вопросов, связанных с трудовыми отношениями: 
· по вопросам тарификации;

·  начислению заработной платы; 

· взаимодействие с централизованной бухгалтерией;

· распределение стимулирующих и премиальных выплат;

· оплата по больничному листу;

· должностных обязанностей педагогических работников;
·  изменение условий труда;

·  оплата санитарно-гигиенического обучения;

·   задержка выплаты отпускных и командировочных;

·  предоставление дополнительных отпусков 
 За помощью в подготовке исковых заявлений в суд по оплате за санитарно-гигиеническое обучение обратились 2 человека. (МБДОУ ЦРР детский сад № 16, МБДОУ детский сад № 6).
  В 2018 году коллективные трудовые споры не рассматривались. За отчетный период нарушение прав профсоюза выявлено в части несвоевременности перечисления профвзносов (МБДОУ № 6 г.Нерчинск, МБОУ ООШ с. Л. Кумаки, МБОУ СОШ № 1). Вопрос урегулирован.   
   Решение вопросов, касающихся положений Трудового кодекса РФ и дополнительных льгот и гарантий, проводилось в условиях непосредственной связи с другими структурами: крайкомом Профсоюза, отделом социальной защиты населения  муниципального района «Нерчинский район», районным судом,                управлением  образования.
Для удобства работы заведены специальные папки для заявлений, жалоб и представлений. С 2005 г. ведется книга учета приема членов профсоюза, в которой отражаются следующие сведения: ФИО работника, место работы, характер обращения. 

На все вышеуказанные обращения председателем Нерчинской районной организации. были даны исчерпывающие ответы в срок. 
Охрана труда
       2018 год был объявлен Общероссийским Профсоюзом образования «Годом охраны труда в Профсоюзе».

Для реализации поставленных задач, на Президиуме районной организации был утвержден план мероприятий по организации и проведению Года охраны труда. В течение года совместно с Управлением образования проводилась определенная работа. 

В целях повышения уровня компетенции, профессионализма, ответственности профсоюзных лидеров и уполномоченных по охране труда был  проведен обучающий семинар по организации общественного контроля за созданием безопасных условий труда работающих. 

Проведены консультации  по различным вопросам:
  -  Пошаговое действие работодателя при расследовании несчастного случая;

          -  Роль уполномоченного по охране труда при организации общественного контроля.
- Номенклатура дел по охране труда в образовательном учреждении. (Что необходимо знать о документах, запрашиваемых в ходе государственного надзора и контроля, а также профсоюзными инспекторами труда).

- Содержание Соглашения по ОТ и др.

Особое внимание уделялась выполнению мероприятий по охране труда, включенных в соглашения и коллективные договоры. Так с 22 октября по 16 ноября совместной комиссий были организованы проверки выполнения условий коллективных договоров в 4 учреждениях (МБДОУ № 4, МБОУ СОШ с. Зюльзикан  МБОУ ДОД ЦДТ г.Нерчинска). 

Председателем районной профсоюзной организации Кальченко О.Л. внештатными техническим инспектором труда Сухановой Л.П., наряду с проверкой была оказана методическая помощь и консультирование при оформлении документации по охране труда. А именно: разработка программ обучения и составление протоколов проверки знаний, проведение административно-общественного контроля, оформление журналов инструктажей.   

Ежегодно проводится приемка образовательных организаций к новому учебному году, где активно принимают участие представители нашей районной профсоюзной организации – внештатный технический инспектор, председатели ППО и уполномоченные по охране труда. Именно они оценивают состояние охраны труда и по нарушениям работодателям вручают представления.

Так же параллельно с приемкой проводился и конкурс «Лучший стенд по охране труда».. Лучшие награждены дипломами и ценными подарками районной профсоюзной организации.   
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В этом году согласно плану ЦС 18 образовательных учреждений  приняли участие в  общепрофсоюзной тематической проверке. Членами комиссии тщательно были изучены вопросы по обеспечению безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций. По результатам проверки главе МО «Нерчинский район» направлено совместное письмо с управлением образования о выделении дополнительных средств для текущего и капитального ремонта в учреждениях района.

Всего за истекший год проведено 23 обследования условий охраны труда, выявлено 69 нарушений, по нарушениям руководителям вручены 18 представлений.  

Заметную роль в работе по защите прав членов профсоюза уполномоченные по ОТ. В текущем году ими изучено состояние охраны труда в 12 учреждениях: 

- выявлено - 18 нарушений по охране труда; 

- по нарушениям руководителям вручены 5 представлений. (ФОТО)  

Во все времена здоровье считалось одной из высших ценностей человека, основой основ активной творческой личности. Высокие требования к результативности работы образовательных учреждений напрямую связаны с состоянием здоровья сотрудников. В целях реализации совместных мероприятий с ФПЗ в рамках реализации проекта «Спортивные клубы в трудовых коллективах» в 12 ОУ  созданы спортивные клубы, оформлены Уголки здоровья. 
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Проведена Спартакиада среди работников образования по 8 видам спорта, в которых приняли участие более 120. человек. По итогам Спартакиады 5 лучших общеобразовательных и 5 дошкольных учреждений награждены дипломами и ценными подарками райкома. 
[image: image18.jpg]


 [image: image19.jpg]



[image: image20.jpg]


 [image: image21.jpg]



[image: image22.jpg]


[image: image23.jpg]



[image: image24.jpg]



Команда-победитель МБОУ СОШ с. Зюльзя участвовала в краевой Спартакиаде трудовых коллективов ФПЗ в рамках реализации проекта «Спортивные клубы в трудовых коллективах»
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 Ежегодно, в апреле месяце, как и во всем мире, у нас в районе отмечается Всемирный день охраны труда. В рамках Декады посвященной знаменательной дате в образовательных учреждениях проводятся круглые столы, профсоюзные собрания по следующим темам: «Рациональный режим труда и отдыха – основа безопасного труда», «Защита прав работников в сфере охраны труда» и т. д. Дни здоровья, акции «Давление и сахар в крови – в норме!». 
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 В районном  Соглашении между Администрацией муниципального  района «Нерчинский район», Управлением образования муниципального  района «Нерчинский район» и районной организацией       Профсоюза на 2018-2020  годы охрана труда и здоровья работников образовательных организаций рассматривается как одно из приоритетных направлений совместной деятельности.

Наша районная профсоюзная организация поддержала в декабре 2018 г. инициированную Федерацией профсоюзов Забайкалья  акцию «Безопасный труд – право каждого человека», и приняла в ней активное участие. В образовательных учреждениях прошли беседы за круглым столом на тему «Безопасный труд – право каждого человека», «Безопасность учебно-воспитательного процесса» и т. д. Были проведены акции и рейды по проверке состояния охраны труда в образовательных учреждениях. 
Информационная работа и взаимодействие со СМИ.
    
Информационная работа продолжает оставаться приоритетным направлением  в деятельности районной организации профсоюза  Подготовлено и размещено на сайте краевой организации более 14 материалов о деятельности районной организации. Опубликовано в районной газете 5 статей, написанных председателем районной организации. 
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Разослано по первичным профсоюзным организациям более 24 информационных материалов  по различным направлениям деятельности ЦС, крайкома и районного комитета Профсоюза, которые стали незаменимыми источниками информации для членов профсоюза.    
            В своей работе райком Профсоюза использует технические ресурсы: персональный компьютер и множительную технику, электронную почту.  Все письма и другая важная информация оперативно рассылается в первичные организации Профсоюза, что делает нашу работу более слаженной и организованной. 

Подписку на издание «Мой профсоюз» Общероссийского Профсоюза образования осуществляет райком Профсоюза, он же распространяет издания Федерации профсоюзов Забайкалья и краевого комитета Профсоюза. Газету «Мой Профсоюз» выписывают 27 первичных организаций.

Особое внимание обращается на своевременное  обновление   информационных стендов
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В помощь профактиву подготовлены рекомендации по оформлению профсоюзных стендов, еженедельно рассылаются информационные листки и бюллетени «В помощь профсоюзному активу» для профсоюзных уголков.

1. Что такое санминимум и кто должен за него платить?
2. Условия внутреннего совместительства ,  совмещение должностей 

3. Учет мнения профкома при принятии ЛНА и тарификация
4. Мероприятия по сокращению штата – что необходимо знать работнику

5. Аутосорсинг и заемный труд:  основные проблемы.

6. Если работникам задерживают выплату заработной платы

7. Новое в трудовом законодательстве -2018 г. и др.
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На заседаниях президиумов рассмотрены вопросы:

· Обитогах Года профсоюзного PR-движения в районной организации профсоюза.

· Об информационной работе и ее роли в мотивации профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях МДОУ СОШ с.Заречное
· О работе по организации подписки на газету «Мой профсоюз», итоги подписки на второе полугодие 2018 г. 
Председателю районной профсоюзной организации предоставляется возможность выступать с информацией о деятельности организаций на совещаниях руководителей ОУ.  председателей 
      Медленно в информационную работу ППО внедряются интернет ресурсы, хотя техническая база в большинстве учреждений позволяет это делать. Профсоюзные организации не используют для информационной работы возможности сайтов образовательных учреждений. Ни на одном из них нет информации о деятельности Профсоюза, нет даже полезных ссылок на сайты организаций Профсоюза. Не подключается к распространению профсоюзной информации, в том числе через социальные сети, молодежь.

       Ведь недостаточная информационная работа первичных организаций влияет и на авторитет организации, и членство в ней.


        В современных условиях для сохранения и увеличения профсоюзного членства необходима

           серьезная информационная работа, направленная на освещение конкретной работы Профсоюза 
           всех уровней и ее результатов. 
Работа с молодыми членами Профсоюза

        Были использованы различные формы и методы работы с целью выявления творческих способностей и лидерских качеств молодых педагогов: анкетирование, привлечение молодежи к участию в профессиональных конкурсах 
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Активно профсоюзная молодежь участвовала в организации и проведении мероприятий посвященных Первомайской акции и празднованию  Победы в Великой Отечественной войне, в районной Спартакиаде работников образования. Один молодой педагог СОШ с. Зюльзя  участвовала в краевой Спартакиаде. В работе летней школы молодого педагога в г. Чита участвовала Колотовкина Г.Н. СОШ с. Бишигино. Активно молодые педагоги  участвовали в квест-игре,  приуроченной к Дню учителя и Дню дошкольного работника.  На семинаре для молодых педагогов, организованном райкомом, о возможностях и перспективах совместной работы с профсоюзом по защите своих прав присутствовало 17 человек.
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Райком профсоюза отмечает, что, несмотря на наши усилия, пассивность молодых педагогов настораживает.   Необходимо и в 2019 году делать ставку на молодых членов Профсоюза, усилить обучение и информирование обо всех мероприятиях проводимых молодежью и для этой категории Профсоюза.

Оказание материальной помощи, премирование

Согласно положению,  о порядке  оказании материальной помощи членам Профсоюза – работникам учреждений образования, а также неработающим пенсионерам, не утратившим связь с профсоюзом, в  2018 году была оказана материальная помощь в сумме 440 тыс 400 руб. что больше, по сравнению с 2017 г., на  400 тыс. 630 руб.:

· 64  членам профсоюза, пострадавшим в   результате  стихийного бедствия – наводнения в июле 2018 г выделено 368 тыс руб.

·  2  членам профсоюза, пострадавшим в   результате  несчастного случая – пожара выделено 44 тыс руб.

· 5 членам профсоюза на протезирование выделено  11 тыс. руб.

· 5 членам профсоюза на  оплату медуслуг   выделено 14 тыс. 032 руб.

· 2 членам профсоюза в связи с трудной жизненной ситуацией  выделено 3 тыс. руб                          

На премирование отличившихся членов профсоюза и награждение ППО в связи с Юбилеями ОУ потрачено 42,3 тыс. руб. 

 В соответствии с  Положением о порядке и условиях оказания материальной помощи членам профсоюза районной организации, разработанном в 2018 г., материальная помощь выделяется по решению профкома ППО и Президиума райкома, а также при наличии финансовых средств в профорганизации. Мы стараемся максимально поддержать каждого члена Профсоюза, обратившегося в райком за помощью.                                                  
 Райком профсоюза выступает соучредителем при проведении районных конкурсов педагогического мастерства, спортивных мероприятий. 
    Финансовая деятельность.

     Финансовая работа районной организации Профсоюза строилась в соответствии с перспективным планом работы и годовой сметой доходов и расходов, утвержденной на Президиуме в январе 2018 года. Доходная часть профсоюзного бюджета включает в себя профсоюзные взносы членских организаций. Учет ведется в Программе «1С Бухгалтерия» в разрезе каждого образовательного учреждения и отражается по КТ счета 86.01.  Все первичные профсоюзные  организации, состоящие на обслуживании,  перечисляют на расчетный счет районной организации 100% собранных профсоюзных взносов безналичным путём, 30 % из них направляются в  Забайкальскую  краевую организацию Профсоюза, 30 % остаются в районной организации, 40 % процентами взносов первичные организации распоряжаются сами, опираясь  на свои сметы доходов и расходов. Денежные операции осуществляются по расчетному счету через Сельхозбанк. Просроченной задолженности у организации нет, налоги  и страховые взносы направляются своевременно. 
Согласно смете доходов и расходов, запланированных на 2018 год, доход составляет 1500000руб., фактическое поступление за 2018 год составило 1861790 руб., а это больше, чем было запланировано, на 24 % (361790 руб.). Соответственно перечисления в Крайком профсоюза составили 558537 руб. а так же задолженность за декабрь 2017 г. 59262,33 руб.. За отчетный год из Краевой организации поступили  средства на оказание материальной помощи в размере 451032 руб., на удешевление санаторно-курортного отдыха 45000 руб., премирование районной организации – 6000 руб., мед. услуги 14032 руб., протезирование 11000 руб., материальная помощь в связи со стихийными бедствиями 378000 руб., мат. помощь в связи со смертью близких родственников 3000 руб..
Расходы по заработной плате запланированы в сумме 494500 руб., включая начисления в фонды, фактический расход по заработной плате 380815 руб..
На материальную помощь было запланировано 25000 руб., а по факту 44500 руб., это на 19500 руб. больше чем запланировано.
Расходы на культурно-массовую работу по плану составили 327000 руб., а по факту 519100 руб., что на 192100 руб. больше запланированного. На проведение спортивных мероприятий было запланировано 25000 руб., а по факту 25600 руб, что на 600 руб. больше плана, премирование профсоюзного актива – 76600 руб., сюда так же относятся премии в честь 100 лет  Профсоюза, премии на юбилеи школ и т.д. Проведение заседаний президиумов, пленумов, совещаний – план 3000 руб., факт – 11100  руб.
Хозяйственные расходы – план 10000 руб., факт – 48574 руб. Из них: подписка на газету – 42802 руб., канцелярия – 5772 руб.. 
Информационная работа по плану 103000 руб., факт- 30800 руб. из них услуги  связи - 28703  руб. приобретение программы антивирус 2090 руб..

Отчисления КПК «Учитель Забайкалья» 5500 руб.

Услуги банка 37156 руб.. Прочие расходы 5300 руб..

Ежегодно в соответствии с планом работы РК профсоюза контрольно- ревизионной комиссией  проводится проверка финансово-хозяйственной деятельности  районной организации профсоюза. По итогам работы за 2018 год контрольно-ревизионная комиссия проверила и составила акт ревизии финансово-хозяйственной деятельности. Нарушений в ведении финансово-хозяйственной деятельности не выявлено

Общие выводы за 2018 год и задачи на 2019 год .

      
В 2018 году была проведена определенная работа на всех уровнях районной организации Профсоюза. Но, вместе с тем, следует отметить некоторую пассивность председателей ППО. Для успешной реализации уставной деятельности, мотивации профсоюзного членства и стимулирования активности членов Профсоюза необходимо вести работу по формированию современного, позитивного имиджа Профсоюза, последовательно совершенствовать информационную работу шире информировать членов Профсоюза об итогах работы выборных профсоюзных органов по реализации своих полномочий, активно используя в этих целях Публичный (открытый) отчёт за 2018 год.  
	2019 - год отчетов и выборов в Профсоюзе
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На На
Комитетом краевой  организации Профсоюза от 11.12.2018 г. № 7-1 , был дан старт                                                                                                отчетно-выборной  кампании 2019 года.                                                                                                                                                                                                            
В частности, в ходе заседания было принято постановление «О проведении в 2019 году отчетов и  выборов                            в ЗабЗайкальской краевой  организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ с 1 февраля 2019 года по 31 мая  2019 года»
Год отчетов и выборов - это не только время подведения итогов и всесторонней оценки деятельности Профсоюза, но и возможность принять дополнительные меры по укреплению нормативной базы и совершенствованию структуры профсоюзных организаций, их организационному укреплению и повышению охвата профсоюзным членством, широкого информирования работников образования о деятельности Профсоюза. мотивации профсоюзного членства.  Отчеты и выборы - это возможность каждого члена Профсоюза высказать критические замечания и внести предложение, направленные на улучшение качества работы профсоюзных организаций. В подготовительный период отчетно-выборной кампании необходимо провести собеседование с каждым членом Профсоюза, проверить состояние учета, наличие заявлений о безналичном перечислении членских взносов, привести структуру профсоюзной организации в соответствие с требованием Устава Профсоюза. Усилить внимание работе с кадрами и активом, подбору резерва на выборные профсоюзные должности, дальнейшему развитию активных форм обучения и вовлечению (избранию) молодёжи в составы выборных коллегиальных профсоюзных органов (в  пределах 20% от их составов).                                                                                                                                                                                                От качества подготовки и проведения отчетно-выборного профсоюзного собрания во многом зависит дальнейший уровень работы первичной организации Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза. 
    Профсоюз – это как страховка: не обязательно ты ею воспользуешься, но лучше, если она есть. Я хочу, чтобы все работники образовательных учреждений пришли к пониманию, что без сильного, монолитного профсоюза, без объединения усилий, роста профсоюзных рядов, активности всех профсоюзных комитетов и избранных лидеров защищать интересы работников в условиях экономической нестабильности непросто. Мы  приглашаем   молодых   учителей, учителей  со  стажем    пока  ещё   не  членов  Профсоюза,   присмотреться   к  себе,  оглянуться  вокруг  и   задуматься   о  причастности  к  большому  движению  по  имени  Профсоюз .



За прошедший 2018 год в районной организации Профсоюза сделано немало полезного для каждого члена Профсоюза. Впереди поиск новых, более эффективных мер, позволяющих успешно решать проблемы в системе образования, в социальной защите работников. 

Президиум районного комитета Профсоюза благодарит социальных партнёров, первичные профсоюзные организации, всех членов Профсоюза за проделанную работу, активное участие в профсоюзной жизни, творческий подход к делу, которые сохраняют верность ценностям профсоюзного движения, за доверие и веру в солидарность и единство в отстаивании своих трудовых прав.
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