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 Отчет о работе Нерчинского районного комитета Профсоюза                                                                                            за период с января 2016 г. по декабрь 2016 г.
Выполняя основную миссию Профсоюза работников образования и науки — представление и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли и в соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза — Нерчинская районная  организация, реализует следующие главные направления деятельности:
· защита социальных, трудовых и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза,
· достижение достойного уровня оплаты труда,
· обеспечение соблюдения трудовых прав и социальных гарантий работников образования,
· укрепление и развитие социального партнерства,
· организационно – финансовое укрепление профсоюзных организаций, мотивация профсоюзного членства,
· подготовка и обучение профсоюзного актива,
· развитие молодежной политики,
· информационная деятельность, внедрение новых информационных технологий.
В настоящее время на территории муниципального района «Нерчинский район» находится 50 образовательных организаций, в которых действуют 48 первичных профсоюзных организаций:
1. общеобразовательные учреждения (школы) – 25;
2. учреждения дошкольного образования - 23;
3. учреждения дополнительного образования – 2;
4. прочие – 2.
В 20 общеобразовательных учреждениях (школы)  имеются первичные профсоюзные организации (в 3-х МБОУ НОШ – только члены профсоюза). В самой большой школе № 9 г. (76 работающих) г. Нерчинска нет профсоюзной организации.                                                                                                                                   В 48 первичках районной организации на профсоюзном учете состоит 777 членов профсоюза, что на 151 человека меньше, чем в 2015 г. 
Вышли из профсоюза 40 человек вследствие сокращений, 37 человек прекратили свою общественную деятельность в связи с уходом на пенсию, 13 – с переездом на новое место жительства, 36 – по собственному желанию (в основном руководители и педагоги). Причины выхода не указываются. 
В 2-х школах - МБОУ СОШ с. Олинск и МБОУ СОШ с. Н. Ключи в 2016 г. 58 работников вышли из профсоюза (ничем не мотивируя свой выход), в декабре 2016 г. снова вступили в профсоюз работники МБОУ СОШ с. Олинск – 33 человека.  Всего вновь вступили в профсоюз 53 человека, из них 13 - молодые педагоги. Временно неработающих – 47 человек. 16 - неработающие пенсионеры, состоящие на профучете.
Общий охват профсоюзным членством – 70,5%, молодежь до 35 лет (педагогические работники) – 57,8%.  По сравнению с 2015 г. количество работающих в образовательных учреждениях муниципального района «Нерчинский район» сократилось на 65 человек (2015 г. – 1249, 2016 г. – 1184), увеличилось количество совместителей  на 31 (2015 г. – 26, 2016 г. – 57).
Охват профсоюзным членством является основным индикатором эффективной деятельности районной организации Профсоюза по реализации Уставных задач по защите социально-экономических прав и профессиональных интересов членов Профсоюза. Безусловно, это достигается активной и предметной работой первичных профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства.  И здесь важно понимать, что как бы успешно не работал районный комитет Профсоюза и председатель райкома, но если информация о деятельности профсоюзной организации не будет доходить до рядовых членов Профсоюза, до тех, кто еще не вступил в наши ряды, то мы будем терять людей. Я думаю, что всем понятно, что, чем больше наша численность, тем большими денежными средствами мы будем располагать, тем больше у нас возможностей, тем больше с нами будут считаться, поэтому  богатый Профсоюз – сильный Профсоюз. 
    Организационная деятельность районного комитета Профсоюза

В 2016 г.  заседания   райкома   Профсоюза проводились  1 раз   в 3  месяца. Проведено 4 заседания, на которых рассмотрены  различные вопросы: работа профсоюзного актива, состояние документооборота в первичных профсоюзных организациях,  совместная деятельность профсоюзной организации и руководства учреждения по защите прав работников,  коллективно-договорные отношения в учреждениях,  информационная деятельность в профсоюзной организации, введение электронного реестра членов профсоюза и др. На заседания приглашались начальник Управления образования,  специалисты   Управления образования, работники Централизованной  бухгалтерии Управления образования,  специалисты Пенсионного фонда.
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Между заседаниями комитета работает Президиум (на заседаниях райкома рассматриваются организационные вопросы, на президиумах – текущие и финансовые). 
Заслушаны вопросы:
· Об итогах проведения общепрофсоюзной тематической проверки  «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками  образовательных учреждений».
· Об итогах проверки по организации работы профсоюзных комитетов образовательных учреждений в составе аттестационных комиссий по аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
· Об участии в первомайской акции ФНПР и ФПЗ «За достойный труд и заработную плату!».
· Об оздоровлении работников образования-членов профсоюза  и их детей в 2016 году.
· Об оказании материальной помощи членам профсоюза.
· О награждении профсоюзного актива.
· Об итогах летней оздоровительной кампании – 2015г.
· Об итогах статистической отчетности за 2016 год. Об итогах коллективно - договорной кампании за 2016 год.
· О  работе Совета молодых педагогов за 2015 – 2016 г. г.
· О подготовке августовской педагогической конференции, о проведении рабочей площадки для председателей первичных профсоюзных организаций.
· О правозащитной деятельности ППО  МБДОУ ДС № 6, МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ с. Илим. 
· О мотивации профсоюзного членства в МБДОУ ДС № 7 , МБОУ СОШ с. Олинск.
· Отчет контрольно-ревизионной комиссии.

Проведено 2 Пленума. 
Финансовая работа профсоюзной организации основана на трех китах: планирование профсоюзного бюджета; анализ целевого использования бюджетных средств; контроль за полнотой и своевременностью перечисления профсоюзных взносов.
Цели финансовой работы: обеспечить дееспособность профсоюзной организации и ее выборных органов; создать прочную финансовую базу профсоюзной организации; создать эффективную систему формирования профсоюзного бюджета и рационального использования средств.
Заседания Контрольно-ревизионной комиссии проходят 2 раза в год
Социальное партнерство
Эффективность профсоюзной работы зависит не только от работы членов профсоюзного комитета, но и от консолидации (равновесия) общественных сил, активной жизненной позиции членов профсоюзного движения, от  эффективности социального партнерства. Согласование и принятие совместных решений  профкома с администрациями  района и Управлением образования  по многим социальным вопросам, это и есть ответ на вопрос: «Зачем нам нужен профсоюз?».
Площадкой для диалога с руководителями муниципальных органов управления, осуществляющих контроль в сфере образования, является администрация муниципального района «Нерчинский район», в частности Управление образования администрации муниципального района «Нерчинский район». Отношения между Нерчинской районной организацией  профсоюза  и  администрацией района строятся  на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, подкрепленные районным  отраслевым Соглашением  по образовательным учреждениям, находящимся в ведении  Управления  образования администрации муниципального района «Нерчинский район»  на 2014-2016 годы. Разработан проект  нового Соглашения на 2017 -2019 г.г. В апреле  2016 г. состоялся Пленум, на котором анализировался ход выполнения обязательств соглашения на 2014-2016 годы, обсуждались вопросы аттестации педагогических работников, жилищные вопросы, вопросы оплаты труда, оздоровления сотрудников и их детей. Присутствовали все стороны социального партнерства. Было отмечено, что предыдущее соглашение выполнено на 75%, мониторинг его действий явился главным инструментом при учете формирования содержания разделов  нового соглашения. Надеемся, что действующее соглашение будет более эффективным и практичным. 
Проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально- трудовые права работников, принимаются с учетом мнения районной организации Профсоюза. Председатель районной организации Профсоюза образования является членом районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, межведомственной комиссии по охране труда, членом наградной комиссии, аттестационной комиссии, принимающей решения по аттестации руководителей образовательных учреждений на соответствие занимаемой должности. К нашему мнению прислушиваются и учитывают его при решении вопросов, касающихся социально-экономического благополучия работников сферы образования.
Социальное партнерство с администрацией муниципального района проявляется и в практике награждения профсоюзных активистов к профессиональному празднику Дню учителя. В 2016 году по представлению райкома награждено различными видами наград за вклад в развитие образования района 2 профсоюзных работника. Проблем при проведении коллективно-договорной кампании в районных учреждениях образования нет. Коллективные договоры заключены в 100% образовательных учреждений. Осуществлена правовая экспертиза 14  коллективных договоров, а также 10 проектов  нормативных правовых актов  ОУ (Положения об оплате труда). В 2016 году была оказана помощь в разработке 14 коллективных договоров. 
С председателями первичных организаций и руководителями образовательных учреждений, в которых велась работа по заключению колдоговоров, были проведены консультации, направлялись справочные материалы, в том числе макеты коллективных договоров.

Правозащитная работа
Правозащитная работа является одним из важнейших направлений деятельности районной профсоюзной организации, она включает несколько разделов:
· развитие правовой грамотности работников образования в т.ч.; правовой компетентности молодых педагогов, содействие деятельности профсоюзных правовых кружков; 
· участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; организация контроля выполнения коллективного договора;  
· защита трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения;
· осуществление профсоюзного  контроля  соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса РФ;
· обзор новейших нормативно-правовых актов в Трудовом кодексе РФ. 
	Организационно-методическое сопровождение правозащитной   работы   первичных профсоюзных организаций в 2016 году комитет Нерчинской районной организации Профсоюза осуществлял в различных формах, в том числе:
· подготовка  модели коллективного договора на 2016-2018 гг.; 
· подготовка и направление в профкомы образовательных учреждений моделей и макетов локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (Положение о комиссии по трудовым спорам);
· содействие социальным партнерам в работе по приведению локальной нормативной базы образовательных учреждений в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· выпуск информационных листков и бюллетеней: 
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1. О наложении дисциплинарных взысканий и увольнении работников, входящих в состав профсоюзных органов.
2. Порядок разработки должностной инструкции.
3. Расторжение трудового договора работодателем в связи с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. 
4. Срок действия (наложения, применения) дисциплинарного взыскания.
5.  «В чем разница режима работы по совместительству и совмещению? Как они оформляются? Что выгоднее: совместительство или совмещение?».
6. Шесть основных правил, которыми должен руководствоваться работник при заключении трудового договора (ТД).
7. Новое в трудовом законодательстве -2016!
8. Действия пpoфкома при сокращении численности или штата работников организации.
9. Права работника в управлении организацией   в форме учёта мнения профкома.
В помощь председателям ППО разработана циклограмма правозащитной работы первичной профсоюзной организации образовательного учреждения (направления работы для составления ежегодного плана работы). 
Совместно с управлением образования проведены местные тематические профсоюзные проверки: 
- по итогам профсоюзного контроля за 2015 г.: «Правила ведения и хранения трудовых книжек» и «Учёт мнения профкома при принятии локальных нормативных актов», «О соблюдении законодательства при проведении аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности»;
- общепрофсоюзная  тематическая проверка «О соблюдении  трудового законодательства при заключении, изменении, расторжении трудовых договоров с работниками образовательных организаций».  
По итогам выявлено 1926 нарушений. Устранены во время проверки – 47.  По итогам проверки на имя руководителей всех проверенных образовательных учреждений внесены 12 представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с  работниками образовательных организаций. Получено 5 ответов от руководителей образовательных учреждений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства (713). По остальным (7) составлена докладная записка на имя начальника РУО.
Результаты проверок  заслушивались на заседаниях президиума райкома Профсоюза, а также на совещаниях с руководителями ОУ.
Оказана правовая помощь: 
1. Консультации по вопросам заключения, внесения изменений и экспертиза коллективных договоров, соглашений – 26.
2. Локальных нормативных актов – 4.
3. В оформлении документов в суды – 3.
4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя – 1.
5. Расторжение трудового договора работодателем в связи с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации – 1 (райком обратился к начальнику РУО с требованием о наложении дисциплинарного взыскания на руководителя МБДОУ № 7).
6. Порядок согласования с профкомом (наложения, применения) дисциплинарного взыскания к работнику (члену профсоюза) - 3.
  В порядке личного приема (17 человек) и по телефону (количество не подсчитывалось) осуществлялись бесплатные юридические консультации работников учреждений, руководителей образовательных организаций, пенсионеров. 
Решение вопросов, касающихся положений Трудового кодекса РФ и дополнительных льгот и гарантий, проводилось при содействии специалистов крайкомом Профсоюза, отдела социальной защиты населения муниципального района «Нерчинский район», администраций муниципальных поселений района, районного суда, управления  образования, управления пенсионным фондом по Нерчинскому району, др.
За отчётный период в районную организацию поступило 5 письменных обращений (2 из них - коллективные), из которых 3 были обоснованы, по ним были приняты меры и приняты справедливые решения, касающиеся защиты социальных, трудовых и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза.
Обращения членов профсоюза касались вопросов:
- изменения условий труда;
- оплаты санитарно-гигиенического обучения;
- задержки выплаты отпускных и командировочных;
- предоставления отпуска работнику.
Экономическая эффективность правозащитной деятельности районной организации за 2016 г. составляет 148 000 руб. Из них:
1) денежные суммы, выплаченные по решению суда о взыскании недоначисленной и невыплаченной заработной платы (по МРОТ) – 133 000 руб.;
2) примерная стоимость подготовки исковых заявлений и других материалов в суды - 3000 руб.;
3) неправомерность (наложения, применения) дисциплинарного взыскания к работнику (члену профсоюза)  - 12 000.

В 2016 году коллективные трудовые споры не рассматривались. За отчетный период было выявлено нарушение прав Профсоюза в части несвоевременного перечисления профвзносов (МБДОУ № 6 г.Нерчинск). Вопрос урегулирован. 

Охрана труда
Районный Профсоюзный  комитет совместно с администрацией района постоянно обеспечивает оперативное и практическое руководство этим направлением в   образовательных учреждениях  в плане:
· осуществления защитных функции по соблюдению прав работников на здоровые и безопасные условия труда, компенсации за работу в особых условиях труда, привлекая для этих целей уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, оказывает практическую помощь в реализации этих прав;
· организует проведение проверок состояния охраны труда в учреждениях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями и программами по безопасности учреждения;
· обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкомов, способствует формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда образовательных учреждений, оказывает помощь в их работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности;
·  обучение профактива (уполномоченных по охране труда ) и председателей ППО.
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Организованы и  проведены районные обучающие семинары по вопросам охраны труда: 
· «Организация деятельности профсоюзного комитета в области охраны труда в образовательном учреждении». 
· «Защита прав работников на безопасные и здоровые условия труда - приоритетное направление деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации».
В соответствии с планом работы на 2016 год проведена Неделя мероприятий, посвященных Всемирному Дню охраны труда, в рамках которой оказывались консультации об изменениях в законодательной базе по охране труда, предоставлен информационный материал на бумажном и электронном носителях.

За отчетный период проведено 2  проверки - «Осуществление общественного контроля за результатами СОУТ. Выявление нарушений прав работающих в части предоставления гарантий и компенсаций  работникам, занятым на работах во вредных условиях труда, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда» и «Оценка качества специальной оценки условий труда в образовательных учреждениях», в ходе которых выявлено 12 нарушений:
- снижены доплаты за вредные условия труда без получения результатов СОУТ;
- нарушены права работников на обеспечение СИЗ;
- работники не обеспечены сертифицированной одеждой и обувью;
-  нарушены права работников на выдачу молочных продуктов;
      -  работники не оповещены о своих правах и возможных социальных последствиях в связи с проведением СОУТ.
К сожалению, в образовательных учреждениях выделяется очень мало средств на мероприятия по охране труда, соответственно и работа в этом плане не столь эффективна. 

Необходимо отметить, что наши проверки не влекут за собой наказание, а указывают на недочеты, исправив которые грамотные руководители могут избежать проблем при официальных проверках. Райком Профсоюза постоянно ведет контроль за  сроками обучения по охране труда среди образовательных учреждений. Помогает в организации таких обучений, краевой комитет профсоюза договаривается о скидках по оплате за обучение, что немаловажно в финансовом положении образовательных учреждений. Вопросам обеспечения работников безопасным условиям труда уделяется серьезное внимание. Подтверждение этому - отсутствие травматизма среди работников образования.

Участие в массовых коллективных действиях
Наша деятельность  осуществляется не только на уровне района. Нерчинская районная профсоюзная организация на протяжении ряда лет принимает участие в акциях, коллективных действиях ФНПР. 
	                                                                                                                                      [image: DSC06318]           [image: DSC06324]

Руководствуясь постановлениями  центрального совета и краевого комитета профсоюза, районные и  первичные организации последовательно и принципиально отстаивали в отчетный период трудовые права, профессиональные и социально - экономические интересы работников, участвуя во всероссийских коллективных действиях и других общероссийских акциях.
 
Ежегодно, 1 мая и 7 октября в Москве проходят акция под лозунгом "За достойный труд" за заработную плату, обеспечивающую расширенное воспроизводство человеческого и трудового потенциала, экономическую свободу работающему человеку и его семье. Конечно же, мы не можем стать его участниками, но поддержать данную акцию вполне – наши подписи  пополнили голоса многотысячной армии членов Общероссийского Профсоюза образования. 

Участники акций выдвинули требования Губернатору, Правительству, депутатам Законодательного Собрания Забайкальского края, органам местного самоуправления, работодателям  о  принятии незамедлительных мер по стабилизации финансово-экономического положения Забайкальского края, а также  обратились к Правительству Российской Федерации об оказании региону в 2016 году финансовой помощи. Направлены телеграммы в адрес  Президента  Российской Федерации, Правительства  Российской Федерации, членов Совета Федерации, депутатов Государственной Думы с требованиями социально-экономического  характера с целью обеспечения достойного труда и достойной жизни россиян. Активное участие в проведенных мероприятия приняли члены Совета молодых педагогов.
[image: DSC06398]

Обучение профактива
Учеба председателей первичных организаций осуществляется ежемесячно, по охране труда – 2 раза в год.
В рамках Года правовой культуры проведены семинары для председателей первичных профсоюзных организаций по темам: 
 «О соблюдении законодательства при проведении аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности». Деловая игра «Защити члена профсоюза при увольнении по результатам аттестации».
«Трудовой договор: заключение, изменение, расторжение, Ведение, заполнение и хранение трудовых книжек и вкладышей к ним (совместно с представителями администраций ОУ)».
 «Правозащитная деятельность ППО». 
«Локальные нормативные акты образовательных учреждений. Порядок учёта мнения профсоюзного комитета (согласование с профкомом) при принятии                                   локальных нормативных актов»
Материалы семинаров рассылаются по электронной почте в ППО.

Информационная работа

Важным направлением информационной работы Нерчинской районной организации профсоюза являются: 
- проведение семинаров, занятий профсоюзного кружка правовых знаний, индивидуальных консультаций, бесед, мастер-классов; 
- выступления председателей ППО на профсоюзных собраниях, педсоветах, рабочих совещаниях;
- участие в организации профессиональных конкурсов (в том числе «Учитель года»), в смотрах-конкурсах на лучшее образовательное учреждение, организация конкурсов на лучшую работу ППО по разным направлениям работы; 
- регулярные презентации отдельных номеров газет «Мой Профсоюз», «Солидарность», «Профсоюза Забайкалья», «Думы Забайкальского учителя», статей на профсоюзные темы и другие мероприятия, дающие широкие возможности распространить информацию, обменяться опытом работы. 

Используются различные формы информационной работы:  настенные информационные листы, стенные газеты, уголки профсоюзной работы, информационные стенды, на которых размещается информация о работе райкома Профсоюза,  первичной организации Профсоюза и др.  
В своей работе райком Профсоюза использует технические ресурсы: персональный компьютер и множительную технику, электронную почту. 

В наш стремительный век Профсоюз должен активно использовать информационные технологии. Мы сейчас уже не представляем нашу работу без электронной почты. Все письма и другая важная информация оперативно рассылается в первичные организации Профсоюза, что делает нашу работу более слаженной и организованной. В отчетный период районной организацией Профсоюза предприняты шаги по формированию единого информационного пространства. 100 % первичных профсоюзных организаций имеют адреса электронной почты, что обеспечивает оперативность и качество передачи информации. Информация о  текущих профсоюзных делах районного комитета Профсоюза в виде информационных листков рассылалась по электронной почте для размещения в профсоюзных уголках.
 
В районной организации активно используются оперативные профсоюзные средства массовой информации: сайт ЦК Профсоюза, сайт крайкома Профсоюза, сайт Министерства образования,  электронная почта крайкома.

Обеспечена подписка на газеты «Мой Профсоюз» и «Солидарность». Сегодня «Мой Профсоюз» выписывают 27 первичных организаций.

Для распространения информации и обмена опытом в здании Управления образования размещен стенд, на котором оперативно размещаются и обновляются   презентации отдельных номеров газет «Мой Профсоюз», «Солидарность», «Учитель Забайкалья», статьи на профсоюзные темы, листовки и бюллетени, документы и  материалы районной, краевой организации, ЦС Профсоюза.
Финансовое обеспечение информационной работы осуществляется согласно смете. За 2016 год на эти цели израсходовано более 15 % средств профсоюзного бюджета.
За отчетный период сделано немало по всем направлениям уставной деятельности. Донести эту информацию до широких масс – наша важнейшая задача. Это необходимо для совершенствования, как внутрисоюзной работы, так и  как для мотивации профсоюзного членства, для повышения имиджа профсоюза. Мы есть, мы действуем, мы сильны! О наших профсоюзных делах были написаны статьи в районную газету о правозащитной деятельности профсоюза, об участии профсоюзной организации в акциях ФНПР.   
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Согласно положению  о порядке  оказании материальной помощи членам Профсоюза – работникам учреждений образования, а также неработающим пенсионерам, не утратившим связь с профсоюзом, за отчетный период  материальная помощь оказана  2  членам Профсоюза на  сумму 14000 рублей на санаторно - курортное лечение, помощь 8  членам Профсоюза, попавшим в трудную жизненную ситуацию - на сумму 10700 рублей, 32400 рублей - помощь на протезирование, по болезни, дорогостоящему лечению и в связи со смертью близких. Всего – 57 100 руб.
 
Работы в профсоюзной организации много, каждодневной, порой не заметной, но такой необходимой, поэтому мы особенно ценим  бескорыстную деятельность наших председателей первичных организаций Профсоюза, дорожим их сотрудничеством, стараемся отметить их труд. В рамках профсоюзного поощрения 3 председателя первичек  награждены  грамотами районного комитета Профсоюза, 8 профсоюзных активистов МБОУ ООШ № 2 г.Нерчинска - награждены Почетной грамотой краевой  организации,  первичная профсоюзная организация МБОУ ООШ № 2 г.Нерчинска, председатель профсоюзного комитета Мокиевская О.А. - награждены Почетной грамотой краевой  организации. В рамках  социального партнерства 2 директора образовательных организаций награждены Почетной грамотой краевой  организации. 

Нерчинская районная организация Профсоюза  работников образования будет  и дальше эффективно действовать и решать следующие задачи:
1.Добиваться повышения благосостояния и жизненного уровня членов профсоюза работников образования. 
 2.Обеспечить защиту прав каждого члена профсоюза работников образования на труд, получение профессии и повышение квалификации, справедливую и своевременную оплату труда.
3. Содействовать  охране здоровья, созданию здоровых и безопасных условий труда, членов Профсоюза работников образования.
4. Осуществлять  общественный контроль за практической реализацией признаваемых законом приоритетов в сфере образования.
5. Укреплять организационное единство, развивать солидарность, взаимопомощь и сотрудничество профсоюзных организаций и членов Профсоюза работников образования.
 6. Своевременно и качественно информировать работников о деятельности профсоюзной организации.
7. Активизировать  работу с молодыми педагогическими кадрами района.
8.  Повышать уровень правовых знаний и рост профессионализма профсоюзного актива.

Председатель Нерчинской районной организации Профсоюза                        О.Кальченко
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