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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ЗАБАЙКАЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

672007, г. Чита, ул. Ленина, 90, а/я 54

Тел./факс: (3022) 35-90-14    e-mail: obkom.chita@mail.ru
Исх. № 87  10.07.2020г.
                                                       
	Федерация
Профсоюзов 
Забайкалья


Уважаемая Зоя Васильевна!
           Обсудив с профсоюзным активом, членами президиума краевого комитета  Профсоюза проект федерального закона № 973264-7 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной и удалённой работы, а также инициативы Заксобрания г.Санкт-Петербурга по введению дополнительных обязательств для профсоюзных структур всех уровней, выражаем мнение нашей организации.
         1. Считаем, что упорядочение понятий дистанционной и удалённой работы внесёт чёткость и ясность при подписании трудового договора и дополнительных соглашений с работодателями при возложении на них трудовых обязанностей, а также урегулирует чёткое время работы, время отдыха и оплаты труда работника. Полностью поддерживаем предложение ФНПР по установлению порядка и срока компенсации работникам за использование программно-технических средств, оборудования и закреплению данной нормы в трудовом и  коллективном  договоре организации. 
Предлагаем следующее:
- При заключении дополнительного соглашения с работниками на дистанционную работу ввести в обязанность работодателя пункт об  обеспечении работников техническими средствами.
        2. Поддерживаем  инициативу депутатов Заксобрания г. Санкт-Петербурга об ограничениях  на распоряжение профсоюзами своим имуществом свыше 1 млн. рублей.   Собственность профсоюза является достоянием членов профсоюза, поэтому письменное согласие двух третей
 членов профсоюза  решит проблему нецелевого использования профсоюзной недвижимости,   проинформирует  большую часть её членов, а также  учтёт  мнение большинства   о предстоящей  сделке. 

        3.  Согласны с   изменением  в Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» в части замены понятия «право» на «обязанность» профсоюзов. Защита прав трудящихся является основой работы профсоюзной организации и это должно быть обязанностью профсоюзного лидера, а не правом. Само собой это подразумевает административную ответственность  за неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей. Считаем также, что с введением понятия «обязанность», повысится ответственность профсоюзных лидеров и будет законное основание для настойчивости  решения вопросов
по защите прав работников. 
Председатель краевой 

организации профсоюза                                                             Е.В. Шестакова
