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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ

Балейского районного комитета Профсоюза  работников образования и науки 

Российской Федерации

                                                                                        УТВЕРЖДЕН
                                                                                    на заседании Президиума

                                                                              Балейской
   районной организации Профсоюза     

                                                                           19 февраля 2020 года

г. Балей, 2020 год
ВВЕДЕНИЕ
Балейская районная организация Общероссийского Профсоюза образования – входит в профсоюзную организацию  края. Каждый день мы отстаиваем права учителей района, воспитателей, работников образовательных организаций. Мы работаем в интересах людей, от которых зависит качество образования в нашем районе. Нам важно, чтобы каждый педагог, каждый работник был уверен, что в любой ситуации в лице Профсоюза у него есть надежная опора.
     2020 год – Год Памяти и Славы, 75 – летие Победы в Великой Отечественной войне. Год цифровизации в профсоюзе. Год 30 – летия Общероссийского Профсоюза образования.
      Вся работа профсоюзной организации строилась в соответствии с приоритетными направлениями, обозначенными вышестоящими профсоюзными  органами и планом работы.
Задачи 2020 года:

     Стратегия развития районной профсоюзной организации на предстоящее пятилетие.

     Совершенствование информационной работы среди работников образовательных организаций. 

      Усиление работы с кадрами, направленное на повышение профессионализма и   информированности о работе Профсоюза.

                                                                                                                             Целенаправленное обучение профсоюзного актива, направленное на  совершенствование работы  профсоюза.

     Развитие конструктивного социального диалога организации Профсоюза с органами государственной власти всех уровней, органами местного самоуправления.

     Применение инновационных форм работы, направленных на формирование позитивного имиджа  Профсоюза на его усиление. 
     Дальнейшее организационно-финансовое укрепление первичных профсоюзных организаций.
     Повышение мотивации профсоюзного членства через повышение эффективности работы в первичных профсоюзных организациях.

     Пропаганда  профсоюзного движения среди молодежи.
Основные направления работы  районной организации  Профсоюза работников образования определялись  и реализовывались с учетом выше названных задач, под руководством Президиума Забайкальской районной организации:
  Защита социально-экономических прав членов профсоюза; 
  Правозащитная работа;

  Информационная работа;

  Социальное партнерство;
  Охрана труда и здоровья работников;

  Организационно-финансовое укрепление районной организации;

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ

СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА
В состав районной профсоюзной организации работников образования входят 20 первичных профсоюзных организаций, из них:
в образовательных организациях – 9 ППО;

в дошкольных образовательных учреждениях – 10 ППО;

в управлении образования – 1 ППО.
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  В результате реорганизационных процессов и уменьшения числа образовательных организаций количество первичных профсоюзных организаций уменьшилось на  1.

      На 01 января 2021 года на учёте в районной организации Профсоюза состоит 138 членов профсоюза. Из них: 86- педагоги и работники образования.
Педагогические работники составляют 86 человек, из которых 9 – молодые педагоги в возрасте до 35 лет. 

За отчётный год в профсоюз  вступило 0 человек,  выбыло из профсоюза  по собственному желанию 58 человека. 
Охват профсоюзным членством молодых педагогов составляет 34,6 %.Это низкий   показатель, но нам есть над чем работать.
Общий охват профсоюзным членством составляет 31,1%. 
Выход из Профсоюза (по собственному желанию)  среди  работающих членов Профсоюза  объясняется:

- нежеланием  платить  взносы,  так  как  социальные  льготы  и  гарантии, которые  отстаивает  Профсоюз  через  систему  социального  партнёрства, распространяются на всех работающих;

- недостаточной работой профсоюзного актива;

- недостаточным уровнем информационной работы в ППО;

- слабым освещением деятельности  районной, краевой профсоюзных организаций,  материалов периодической печати.

В отдельных первичных профсоюзных организациях недостаточное внимание уделяется вопросам обучения  профсоюзного актива и рядовых членов Профсоюза,  низка эффективность  деятельности  их председателей и профсоюзного актива, на низком уровне мотивация профсоюзного членства.
Сведения об охвате профсоюзным членством:
Выше 80% - Подойницинский д/сад

Выше 70% - Нижне – Гирюнинский д/сад

Выше 50% - Нижне – Кокуйская ООШ; Казаковский д/сад; Ундино – Посельская СОШ.
Остальные от 40 до13% (15 первичных организаций)
Практически во всех первичных организациях имеется внутренний резерв для повышения профсоюзного членства, и это необходимо учесть в работе в 2021году.
С целью решения данной задачи на заседаниях выборных профсоюзных органов рассматривались  вопросы «О статистических отчётах первичных профсоюзных организаций», «Анализ состояния профсоюзного членства в районной организации Профсоюза», «О работе по мотивации профсоюзного членства в первичных профорганизациях».
   Нам необходимо развивать новые инструменты повышения эффективности работы. Каждый новый присоединившийся к нам человек – это наша победа; каждый покинувший нас – это поражение.
Сохранение и увеличение профсоюзного членства является одной из самых актуальных уставных задач, стоящих перед профсоюзным активом районной организации.  

II. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗА 
 Успешность  деятельности  профсоюза  во  многом  зависит  от  состояния внутрисоюзной  работы,  включая  его  кадровое  укрепление,  повышение профессионализма, совершенствование информационной работы.

        Работа районного комитета Профсоюза  проводилась в соответствии с  планом основных мероприятий.
   Выборными органами районной организации являются:

      Районный комитет   Профсоюза, избранный в количестве 20 человек;

      Президиум - 9 человек;

      Районная ревизионная комиссия – 3 человека.                                                      

     В текущем году проведено 4 заседания Президиума,  на  которых  рассмотрено  более  15  вопросов,  касающихся  всех направлений деятельности Профсоюза: о подготовке проведенияГода Памяти и Славы, 75 – летия Победы в ВОВ. Года цифровизации в Профсоюзе. Год 30 – летия Общероссийского Профсоюза образования. О ситуации в отрасли и действиях Профсоюза,  о  проведении  тематических  проверок  и  их  итогах,  об  укреплении  единства и повышении  эффективности  деятельности  районной  профсоюзной организации, вопросы охраны труда, об организации  летнего  отдыха, о  готовности  образовательных  организаций   к новому  учебному  году,   и другие.

      На  3-х пленарных заседаниях  районного комитета Профсоюза, проведенных в 2020 году, рассматривались  вопросы:

- об   утверждении сметы доходов и расходов первичных организациях;

-об утверждении сводного финансового отчета и исполнении сметы доходов и расходов районной организации Профсоюза;

 - о состоянии охраны труда в образовательных организацияхи другие.
По рассматриваемым вопросам вырабатывались  решения, которые содержали конкретные предложения к руководителям учреждений, КО и рекомендации первичным профсоюзным организациям.

    В отчётном периоде было проведено два  совещания, на которых обсуждались вопросы: оплата труда, о регулировании споров между участниками образовательных отношений, о ситуации в отрасли образования, о продолжительности отпуска педагогов, работающих в ДОУ с детьми, имеющими ОВЗ, о внедрении профстандартов в 2020 году и другие.   
    В рамках августовского педагогического совета состоялась секция «Совершенствование работа профкомов по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников образовательных организаций».  
    В работе секции принимали участие профсоюзные активисты практически всех образовательных организаций (кроме: СОШ Ильдиканская; СОШ Казаковская;  д/сад №13 «Чайка»)
    На  протяжении года  проводилось консультирование председателей профсоюзных организаций, руководителей  школ и детских садов, членов профсоюза. 

    Консультации касались самых разных вопросов: выполнение  коллективного  договора, нормы трудового законодательства, оплата труда, организационная работа в первичной профсоюзной организации, аттестация педагогических работников, специальная оценка условий труда, вопросы назначения льготной пенсии, вопросы   мотивация профсоюзного членства, составление отчетности, защита прав работников и другие.

    В отчётный период  в первичные профсоюзные организации направлялись методические рекомендации по вопросам охраны труда, о составлении публичного отчёта, макеты коллективного договора, соблюдения работодателями законодательства при принятии локальных нормативных актов в образовательной организации.  

III. ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА
   Правозащитная деятельность Балейской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ  ведется в целях предупреждения и оперативного устранения нарушений трудового законодательства, обеспечения соблюдения трудовых прав работников и проводится по следующим основным направлениям:
- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства; 
- оказание помощи по вопросам применения трудового законодательства;

- консультирование членов Профсоюза, председателей первичных организаций; 
-участие в коллективно-договорном регулировании в рамках социального партнерства; 
- информационно-методическая работа по правовым вопросам; 
- проведение обучающих семинаров с профактивом. 
- работа по конкретным обращениям членов профсоюза.
Два члена профсоюза обратились по льготной пенсии. (директор У-Посельской школы; воспитатель этого же села) При активном участии юриста крайкома оба суда были выиграны.
    За отчетный период правовыми  инспекторами труда и председателями первичных профсоюзных организаций было проведено 19  проверок, в том числе 1 выездная СОШ №6 по соблюдению работодателями требований трудового законодательства, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. В этой школе практически не было замечаний в локальных документах.
    В ходе проверок изучались документы,  которыми закреплены  социально-трудовые отношения работников: штатные расписания; трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним; приказы по кадрам; тарификационные списки;  приказы об установлении учебной нагрузки на  2019-2020 учебные годы, трудовые книжки, графики отпусков и сменности, документы по аттестации педагогических работников. 
    Во время проверок  выявлены типичные нарушения: не все работники ознакомлены с предварительной учебной нагрузкой, нарушен порядок распределения учебной нагрузки до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, отсутствуют письменные согласия работников на установление учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, не соблюдается порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (или согласование) при принятии отдельных локальных актов. Много  типичных ошибок по ведению трудовых книжек. Это ООШ Матусовское,  Жидкинская ООШ.
    По результатам проверок руководителям было указано на выявленные нарушения, выданы предписания.
    Итоги проведенных  проверок показали, что основными причинами нарушений трудового законодательства со стороны работодателей по-прежнему являются: отсутствие системного правового обучения; отсутствие юридического сопровождения руководителей образовательных организаций; трудности при применении трудового законодательства. 
    Без социально-партнерских контактов не возможно в полной мере реализовать уставные функции профсоюза, поэтому важнейшим инструментом защиты прав и интересов работников всегда было и остается  социальное партнерство.  
    Обеспечение интересов всех участников социального диалога на равных паритетах для нашей  профсоюзной организации является приоритетным направлением деятельности районной организации. Конструктивный  диалог  с  органами  власти,  депутатами, руководителями образовательных организаций, налаживание деловых контактов со многими учреждениями и организациями района занимает центральное место в нашей работе.
      В отчетном периоде проводилась экспертиза коллективных договоров, председатель районной организации Профсоюза принимала участие в работе районной комиссии по социально-трудовым отношениям.
     В феврале 2020 года была проведена   акция «Проверь свою трудовую книжку», которая являлась профсоюзным контролем за порядком ведения трудовых книжек. А также проведена работа по разъяснению по переходу на электронные трудовые книжки. В первички отправлен – Информационный лист.
     Каждый третий четверг месяца была организована горячая линия, во время которой каждый член профсоюза мог задать по телефону свой вопрос председателю районной организации Профсоюза и получить на него ответ.
     На личном приеме и по телефону в 2020 году было принято 75  членов профсоюза. 
    Председатели первичных профсоюзных организаций приняли на личном приёме более 30 человек.
     В основном, вопросы касались оплаты труда (изменения окладов заработной платы работников, стимулирующих выплат и др.), работы в праздничные и выходные дни, заключения трудового договора, исчисления стажа работы, назначения пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, изменение условий трудового договора, распределение (изменение) учебной нагрузки, оплата командировочных расходов, трудоустройство сокращенных сотрудников, порядок аттестации педагогических кадров, оздоровление и санаторно-курортное лечение, льготы для молодых педагогов.
IV. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТИЯ  В РЕАЛИЗАЦИИ ПРИОРИТЕТНЫХ ЗАДАЧ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ
      В числе приоритетных задач районной организации Профсоюза остаётся реализация майских Указов Президента Российской Федерации в части заработной платы педагогических работников.
      Работа по этому вопросу велась по следующим направлениям:

- осуществление контроля выполнения майских Указов (2012г.) Президента в части повышения оплаты труда педагогических работников;

- совершенствование системы оплаты труда;

- принятие мер по сохранению уровня социальных гарантий работников образования. 

      В рамках совершенствования  условий для развития социальной поддержки членов  профсоюза проведена следующая работа:

         - постоянный контроль профсоюзов всех уровней за предоставлением коммунальных льгот .
- льготное  санаторно-курортное лечение по программе «Оздоровление» получил  1член Профсоюза на сумму 5 000 тысяч рублей.     

     Учитывая актуальность вопроса обеспечения жильем, райком профсоюза оказывает работникам образования консультационную помощь по применению жилищного законодательства и подготовке документов для постановки на учет. В районе разработана программа для молодых специалистов. По прибытию для работы в Балейский район будет финансовая поддержка в сумме сто тысяч рублей.
    Профсоюзные организации активно поддержали акцию Общероссийского Профсоюза образования по вопросам увеличения размеров заработной платы и повышения гарантий по оплате труда педагогических и иных работников образовательных организаций.

    ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ПРОФСОЮЗА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
 В течение отчетного периода деятельность районной организации Профсоюза была направлена на выполнение требований законодательства по охране труда и обеспечение гарантий работникам образования на безопасные и здоровые условия труда, а также на:
-повышение грамотности профактива в вопросах организации охраны труда;

-совершенствование и дальнейшее развитие системы общественного контроля;

-выявление наиболее эффективных форм социального партнерства коллегиальных органов Профсоюза с работодателями, управлением образования, органами местного самоуправления;

-осуществление общественного контроля за проведением специальной оценки условий труда;

-возврату 20% страховых сумм из ФСС на предупредительные меры производственного травматизма;
-консультирование по соблюдению порядка расследования несчастных случаев на производстве;

-актуализацию работы по разработке и внедрению системы управления охраной труда в образовательных организациях.
 В 20-ти образовательных организациях избраны уполномоченные по охране труда, в каждой школе и детском саду приказом руководителя утверждена комиссия по охране труда, в состав которой обязательно входит председатель профсоюзной организации. 

    За отчетный период внештатным техническим инспектором труда проведено 29 проверок по охране труда, а также провели региональную проверку по соблюдению требований в части обеспечения работников образовательных организаций средствами индивидуальной защиты, проведение периодических медицинских осмотров и профессиональных гигиенических подготовок
    В ходе проверок были выявлены типичные нарушения: 

-нарушаются требования к  содержанию инструкций по охране труда;
-нарушаются требования к ведению журналов инструктажей;
-нарушаются требования по соблюдению безопасности на рабочих местах: в кабинетах технологии, учебных мастерских, спортивных залах, на спортивных площадках;
-не  везде оформляются личные карточки учета выдачи СИЗ;  

-не на все СИЗ, смывающие, обезвреживающие средства имеются сертификаты;
    Вопросы охраны труда рассматривались на заседаниях Президиума районной организации Профсоюза:
-о проведении месячника по охране труда;
-о подготовке образовательных организаций к новому учебному году;
-об изменениях в законодательствепо охране труда;
-об организации предупредительных мер в связи с изменениями, внесенными Федеральным законом № 421-ФЗ в Кодекс РФ об административных нарушениях; 

-о проведении обучения по противопожарному минимуму; 
-об участии в краевой программе «Оздоровление».
      В рамках социального партнерства внештатный технический инспектор   труда входит  в состав муниципальной  комиссии по приемке  образовательных организаций к новому учебному году.
вопросы охраны труда регулярно обсуждаются на совещаниях руководителей образовательных организаций.
     В отчетном году с уполномоченными по охране труда был проведен обучающий семинар по теме: «Актуальные вопросы охраны труда».
     По-прежнему остается проблемой возврат 20% страховых взносов из ФСС на предупредительные меры производственного травматизма. В 2020 году у ОО не получилось воспользоваться этим правом. Нам предстоит совместно выяснить причины и оказать соответствующую помощь в данном вопросе.
      В течение 2020 года в образовательных организациях  не зафиксированынесчастные случаи производственного травматизма с работниками.
      В 2020 году было рассмотрено 5 обращений работников, которые    преимущественно были связаны с прохождением медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, с организацией труда и отдыха.( Не все руководители вовремя заключили договора с мед .учреждением)
Исходя из анализа работы за 2020 год, Президиуму районного комитета, внештатному техническому инспектору труда, уполномоченным лицам по охране труда профкомов в своей работе необходимо: 

- повышать уровень теоретических знаний и практических навыков по организации общественного контроля; 

- своевременно информировать коллег и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда; 

- систематически анализировать выполнение  Соглашений по охране труда; 

- продолжить контроль за возвратом 20% сумм страховых взносов из ФСС.
V. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА
    Финансовая работа Балейской районной профсоюзной организации  работников народного образования и науки РФ включает в себя: 

-планирование профсоюзного бюджета; 

-анализ целевого использования бюджетных средств; 

-контроль за полнотой и своевременностью перечисления профсоюзных взносов.(проведена сверка с централизованной бухгалтерией) 

      Цель финансовой работы: обеспечить дееспособность профсоюзной организации и ее выборных органов, создать прочную финансовую базу профсоюзной организации, эффективную систему формирования профсоюзного бюджета и рационального использования средств. 

    Финансовая  деятельность     организации  в  2020 году  строилась  на  основе  годовой сметы доходов и расходов, утверждённой на заседании Президиума районного комитета Профсоюза (Постановлений № 12 от 20.12.2020 года). Есть еще проблемы с  бухгалтерами из-за текучки кадров)
VI. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
     Информационная работа – одно из направлений работы районной организации Профсоюза.
    Для успешной реализации уставной деятельности, дальнейшего укрепления взаимодействия с социальными партнерами, мотивации профсоюзного членства и стимулирования активности членов Профсоюза ведется работа по формированию современного, позитивного имиджа Профсоюза, совершенствуется  информационная работа. 

     Балейская районная профсоюзная организация работников народного образования и науки РФ проводит собственную информационную политику,  использует в своей работе различные формы и методы передачи информации: совещания,  семинары, телефонный режим, уголки с актуальной информацией, которая систематически обновляется.   

    В каждую первичную организацию систематически, по мере необходимости направляются инструктивно-методические письма, разработанные районной, краевой  организациями, по актуальным вопросам защиты интересов работников и развития отрасли в целом. 
      В отчетном периоде районная организация Профсоюза принимала участие в конкурсах, объявленных краевым комитетом Профсоюза («Мой профсоюзный Первомай», эстафета молодежных событий. Три образовательных учреждения провели профсоюзные уроки СОШ №14; ООШ №4; СОШ №5)
     Во всех профсоюзных организациях имеются  оформленные профсоюзные уголки.

     Профсоюзы, в настоящее время не оставляют приоритетные направления профсоюзной деятельности. Они, как и прежде обеспечивают занятость и сохранение рабочих мест, продолжают борьбу за увеличение заработной платы, улучшение условий труда, защищают трудовые и социальные права работников, что оказывает существенное влияние на мотивацию профсоюзного членства.
     Важно, чтобы работники понимали, что наряду с получением материальных и социальных благ,  главное предназначение Профсоюза сегодня это коллективная каждодневная, целенаправленная защита интересов и прав работников. 

    Только едиными усилиями можно сегодня добиться каких-то результатов в решении проблем учительства. 
     Особое внимание необходимо уделять закреплению и обучению профсоюзных кадров, сохранению и укреплению профсоюзных традиций, сложившихся в течение ряда лет, формированию здорового образа жизни работников образования, патриотическому воспитанию молодежи.

    Сила Профсоюза не только в делах, но и в массовости, единстве, солидарности!

   Анализируя работу райкома Профсоюза работников образования можно сделать вывод, что основные мероприятия плана работы районной организации на 2020 год выполнены.
     В новом году мы продолжим работу по усилению авторитета и влияния нашего профсоюза, по отстаиванию и сохранению его единства, как одного из гарантов социально-экономической стабильности, как одного из реальных факторов социального партнерства. 
    Впереди новая работа, новые цели, поиск новых, более эффективных мер, позволяющих успешно решать проблемы в системе образования района и в социальной защите работников.
Из – за сложной ситуации по пандемии в основном приходилось работать удаленно. Но все всегда были на связи. Информация шла через группы в соц. сетях и по телефону. Документы пересылались по эл.почте.
     От имени Президиума районного комитета Профсоюза благодарю  комитет образования в лице руководителя Чистохина К.И., председателей первичных профсоюзных организаций, руководителей образовательных организаций,  всех членов Профсоюза за проделанную работу, ветеранов педагогического за сохранение профсоюзных традиций, за активное участие в профсоюзной жизни,  творческий подход к  делу и желаю достичь высоких успехов в реализации обозначенных приоритетов и поставленных задач.  Желаю быть всегда на страже интересов работников и тогда мы достигнем новых стабильных результатов.
 

. 
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