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Забайкальская краевая организация

В ПРОФСОЮЗНЫЙ УГОЛОК                                      
 Информационный листок «Охрана труда».       Выпуск № 8  2021 г.
Памятка о новых требованиях закона по охране труда в 2021 году:
С 30 декабря 2020 года декларации соответствия стали бессрочными. Это значит, что работодатели смогут экономить на спецоценке. (Закон № 426-ФЗ)
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У декларации теперь нет срока действия (бессрочная), когда условия и организация труда не изменились,
Документ автоматически продлевает результаты СОУТ.

   Правило бессрочности применяют и для тех деклараций, которые уже внесли в реестр Роструда. Такое условие закрепили в части 2 статьи 2 Федерального закона от 30.12.2020 № 503-ФЗ.  Узнать о поданной декларации можно на сайте Роструда.     
(Декларация подается в течении 30 дней после проведенной спецоценки либо работодателем , либо организацией, проводившей спецоценку.)

Декларация прекращает действовать(ч. 4 и 5 ст. 11 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, далее — Закон № 426-ФЗ)

Рабочее место не соответствует требованиям охраны труда, когда на нем:

1. Происходит несчастный случай от вредных и опасных производственных факторов — кроме случаев, когда в травме или смерти виноваты третьи лица.
2.    Выявляют профзаболевание от вредных и опасных производственных факторов — например, если врачи-профпатологи придут к заключению, что онкологическое заболевание возникло из-за паров формальдегида от низкокачественной офисной мебели.
3. Обнаруживают нарушения по охране труда — например, при проверке ГИТ выяснит, что работнику не проводили обучение и проверку знаний.
      В этих трех случаях в отношении конкретного рабочего места декларация прекращает действовать и нужно провести внеплановую СОУТ (ч. 5 ст. 11 Закона № 426-ФЗ). Срок на нее — шесть месяцев со дня, как произошел несчастный случай, выявили профзаболевание или ГИТ выдала предписание после обнаруженных нарушений (ч. 2 ст. 17 Закона № 426-ФЗ).
      Если после внеплановой СОУТ условия труда признали вредными, декларировать это рабочее место уже не нужно. Когда класс указали ниже 3-го, подготовьте новую декларацию и сдайте ее.






image1.jpeg




